


Liebe Leserinnen
und liebe Leser,

warum auch immer Sie gerade dieses Schriftstlick in Handen halten,
ich freue mich sehr dartber! Denn egal, ob Sie einfach neugierig sind,
eine neue Arbeitsstelle suchen, sich bereits bei uns beworben haben
oder schon léanger bei der Stadt beschaftigt sind: Sie geben uns in
diesem Moment die Gelegenheit, Sie davon zu Uberzeugen, dass Sie
bei uns genau richtig sind.

Mal ehrlich: Sehen Sie auch verstaubte Aktenberge und starre Strukturen,
wenn Sie den Begriff ,6ffentlicher Dienst” héren? Dann lassen Sie sich
Uberraschen, denn Verwaltung von heute sieht anders aus...

Gerne zeigen wir lhnen am liebsten natirlich persénlich, aber auch auf
den folgenden Seiten, dass die Stadt Germering als moderne Arbeitgeberin
das Beste aus zwei Welten kombiniert: die unschlagbare Sicherheit des
kommunalen Dienstes und die Flexibilitat einer modernen Arbeitswelt.

Flexible Arbeitszeitmodelle, maBgeschneiderte Gesundheitsangebote
und starke Sozialleistungen gehoéren zu unserem Portfolio. Und wir
entwickeln diese auch kontinuierlich weiter. Wir investieren gerne in
lhre persénliche Zufriedenheit, Ihre Weiterentwicklung, lhre Zukunft und
freuen uns Gber Ihr Engagement und Ihren Einsatz in unserem Team!

lhr
Daniel Liebetruth
Oberburgermeister

im
willkomme™  Teap,

der Stadt Germering



Flexible Arbeitszeiten

Vereinbarkeit von Freizeit,

Privatleben und Familie mit der Arbeit
bei der Stadt Germering

ARBEITSZEIT; GLEITZEIT, FREIZEITAUSGLEICH

Die Vereinbarkeit von Privatem und Beruf ist uns besonders wichtig, daher

haben wir eine eigene Dienstvereinbarung zur flexiblen Arbeitszeit abgeschlossen.
So haben wir fir Sie einen Rahmen von 06:00 — 20:00 Uhr eingerichtet,

in dem Sie grundsatzlich die tagliche Arbeitszeit flexibel einbringen kénnen.
Uberstunden kénnen Sie ebenfalls sehr individuell in Form von Freizeitausgleich
nehmen, z. B. im Anschluss an einen Erholungsurlaub

HOMEOFFICE

Gerne kénnen Sie auch zu bestimmten Zeiten im Homeoffice arbeiten,
sofern sich lhre Tatigkeit bei uns hierfur eignet. Grundlage ist eine eigene
Dienstvereinbarung zwischen der Stadt und dem Personalrat.

TEILZEITMODELLE
Sie haben bei der Stadt Germering grundsatzlich die Moglichkeit,
in Teilzeit zu arbeiten.

31 Urlaubstage und
zusatzliche Regenerationstage

Neben unseren jahrlich 31 Urlaubstagen fur alle Mitarbeitenden (bezogen auf
die 5-Tage-Woche), kédnnen unsere Beschaftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst bis zu 2 zusatzliche arbeitsfreie Tage als Regenerationstage pro Jahr in
Anspruch nehmen.

Zusatzliche freie Tage (mit Arbeitsentgelt)

Neben den gesetzlichen Feiertagen gibt es bei der Stadt Germering noch folgende zuséatzliche freie Tage:

a. Heilig Abend (24.12.) und Silvester (31.12.) sind nach unserem Tarifvertrag Feiertage
und grundsatzlich frei. Sollten Sie an diesem Tag im Ausnahmefall arbeiten miissen,
so wird diese Arbeit wie Feiertagsarbeit mit den entsprechenden Zuschlagen vergiitet.

b. Faschingsdienstag: Halber Tag
¢. Geburt lhres Kindes: 1 Tag (fiir den ,,nicht-gebarenden” Elternteil)

d. Sterbefall (Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin, des Lebenspartners,
eines Kindes oder Elternteils): 2 Tage

e. 25. und 40. Arbeitsjubilaum: 1 Tag



Finanzielle Zusatzleistungen und Angebote
sowie betriebliche Altersversorgung

BETRIEBSRENTE

Aus der aktuellen Diskussion Uber Altersarmut wissen Sie, dass in Anbetracht der demografischen
Entwicklung in der Gesellschaft eine gute Altersvorsorge immer wichtiger wird. Wir bieten lhnen
eine ausschlieBlich arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden (ZVK), die im Rentenfall zusatzlich zur gesetzlichen Rente ausgezahlt wird.

Die Stadt Germering zahlt fur Sie einen monatlichen Beitrag in H6he von 7,75 % lhres Gehalts ein.
Nach einer ununterbrochenen Versicherungszeit von 5 Jahren erwerben Sie einen Anspruch auf
eine Betriebsrente. Bereits vorher erworbene Anspriiche aus dem 6ffentlichen Dienst kénnen
angerechnet werden.

PRIVATE ALTERSVORSORGE

DarUber hinaus besteht fur Sie die Moglichkeit, auch privat durch Entgeltumwandlung Anteile des
Bruttoentgelts (steuer- und sozialversicherungsbegunstigt) direkt in eine zusatzliche Altersvorsorge
umzuwandeln. Ansprechpartnerinnen dafir sind die Sparkasse FFB und die Volksbank FFB.

VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN
FUr private Sparvertrage erhalten Sie einen Zuschuss in Héhe von 6,65 Euro nach dem Vermogens-
bildungsgesetz. Wenn Sie derzeit in Ausbildung sind, betragt der Zuschuss 13,29 Euro.

GROSSRAUM-MUNCHEN-ZULAGE
Aufgrund der héheren Lebenshaltungskosten im GroBraum Minchen gewahren wir Ihnen eine
monatliche auBertarifliche Zulage in H6he von bis zu 270 Euro.

KINDERZULAGE
Neben der GroBraum-Minchen-Zulage gewahren wir Ihnen eine auBertarifliche Kinderzulage in
Hohe von bis zu 50 Euro fur jedes Kind, fir das Sie Kindergeld erhalten.

WEIHNACHTSGELD

Im Monat November erhalten Sie eine Jahressonderzahlung ,, Weihnachtsgeld” in Hohe von
85% eines Monatsgehalts. Sie haben auch die Méglichkeit, sich einen Teil des Weihnachtsgeldes
in bis zu 3 zusatzliche freie Tage umzuwandeln.

ARBEITSMARKTZULAGE FUR DIE TATIGKEIT IN
DEN KINDERTAGESSTATTEN UND HORTEN

Als padagogische Fachkraft in einer unserer Kindertagesstatten oder Horte erhalten Sie eine monatliche
Arbeitsmarktzulage in Hohe von 150 Euro. Fur padagogische Erganzungskrafte (z. B. Kinderpflegerinnen
und Kinderpfleger) betragt die monatliche Zulage 100 Euro.

SOZIAL- UND ERZIEHUNGSZULAGE FUR BESCHAFTIGTE IM

SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

Zusatzlich zur Arbeitsmarktzulage erhalten Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst in allen
unseren stadtischen Einrichtungen eine monatliche Sozial- und Erziehungszulage in H6he von 130 Euro
in den Entgeltgruppen S 2 bis S 11a und 180 Euro in den Entgeltgruppen S 11b bis S 12 TV6D SuE.
Wie das Weihnachtsgeld, kénnen Sie auch diese Zulage in freie Tage umwandeln.

ABSCHLUSSPRAMIE FUR AUSZUBILDENDE
Nachwuchsférderung und Ausbildung haben bei uns einen hohen Stellenwert. Wir gewahren
lhnen daher bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung eine Pramie von 400 Euro.

LEISTUNGSENTGELT

Die Leistungen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fordern und férdern wir. Daher erhalten
Sie im Rahmen einer Dienstvereinbarung im Monat Dezember einen jahrlichen individuellen
leistungsabhangigen Bonus.

LEISTUNGSBEZOGENE AUFSTIEGE
Durch den leistungsbezogenen Stufenaufstieg konnen Sie bei besonders guten Leistungen schneller
als tariflich vorgesehen in hohere Entgeltstufen ihrer Eingruppierung aufsteigen.

ZULAGEN
Fir besondere Erschwernisse oder z. B. fir die Ubernahme héherwertigerer Tatigkeiten oder
Sonderfunktionen gewahren wir entsprechende tarifvertragliche Zulagen.

JUBILAUMSGELD

Langjahrige Beschaftigte werden besonders geehrt. Sie erhalten fir eine Beschaftigungszeit von
25 Jahren ein Jubildumsgeld von 350 Euro und fir eine Beschaftigungszeit von 40 Jahren ein
Jubildumsgeld von 500 Euro.

ARBEITGEBER-DARLEHEN IN BESONDEREN LEBENSSITUATIONEN

Alle kdnnen einmal in Not geraten oder sich mit hohen Kosten, z. B. wegen eines Umzugs,
konfrontiert sehen. Die Stadt Germering gewahrt daher in begriindeten Einzelfallen ein
unverzinsliches Arbeitgeberdarlehen in Hohe von bis zu 2.500 Euro.

STERBEGELD

Auch im Todesfall kimmern wir uns und zahlen fur verstorbene Kolleginnen und Kollegen an
die nahen Hinterbliebenen ein Sterbegeld in Hohe von mindestens 2 vollen Monatsgehaltern
gem. den tariflichen Bestimmungen.

Betriebliche Krankenversicherung

lhre Gesundheit liegt auch uns am Herzen und daher tragen wir aktiv dazu bei, dass Sie gut
abgesichert sind. Wir gehen dabei einen groBen Schritt weiter als es Standard ware: Wir schenken
lhnen ein echtes Plus an medizinischer Vorsorge und Versorgung!

Fur alle unsere Mitarbeitenden schlieBen wir auf unsere Kosten eine private Zusatzversicherung bei
der Bayerischen Beamtenkrankenkasse (BKV-Basistarif 2) ab. Das Beste daran: Sie mussen dafir keinen
Cent bezahlen — die Beitrage Ubernehmen komplett wir fir Sie.

Das ist fur Sie drin:

e Zahnersatz-Zuzahlung: Schont lhren Geldbeutel beim Zahnarzt

e Sehhilfen-Zuschuss: Extra-Budget fir lhre neue Brille oder Kontaktlinsen

e Alternative Heilmethoden: Unterstitzung fur sanfte Medizin und Naturheilverfahren

e Auslandsreiseschutz: Weltweit sicher reisen

Es kommt noch besser:

Sie profitieren direkt von exklusiven Gruppentarifen. Wenn Sie méchten, kdnnen Sie lhren Schutz
ganz flexibel und kostengtinstig auf eigene Rechnung aufstocken — zum Beispiel fir den Status als
Privatpatient im Krankenhaus oder beim Facharzt. Das Gute daran: Dieses Upgrade funktioniert
fur Sie komplett ohne Gesundheitsprifung!



Fort- und Weiterbildung

Auf die Qualifizierung unserer Beschaftigten und die Personalentwicklung legen
wir besonderen Wert. Vor diesem Hintergrund sieht unser Personalentwicklungskonzept
u. a. folgende MaBnahmen fur Sie vor:

e Zeiten von vereinbarten Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen gelten
grundsatzlich als Arbeitszeit mit Erstattung der notwendigen Reisekosten
e Eroffnung von Aufstiegsmaoglichkeiten in héhere Entgeltgruppen durch

gezielte Férderung (Beschaftigtenlehrgange, z. B. VL ) im Rahmen unserer
strukturierten Personalentwicklung

e Besondere Fuhrungskrafteschulungen (z. B. spezielle Themenbereiche,
individuelles Coaching)

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gesunde, motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unsere
wichtigste Ressource. Unser Ziel ist daher, die Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu
erhalten, sie zu férdern und im Krankheitsfall groBtmagliche Unterstiitzung anzubieten.
Unser betriebliches Gesundheitsmanagement beinhaltet daher folgende Bausteine:

e FEigene Betriebsarztin fir arbeitsmedizinische Untersuchungen

e Saisonale Impfangebote

e Strukturiertes betriebliches Eingliederungsmanagement,
wenn Sie langere Zeit erkrankt waren

e Zuschuss fur eine Bildschirmarbeitsplatzbrille

e Angebot eines besonderen Gehdrschutzes (Otoplastik)

¢ RegelmaBige Analyse psychischer Gefahrdungspotenziale des Arbeitsplatzes
e Angebote zum Stressmanagement

e Hohenverstellbare Schreibtische, um Rickenproblemen vorzubeugen

e Spezielle Angebote zur Gesundheitsférderung, bei denen Arbeitszeit zum
Teil angerechnet wird (wie Massagen und die Nutzung unserer Bader,
z. B. ,,Mitarbeiterschwimmen")

Ausbildungskonzept

Unsere Auszubildenden von heute sind unsere Fachkrafte von morgen. Daher haben wir ein
strukturiertes Konzept bei der Betreuung und Férderung unserer Nachwuchskrafte. Und egal,
in welchem der vielen Bereiche Sie bei der Stadt Germering lhre Ausbildung absolvieren:

Wir bilden nicht nur aus, sondern begleiten, betreuen und férdern Sie durch die gesamte
Dauer der Ausbildungszeit hindurch — sowohl wahrend der praktischen als auch der
theoretischen Abschnitte.



Fahrradleasing

Ob in der Freizeit oder auf dem Weg zur Arbeit — Radfahren halt fit und ist gut fur die Umwelt.
Daher kdnnen Sie bei uns bei einem Fahrradhandler Ihrer Wahl ein E-Bike- oder sonstiges
Fahrrad inkl. Zubehor im Wert von bis zu 7.000 Euro leasen und die Leasingrate Uber eine
Entgeltumwandlung lhres Bruttogehalts finanzieren. Selbstverstandlich kénnen Sie das Rad
nach der Leasingdauer auch erwerben. Wir kimmern uns mit unserem Kooperationspartner
um die gesamte Abwicklung des Leasingprozesses.

Kinderbetreuung

Auf Wunsch und nach Méglichkeit kimmern wir uns um die Unterbringung Ihrer Kinder in
einer stadtischen Kinderbetreuungseinrichtung zu speziellen Mitarbeiterkonditionen.

Wohnraum

Wenn irgendwie moglich, unterstiitzen wir unsere Beschaftigten bei der Suche nach einer
geeigneten Wohnung. Sofern Kapazitaten vorhanden sind, stellen wir auch eigene Betriebs-
wohnungen zu gunstigen Bedingungen zur Verfligung.

Weitere geldwerte Vorteile und Angebote fir
stadtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Verglnstigte Einkaufsmdglichkeit im 6rtlichen Hagebaumarkt
Einkaufsmdglichkeit in der METRO
Dienstfahrrader und Elektroautos fur dienstliche Fahrten

Kostenloses Wasser fr Beschaftigte am Wasserspender

Germering Card

Wir finden: Gute Arbeit verdient ein Extra-Dankeschén. Deshalb bekommen alle unsere Mitarbeitenden
(egal ob in Voll- oder Teilzeit) die Germering Card, eine persénliche Prepaid MasterCard.

Die Fakten auf einen Blick:

e 30 Euro monatlich: Jeden Monat laden wir lhre Karte mit 30 Euro auf. Brutto wie netto,
denn dieser Sachbezug ist fur Sie absolut steuerfrei!

e Einfach regional nutzen: Die Nutzung der Karte ist regional im gesamten PLZ-Bereich 82... mdglich.
Uberall dort, wo MasterCard akzeptiert wird, kénnen Sie damit unkompliziert bezahlen.

» Flexibel ansparen: Ihr Guthaben verfallt nicht. Sie kénnen die Betrdge so lange ansparen,
wie Sie mochten, um sich spater eine groBere Freude zu bereiten.

Unser soziales Mehr und Miteinander

Wir verbringen einen erheblichen Teil unserer Zeit an unserem Arbeitsplatz. Es ist uns daher
sehr wichtig, dass Sie sich als Beschaftigte bei der Stadt Germering auch wertgeschatzt,
»gut aufgehoben” und wohl fuhlen.

e Sollte in Ihrer Familie jemand pflegebedurftig werden, so bieten wir Beratung und
Unterstltzung durch die ,, Germeringer Insel e. V.” an.

e Eigene Stelle fur Krisen- und Konfliktberatung

e Ehrungen sowie kleine Aufmerksamkeiten ab dem 10. und den folgenden runden Dienstjubilaen
e Offizielle Gratulation an runden Geburtstagen

e Jahrliches Betriebsfest oder alternativ Betriebsausflug

e Gesundheitstag in unregelmaBigen Abstanden

e Weihnachtsfeier
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