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und sind stolz, wenn unsere Lernenden auch nach bestan-
dener Prüfung ein Teil unseres Teams bleiben.

Als innovatives Unternehmen sind wir am Puls der Zeit 
und entwickeln uns ständig weiter. Das gilt natürlich auch 
für den Bereich Ausbildung.

Da wir nicht jedes Jahr alle Berufsbilder anbieten können, 
finden Sie ab ca. Ende November eines jeden Jahres die 
aktuellen Ausbildungsberufe für das Folgejahr auf unserer 
Homepage. 

Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung und wünschen 
Ihnen viel Erfolg für Ihre persönliche Zukunft! 
 
 
 
 
 
Maik Horbas, Geschäftsführer

Liebe Schülerinnen, liebe Schüler,

damit wir mit unseren Produkten auch zukünftig Impulse 
am Markt setzen können, brauchen wir junge und moti-
vierte Menschen, die mit uns neue Ideen entwickeln und 
sie in die Tat umsetzen. Kurz gesagt, wir brauchen Sie!

Als Technologie- und Marktführer im Fotofinishing ent-
wickeln wir jährlich Milliarden Fotos und fertigen Millionen 
Fotobücher. Ohne unsere 4.200 Mitarbeiter wäre das nicht 
machbar. Sie sind für uns das wichtigste Kapital. Damit wir 
auch zukünftig weiter wachsen können, legen wir großen 
Wert auf erfolgreiche Nachwuchsarbeit.

Bei uns werden jährlich eine Vielzahl an jungen Menschen 
in kaufmännischen, technischen, kreativen und IT-Berufen 
ausgebildet. 

Unsere Lernenden sind maßgeblich an der Unternehmens-
entwicklung beteiligt und tragen durch ihr Engagement 
und ihrer Loyalität täglich zu unserem Erfolg bei. Wir för-
dern die persönliche Entwicklung jedes Lernenden  

Warum Sie mit einer Ausbildung bei uns voraus sind?

•  Solider Grundstein für Ihre erfolgreiche berufliche Zukunft

• Innovatives Unternehmen mit Fokus auf Fortschritt 

• Immer wieder neue Ausbildungsberufe

•  Unterstützung auch außerhalb des Unternehmens oder  
in der Berufsschule (z.B. bezahlter Nachhilfeunterricht)

•  Entwicklung zur kompetenten Fachkraft  
nach der Ausbildung

Apropos: Wir bemühen uns natürlich, Sie nach erfolg- 
reicher Abschlussprüfung bei uns zu übernehmen. Denn  
wer kennt schon unser Unternehmen besser als Sie?

Warum zu CEWE?

Ihre Ansprechpartnerin bei Fragen 
rund um Ihre Bewerbung:

Frau Andrea Wagner 
Leiterin Personal

Tel.: +49 (0) 89 8 40 07 – 31 
mu-personalabteilung@cewe.de

Bewerben Sie sich online unter:

karriere.cewe.de

HABEN WIR IHR
INTERESSE GEWECKT?

BILDER-
BUCH-
TYPEN
…lernen bei CEWE.
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Unsere Produktmarken Unsere Businessmarken

Betriebsstätten Liefergebiet

Vertriebsniederlassungen

   

Oldenburg

Germering

Wie lange dauert die Ausbildung bei CEWE?

Das hängt vom Ausbildungsberuf ab. Sie geht von 2 bis 3,5 
Jahren, aber es gibt auch die Möglichkeit die Ausbildung  
zu verkürzen, dies wird im Einzelfall entschieden.

Was verdient man in der Ausbildung bei CEWE?

1.  Lehrjahr 880 € pro Monat/Brutto* 
2. Lehrjahr 930 € pro Monat/Brutto* 
3. Lehrjahr 980 € pro Monat/Brutto* 
4. Lehrjahr 1.030 € pro Monat/Brutto*

Wie viele Urlaubstage hat man bei CEWE?

Bei CEWE hat jeder Auszubildender 30 Tage Urlaub im Jahr.

Besteht die Möglichkeit auch andere CEWE Standorte 
kennenzulernen?

Ja, während der Ausbildung haben Sie die Chance, 
in unsere CEWE Betriebe hineinzuschnuppern.

Die wichtigsten Fragen

Das Unternehmen CEWE

*entsprechend des Tarifvertrags 2019

Was bietet CEWE über die Ausbildung hinaus an?

Je nach Standort bieten wir vielfältige Aktivitäten an:

•  Kennenlerntag mit allen Fachbereichen zum  
Ausbildungsbeginn

•  Interner Unterricht zur Vorbereitung auf  
Zwischen- und Abschlussprüfung

•    Austausch in andere Betriebsstätten möglich  
(deutschland- und europaweit)

•  Eigene Azubiprojekte mit allen Auszubildenden  
aus allen Berufsjahren, wie z. B. die „Buidl“

• Und vieles mehr...

Wir sind ein innovativer Foto- und Online-Druckservice 
und mit 14 hoch technisierten Produktionsstandorten und 
27 Vertriebsniederlassungen in Europa als Technologie- 
und Marktführer präsent. Wir lieferten im Jahr 2020 2,34 
Mrd. Fotos, 6,52 Mio. CEWE FOTOBUCH Exemplare sowie 
zahlreiche Foto-Geschenkartikel aus und erzielten damit 
einen Gruppenumsatz von 727,3 Mio. Euro. Unser Kernge-
schäft ist das Fotofinishing, in dem wir qualitative Foto-
produkte über die Marken CEWE, WhiteWall, Cheerz und 
DeinDesign vertreiben.

Wir setzen in der Fotobranche durch Innovationen rund 
um die Freude am Foto kontinuierlich neue Impulse und 
legen großen Wert auf eine nachhaltig ausgerichtete Un-
ternehmensführung in allen Bereichen. Daher gehören wir 
insbesondere auch beim Klimaschutz zu den führenden 
Unternehmen. Alle Markenprodukte von CEWE werden 
komplett klimaneutral hergestellt.

Im Geschäftsfeld kommerzieller Online-Druck werden 
Geschäftsdrucksachen über die Vertriebsplattformen 
Laserline, SAXOPRINT und viaprinto vermarktet. 1961 
gegründet, ist CEWE seit 1993 an der Börse gelistet 
und Mitglied im SDAX.
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Landkreis
Starnberg

Landkreis
Fürstenfeldbruck

Fürstenfeldbruck

Starnberg

www.ausbildungskompass.deLandkreis-übergreifend online suchen

Um die Attraktivität der Region München weiter zu stärken, engagieren 
sich die Wirtschaftsförderungen der Landkreise Fürstenfeldbruck und 
Starnberg. Diese stehen im Zeichen einer nachhaltigen Förderung 
der Wirtschaftskraft in Einklang mit Natur und Umwelt. 

AUSBILDUNG UND STUDIUM
IN DER REGION MÜNCHEN
Weitere Ausbildungskompasse erscheinen in der 
Region Oberland für die Landkreise Weilheim-Schongau, 
Garmisch-Partenkirchen, Bad Tölz-Wolfratshausen 
und Miesbach sowie in den Landkreisen Altötting, 
Pfaffenhofen a.d.Ilm und für den Wirtschaftsraum 
Holzwinkel & Altenmünster und Zusmarshausen.

UMFRAGE
2021

unter Schüler*innen,
Eltern und Lehrer*innen

ERGEBNISSE
jetzt unter

ausbildungskompass.de
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Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landratsamt Fürstenfeldbruck, Wirtschaftsförderung – in Kooperation mit der Agentur für 
Arbeit Weilheim, der Handwerkskammer für München und Oberbayern, der Industrie- und Handelskammer für München und Oberbayern, der 
Kreishandwerkerschaft Fürstenfeldbruck und hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schülerinnen und Schülern den Schritt von der Schule ins 
Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstützen.

der Landkreis Fürstenfeldbruck hat Berufseinsteigern viel zu bieten: 
innovative kleine und mittelständische Betriebe und international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark 
ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit gefächerten 
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Möglichkeiten für den Berufseinstieg und 
gute Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen ist groß.

Um Sie bei Ihrer Entscheidungsfindung zu unterstützen, bieten wir heuer zum zweiten Mal den Ausbildungskompass im 
Landkreis Fürstenfeldbruck an. Der Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Überblick an offenen Ausbildungsplätzen 
in der Region. Im Unterricht, in der Berufsorientierung oder zuhause mit Eltern und Freunden können sich Schülerinnen 
und Schüler ausführlich über die Berufsbilder austauschen und dabei die passenden Ausbildungsbetriebe finden.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfügbar. Über die Umkreissuche können 
Ausbildungsinteressierte auch landkreisübergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und 
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm, 
der über einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel Spaß beim Entdecken!

Liebe Schülerin, lieber Schüler,

Franz Höfelsauer
Kreishandwerksmeister

Barbara Magg
Landratsamt Fürstenfeldbruck 
Wirtschaftsförderung

Thomas Karmasin 
Landrat 
Landkreis Fürstenfeldbruck

Oliver Wackenhut 
Vorsitzender der Geschäftsführung 
der Agentur für Arbeit Weilheim

Michael Steinbauer 
Vorsitzender IHK-Regionalausschuss 
Fürstenfeldbruck

Franz Xaver Peteranderl 
Präsident der Handwerkskammer 
für München und Oberbayern
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Interview

Franz Xaver Peteranderl 
Präsident der Handwerkskammer 
für München und Oberbayern
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Herr Peteranderl, was spricht für eine Ausbildung im Handwerk?
Das Handwerk ist ein äußerst vielseitiger Wirtschaftsbereich mit über 130 ver-
schiedenen Ausbildungsberufen. Dafür brauchen wir engagierten Berufsnachwuchs. 
In jedem Handwerksberuf wird man zielgerichtet darauf vorbereitet, nach be-
standener Gesellenprüfung sofort als vollwertige Fachkraft zu arbeiten – das 
kann längst nicht jeder fertige Akademiker von sich behaupten.

Wie kann es nach einer Lehre im Handwerk weitergehen?
Im Handwerk werden zahlreiche Fortbildungen angeboten. Eine Ausbildung in 
unserem Wirtschaftsbereich eignet sich daher bestens für den Einstieg ins Berufs-
leben. Nach der Ausbildung können sich Handwerkerinnen und Hand werker z.B. 
zum Meister fortbilden. Diese Qualifikation öffnet sämtliche Türen: Als Meister 
kann man selbst einen Betrieb gründen oder einen bereits bestehenden über-
nehmen. Oder man arbeitet als Betriebsleiter im Unternehmen. Wer will, kann 
als Meister sogar noch ein Studium anhängen.

Wie finde ich den passenden Ausbildungsberuf?
Indem man sich auf Ausbildungsmessen, bei der Handwerkskammer, den Innungen 
und Verbänden, im Internet unter www.lehrlinge-fuer-bayern.de oder mit dem 
Ausbildungskompass informiert. Vor Abschluss eines Lehrvertrages sollte man 
in verschiedene Berufe hineinschnuppern. Das Handwerk bietet für jedes Talent 
und jede Neigung den passenden Beruf – vom Augenoptiker bis zur Zweirad-
mechatronikerin.

Welche schulischen Voraussetzungen sind für eine Handwerkslehre 
erforderlich?
Die vielen Hightech-Berufe im Handwerk verlangen unseren Auszubildenden 
immer mehr ab. Deshalb steigt auch der Anteil der Azubis mit Abitur oder mit 
Mittlerer Reife seit Jahren an. Aber es kommt nicht primär auf den Schulabschluss 
an: Wichtig ist das Interesse am Beruf, der Spaß an der Arbeit, der Wille, etwas 
lernen zu wollen und das handwerkliche Geschick. Was zählt, ist die Arbeit beim 
Kunden, in der Backstube oder in der Werkstatt. Und darauf wird man während 
der Ausbildung perfekt vorbereitet.

Wie sind die Verdienstmöglichkeiten im Handwerk?
Das hängt – wie in jedem anderen Wirtschaftsbereich auch – von der Qualifikation, 
der Einsatzbereitschaft und natürlich auch von der Wirtschaftslage ab. Aber 
grundsätzlich gilt: Als gut ausgebildete Fachkraft im Handwerk geht die Wahr-
scheinlichkeit, arbeitslos zu werden, derzeit gegen Null.

Was sollte ich beachten, wenn ich vor dem Schulabschluss stehe?
Zunächst gilt es, sich selbst richtig einzuschätzen: Wo liegen meine Interessen, 
bin ich ein Theoretiker oder liegt mir eher die praktische Arbeit? Welche beruflichen
Ziele habe ich? Kann ich diese auch mit einer Berufsausbildung und entsprechenden 
Weiterbildungen erreichen? Das A und O ist, sich rechtzeitig und umfassend 
zu informieren – zum Beispiel mit dem Ausbildungskompass.

Das Handwerk bietet für jedes Talent 
und jede Neigung den passenden Beruf
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 1

Fach: Klasse: Name: Datum:

1. Suche zunächst den Eintrag zur Berufsschule.

 Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen 
 in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist für alle Berufe zuständig. Welche Fachrichtungen 
 bietet die Berufsschule an? Notiere fünf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.

 Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den 
 genannten Berufen?

   Beruf   Berufsfeld  Seite

  Anlagenmechaniker*in

  Kaufleute für Büromanagement

  Elektroniker*in Energie- und Gebäudetechnik

  Industriekaufleute

  Maurer*in

3. Welche Systematik schließt sich an das Inhaltsverzeichnis an?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Informiere dich über das Berufsbild der/des Maschinen- und Anlagenführer*in! (S. . . . . . . . . . . . . . )

 ➔  In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?
 ➔  Ist es möglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren?  ja    nein
  ➔  Wieviel Prozent der Ausbildungsanfänger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?
  ➔  Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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5. Erarbeite nun Fragen für ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es könnte zu einer/m Mitschüler*in passen. 
 Alle Fragen müssen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt 
 und gib es deiner/m Mitschüler*in zur Bearbeitung.



Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃

6. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

7. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.
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8. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

9. Was machen Pflegefachleute?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.
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10. Suche das Berufsbild der Kaufleute für Einzelhandel.
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Euer regionaler Partner 
in der dualen AusbildungFachbereiche

Weißt Du schon, welchen Beruf Du später ergreifen willst? Unterstützung findest 
Du in folgendem Ausbildungskompass. Wenn Du Dich für einen Beruf entschieden 
hast, besuchst Du im Rahmen der dualen Ausbildung auch die Berufsschule. 
Dabei erlernst Du im Betrieb den praktischen Teil und in der Berufsschule den 
theoretischen Teil der Ausbildung. Und ganz nebenbei erhältst Du für Deine 
Ausbildungszeit auch eine Vergütung.

Der Besuch der Berufsschule dauert zwischen zwei und dreieinhalb Jahre.  

Wenn Du einen Beruf aus 
unseren Fachbereichen 
gewählt hast und der Betrieb 
zu unserem Einzugsgebiet 
gehört, sind wir Dein 
Ansprechpartner für die 
nächste Zeit.

Elektrotechnik
• Berufsgrundbildungsjahr 
  Elektrotechnik
• Elektroniker*in für
  Energie- und Gebäudetechnik

Gesundheit
• Medizinische/r Fachangestellte/r
• Zahnmedizinische/r 
  Fachangestellte/r

IT-Berufe
• Fachinformatiker*in 
  – Systemintegration 
  – Anwendungsentwicklung
  – Daten- und Prozessanalyse
  – Digitale Vernetzung
• Kaufmann/-frau
  – für IT-Systemmanagement
  – für Digitalisierungsmanagement
• IT-Systemelektroniker*in

BVJ/BI-Klassen

Körperpflege
• Friseur*in

Metall/Kfz
• Feinwerkmechaniker*in
• Industriemechaniker*in
• Klempner*in (Spengler*in)
• Metallbauer*in
• Kfz-Mechatroniker*in

Wirtschaft
• Groß- und Außenhandels-
  kaufmann/-frau
• Industriekaufmann/-frau
• Bankkaufmann/-frau
• Steuerfachangestellte/r
• Verkäufer*in
• Einzelhandelskaufmann/-frau
• Kaufmann/-frau
  für Büromanagement

Berufsschule+
  Abschluss der Berufsausbildung 
  in einem kaufmännischen oder 
  gewerblich-technischen Beruf 
  inklusive Fachhochschulreife 
  innerhalb der Ausbildungszeit 
  von 3 bzw. 3,5 Jahren.

Staatliche Berufsschule
Fürstenfeldbruck
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Staatliche Berufsschule

Das Duale System 

In Deutschland findet die Berufs-
ausbildung in der Regel sowohl 
in den Ausbildungsbetrieben als 
auch in den Berufsschulen statt. 
In den Ausbildungsbetrieben wird 
die Fachpraxis und in den Berufs-
schulen die Theorie vermittelt. 
Beide Inhalte zusammen führen 
zur Abschlussprüfung in dem 
anerkannten Ausbildungsberuf.
 
Dieses System aus Deutschland 
ist einzigartig. Viele andere Länder 
wollen sich ein Beispiel daran 
nehmen und ihre Berufsausbildung 
ebenfalls derartig gestalten. 

Nähere Informationen

Staatliche Berufsschule
Fürstenfeldbruck
Hans-Sachs-Straße 2
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 50 03-0
Fax 08141 50 03-20

www.bs-ffb.de

Wir stehen für:

KOMPETENZ
Wir vermitteln jeweils in den entsprechenden Berufen Fach-, Methoden- und 
Sozialkompetenz. Unser Motto hierfür lautet: „Wir machen Dich fit für die 
Abschlussprüfung und für den Beruf“.

EMPATHIE
Wir sind STARK-Modellschule. Wir nehmen Dich ganzheitlich in Deiner Person 
wahr und unterstützen, dass die Ausbildung stressfrei und erfolgreich gestaltet 
werden kann.  

REGIONAL
Durch die gute MVV-Anbindung haben wir eine außerordentliche Erreichbarkeit. 
Das gilt auch für SchülerInnen, die noch keine eigene Motorisierung haben. 
Mit unseren dualen Partnern, Euren künftigen Ausbildungsbetrieben, pflegen 
wir sehr gute Kontakte.

Fürstenfeldbruck
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INFORMATIONEN SAMMELN
Informiere dich über deinen Wunsch­
betrieb, die genaue Stelle, Anforderungen 
an deine Bewerbung. Informationen dazu 
findest du auf der Website des Unter­
nehmens oder im Bekanntenkreis. Solltest 
du hier nichts finden, hilft auch ein Anruf 
im Unternehmen selbst. Notiere dir alle 
deine Fragen und stelle sie konkret und 
konzentriert.

BEWERBUNGSFOTO
Bewerbungsfotos dürfen gesetzlich nicht 
verlangt werden, machen aber einen guten 
Eindruck. Achte darauf, dass das Foto pro­
fessionell wirkt und dein Erscheinungsbild 
zu deinem Wunschberuf passt.
Don’t: Benutze keine selbstgemachten 
Handy­ oder Automatenfotos! 

STELLE ALLE UNTERLAGEN ZUSAMMEN
Fertige Kopien deiner Zeugnisse an bzw. 
scanne sie ein. Die Originale verbleiben 
bei dir.

SOCIAL MEDIA 
Sind deine Profile öffentlich und für die 
Augen deines zukünftigen Arbeitgebers 
geeignet? Denke daran, dass potenzielle 
Arbeitgeber dich hier suchen
können.

INHALT
Jeder Lebenslauf enthält die persönlichen
Daten, Angaben zur schulischen und 
beruflichen Ausbildung, Praxiserfahrung 
und sonstige Kompetenzen und/oder 
Interessen. 
Erwähne auch Auszeichnungen oder 
soziales Engagement.

VOLLSTÄNDIGKEIT 
Vermeide Lücken, solltest du z.B. länger 
auf Reisen gewesen sein, dann liste auch 
diese auf.

REIHENFOLGE / STIL 
Achte darauf, ihn tabellarisch und chrono­
logisch aufzubauen, wobei das Aktuellste 
jeder Kategorie oben steht.
Verwende einheitliche Zeitangaben (mm/jj).
Er sollte maximal zwei Seiten umfassen.

Tipps für eine erfolgreiche Bewerbung

VORBEREITUNGEN

UND NOCH WAS ...

LEBENSLAUF

Emojis in einer Bewerbung sieht 
kein Arbeitgeber gerne!
Also verzichte darauf :-)



INFORMATIONEN SAMMELN
Informiere dich über deinen Wunsch­
betrieb, die genaue Stelle, Anforderungen 
an deine Bewerbung. Informationen dazu 
findest du auf der Website des Unter­
nehmens oder im Bekanntenkreis. Solltest 
du hier nichts finden, hilft auch ein Anruf 
im Unternehmen selbst. Notiere dir alle 
deine Fragen und stelle sie konkret und 
konzentriert.

BEWERBUNGSFOTO
Bewerbungsfotos dürfen gesetzlich nicht 
verlangt werden, machen aber einen guten 
Eindruck. Achte darauf, dass das Foto pro­
fessionell wirkt und dein Erscheinungsbild 
zu deinem Wunschberuf passt.
Don’t: Benutze keine selbstgemachten 
Handy­ oder Automatenfotos! 

STELLE ALLE UNTERLAGEN ZUSAMMEN
Fertige Kopien deiner Zeugnisse an bzw. 
scanne sie ein. Die Originale verbleiben 
bei dir.

SOCIAL MEDIA 
Sind deine Profile öffentlich und für die 
Augen deines zukünftigen Arbeitgebers 
geeignet? Denke daran, dass potenzielle 
Arbeitgeber dich hier suchen
können.

INHALT
Jeder Lebenslauf enthält die persönlichen
Daten, Angaben zur schulischen und 
beruflichen Ausbildung, Praxiserfahrung 
und sonstige Kompetenzen und/oder 
Interessen. 
Erwähne auch Auszeichnungen oder 
soziales Engagement.

VOLLSTÄNDIGKEIT 
Vermeide Lücken, solltest du z.B. länger 
auf Reisen gewesen sein, dann liste auch 
diese auf.

REIHENFOLGE / STIL 
Achte darauf, ihn tabellarisch und chrono­
logisch aufzubauen, wobei das Aktuellste 
jeder Kategorie oben steht.
Verwende einheitliche Zeitangaben (mm/jj).
Er sollte maximal zwei Seiten umfassen.

Tipps für eine erfolgreiche Bewerbung

VORBEREITUNGEN

UND NOCH WAS ...

LEBENSLAUF

Emojis in einer Bewerbung sieht 
kein Arbeitgeber gerne!
Also verzichte darauf :-)

GENERELLES 
Formuliere für jede Bewerbung ein eigenes 
Anschreiben. Standardanschreiben erkennt 
der Arbeitgeber sofort.
Halte das Anschreiben kurz und prägnant, 
Schachtelsätze liest kein Arbeitgeber gern. 
Vermeide den Konjunktiv und gehe auf die 
Sprache des Arbeitgebers in der Stellenan-
zeige ein. Das Anschreiben sollte keinesfalls 
eine Seite überschreiten.

EINLEITUNG 
Sie muss originell sein und Interesse wecken, 
sollte keine Standardsätze beinhalten.

ERSTER HAUPTTEIL 
Belege deine fachlichen Qualifikationen. 
Wiederhole nicht deinen Lebenslauf, sondern 
erwähne ein, zwei konkrete Beispiele, wo du 
bereits Erfahrung sammeln konntest oder 
woher deine Eignung für die Stelle kommt.

ZWEITER HAUPTTEIL 
Welche Charaktereigenschaften bringst du 
für die Stelle mit? Auch hier sind konkrete 
Bei spiele hilfreich.

ENDE 
Hier kannst du Besonderheiten zum Ein-
trittstermin oder Ähnliches formulieren. 
Verab schiede dich höflich.

BEWERBUNGSMAPPE 
Bewerbungsmappen werden kaum mehr 
benutzt. Achte darauf, wie der Arbeitgeber 
die Bewerbung erhalten möchte:
– Per E-Mail
– In der Mappe per Post
– Über eine Online-Plattform

E-MAIL
Hier kannst du das Anschreiben direkt als
Text in die E-Mail eingeben. Alle anderen
Unterlagen sollten gesammelt, sortiert und
übersichtlich benannt (z.B. Max Mustermann
– Bewerbungsunterlagen) in einem pdf-
Dokument mit maximal 5 -10 MB verschickt
werden.

ONLINE-PLATTFORM 
Einige Unternehmen fordern die Bewerbungs-
unterlagen über Online-Formulare. Nimm dir 
Zeit, alles korrekt einzugeben und achte dar-
auf, in welchem Format die Zusatzunterlagen 
hochgeladen werden sollen.

GENERELL GILT
Dies sind die Standards, achte immer darauf, ob 
dein möglicher Arbeitgeber zum Bewerbungs-
prozess besondere Angaben macht. Diese gilt 
es unbedingt zu befolgen.

Tipps für eine erfolgreiche Bewerbung

VERSAND
ANSCHREIBEN



Systematik: Agentur für Arbeit
Berufe im Landkreis Fürstenfeldbruck

1

Bau, Architektur, Vermessung 
22 Anlagenmechaniker - Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) 1 1 1 1 1 1 1 1

36 Bauzeichner (m/w/d) 1

24 Dachdecker (m/w/d) 1 2

37 Glaser - Verglasung und Glasbau (m/w/d) 1

25 Hochbaufacharbeiter (m/w/d) 1

40 Kaminkehrer (m/w/d) 1

26 Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 1

28 Maurer (m/w/d) 1 1 1 1 1

38 Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d) 1 1

32 Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d) 1

34 Schreiner (m/w/d) 1

31 Spengler (m/w/d) 1 1 1

27 Stuckateur (m/w/d) 1

30 Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer (m/w/d) 1

33 Zimmerer (m/w/d) 1 1

Dienstleistung 
45 Friseur (m/w/d) 1

44 Hauswirtschafter (m/w/d) 1

41 Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 1 1

46 Kaufmann/-frau - Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d) 1

42 Restaurantfachmann/-frau (m/w/d) 2 1

43 Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d) 1

Elektro 
52 Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 1 1 1 1 1 1 2

56 Elektroniker - Gebäudesystemintegration (m/w/d) 1

54 Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d) 1 1 1 1

47 Industrieelektriker - Geräte und Systeme (m/w/d) 1

48 Informationselektroniker (m/w/d) 1

49 IT-System-Elektroniker (m/w/d) 1

55 Mechatroniker (m/w/d) 1 1

50 Technischer Systemplaner - Elektrotechnische Systeme (m/w/d) 1

Gesundheit 
57 Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 2 1

58 Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d) 1

60 Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 2 2 1 1

62 Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) 1

59 Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 1 1 1

IT, Computer 
66 Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 2 1 1 2

64 Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 1 2 1 1 1

68 Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 1

69 Kaufmann/-frau - IT-Systemmanagement (m/w/d) 1
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1

Bau, Architektur, Vermessung 
22 Anlagenmechaniker - Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) 1 1 1 1 1 1 1 1

36 Bauzeichner (m/w/d) 1

24 Dachdecker (m/w/d) 1 2

37 Glaser - Verglasung und Glasbau (m/w/d) 1

25 Hochbaufacharbeiter (m/w/d) 1

40 Kaminkehrer (m/w/d) 1

26 Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 1

28 Maurer (m/w/d) 1 1 1 1 1

38 Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d) 1 1

32 Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d) 1

34 Schreiner (m/w/d) 1

31 Spengler (m/w/d) 1 1 1

27 Stuckateur (m/w/d) 1

30 Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer (m/w/d) 1

33 Zimmerer (m/w/d) 1 1

Dienstleistung 
45 Friseur (m/w/d) 1

44 Hauswirtschafter (m/w/d) 1

41 Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 1 1

46 Kaufmann/-frau - Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d) 1

42 Restaurantfachmann/-frau (m/w/d) 2 1

43 Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d) 1

Elektro 
52 Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 1 1 1 1 1 1 2

56 Elektroniker - Gebäudesystemintegration (m/w/d) 1

54 Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d) 1 1 1 1

47 Industrieelektriker - Geräte und Systeme (m/w/d) 1

48 Informationselektroniker (m/w/d) 1

49 IT-System-Elektroniker (m/w/d) 1

55 Mechatroniker (m/w/d) 1 1

50 Technischer Systemplaner - Elektrotechnische Systeme (m/w/d) 1

Gesundheit 
57 Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 2 1

58 Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d) 1

60 Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 2 2 1 1

62 Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) 1

59 Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 1 1 1

IT, Computer 
66 Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 2 1 1 2

64 Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 1 2 1 1 1

68 Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 1

69 Kaufmann/-frau - IT-Systemmanagement (m/w/d) 1
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Systematik: Agentur für Arbeit
Berufe im Landkreis Fürstenfeldbruck

1

Kunst, Kultur, Gestaltung 
70 Raumausstatter (m/w/d) 1

Landwirtschaft, Natur, Umwelt 
71 Florist (m/w/d) 1

72 Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 1 1 1

73 Gärtner - Zierpflanzenbau (m/w/d) 1

74 Landwirt (m/w/d) 1

Metall, Maschinenbau 
78 Feinwerkmechaniker (m/w/d) 1 1

75 Industriemechaniker (m/w/d) 1

76 Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 1

80 Maschinen- und Anlagenführer  (m/w/d) 1 1 1

82 Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 1

81 Oberflächenbeschichter (m/w/d) 1

Produktion, Fertigung 
85 Bäcker (m/w/d) 1 1 1

86 Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 1 1

88 Koch (m/w/d) 3 1 1

87 Konditor (m/w/d) 1 1 1

90 Metzger (m/w/d) 1

83 Orthopädieschuhmacher (m/w/d) 1

84 Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d) 1 1

Soziales, Pädagogik 
100 Erzieher (m/w/d) 3 3 1 1

98 Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 1 1 1 1

92 Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 1 1 1

93 Heilerziehungspfleger (m/w/d) 1 1

91 Heilpädagoge (m/w/d) 1 1

99 Kinderpflegehelfer (m/w/d) 1

102 Kinderpfleger (m/w/d) 3 1

94 Notfallsanitäter (m/w/d) 1

95 Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 1 1

96 Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - Kranken-, Alten- und Kinderpflege (m/w/d) 1 2 1 1 1

Verkehr, Logistik 
108 Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 1 1 1

111 Berufskraftfahrer (m/w/d) 1

112 Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 4 1 1 1

109 Fahrradmonteur (m/w/d) 1

103 Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d) 1

106 Kraftfahrzeugmechatroniker - Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 1 1

104 Kraftfahrzeugmechatroniker - Personenkraftwagentechnik (m/w/d) 2 1 1

105 Kraftfahrzeugmechatroniker - System- und Hochvolttechnik (m/w/d) 1 1

110 Zweiradmechatroniker (m/w/d) 1
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1

Kunst, Kultur, Gestaltung 
70 Raumausstatter (m/w/d) 1

Landwirtschaft, Natur, Umwelt 
71 Florist (m/w/d) 1

72 Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 1 1 1

73 Gärtner - Zierpflanzenbau (m/w/d) 1

74 Landwirt (m/w/d) 1

Metall, Maschinenbau 
78 Feinwerkmechaniker (m/w/d) 1 1

75 Industriemechaniker (m/w/d) 1

76 Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 1

80 Maschinen- und Anlagenführer  (m/w/d) 1 1 1

82 Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 1

81 Oberflächenbeschichter (m/w/d) 1

Produktion, Fertigung 
85 Bäcker (m/w/d) 1 1 1

86 Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 1 1

88 Koch (m/w/d) 3 1 1

87 Konditor (m/w/d) 1 1 1

90 Metzger (m/w/d) 1

83 Orthopädieschuhmacher (m/w/d) 1

84 Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d) 1 1

Soziales, Pädagogik 
100 Erzieher (m/w/d) 3 3 1 1

98 Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 1 1 1 1

92 Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 1 1 1

93 Heilerziehungspfleger (m/w/d) 1 1

91 Heilpädagoge (m/w/d) 1 1

99 Kinderpflegehelfer (m/w/d) 1

102 Kinderpfleger (m/w/d) 3 1

94 Notfallsanitäter (m/w/d) 1

95 Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 1 1

96 Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - Kranken-, Alten- und Kinderpflege (m/w/d) 1 2 1 1 1

Verkehr, Logistik 
108 Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 1 1 1

111 Berufskraftfahrer (m/w/d) 1

112 Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 4 1 1 1

109 Fahrradmonteur (m/w/d) 1

103 Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d) 1

106 Kraftfahrzeugmechatroniker - Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 1 1

104 Kraftfahrzeugmechatroniker - Personenkraftwagentechnik (m/w/d) 2 1 1

105 Kraftfahrzeugmechatroniker - System- und Hochvolttechnik (m/w/d) 1 1

110 Zweiradmechatroniker (m/w/d) 1
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Systematik: Agentur für Arbeit
1

Wirtschaft, Verwaltung 
115 Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 2

121 Beamter - Steuerverwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d) 1

125 Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d) 1

126 Fachpraktiker - Verkauf (m/w/d) 1

127 Fachverkäufer - Lebensmittelhandwerk - Bäckerei (m/w/d) 1 1

134 Handelsfachwirt (m/w/d) 1 1

116 Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) 1

128 Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 1 1 1 1 1 1

130 Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d) 2 3 2 3 1 2 1

133 Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d) 1

138 Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 7 2 1 1 2

141 Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement - Außenhandel (m/w/d) 1

142 Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement - Großhandel (m/w/d) 1 2 1 1 1

114 Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d) 1

124 Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 1

118 Notarfachangestellter (m/w/d) 1

119 Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 1

117 Sozialversicherungsfachangestellter - Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d) 1

122 Steuerfachangestellter (m/w/d) 1 1 1

136 Verkäufer (m/w/d) 5 1 1 1 3

120 Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 2 1 1
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ab S. 150 Studium mit vertiefter Praxis 4 1 1
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ab S. 146 Studium mit Beruf und Ausbildung 5 3 1 1

Berufe im Landkreis Fürstenfeldbruck



1

Wirtschaft, Verwaltung 
115 Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 2

121 Beamter - Steuerverwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d) 1

125 Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d) 1

126 Fachpraktiker - Verkauf (m/w/d) 1

127 Fachverkäufer - Lebensmittelhandwerk - Bäckerei (m/w/d) 1 1

134 Handelsfachwirt (m/w/d) 1 1

116 Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) 1

128 Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 1 1 1 1 1 1

130 Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d) 2 3 2 3 1 2 1

133 Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d) 1

138 Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 7 2 1 1 2

141 Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement - Außenhandel (m/w/d) 1

142 Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement - Großhandel (m/w/d) 1 2 1 1 1

114 Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d) 1

124 Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 1

118 Notarfachangestellter (m/w/d) 1

119 Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 1

117 Sozialversicherungsfachangestellter - Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d) 1

122 Steuerfachangestellter (m/w/d) 1 1 1

136 Verkäufer (m/w/d) 5 1 1 1 3

120 Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 2 1 1
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Anlagenmechaniker - Sanitär-, Heizungs- und Kli-
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Anlagenmechaniker - 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Hände waschen, Zähne putzen, täglich duschen und abends 
in die heiße Badewanne: Alles Gewohnheiten, die für uns 
selbstverständlich sind. Damit das kühle oder warme Nass 
auch immer zuverlässig aus dem Hahn kommt und die Abflüsse 
reibungslos funktionieren, braucht es Anlagenmechaniker*innen 
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik. Zu den zahlreichen 
Aufgaben gehört das Verlegen von Leitungen, die Installation 
der Anschlüsse für Wasser und Heizung sowie das Montieren 
der Armaturen von Wasser- und Heizungsanschlüssen. Zudem 
nimmt die Wartung und der Kundendienst einen großen Bereich 
der Tätigkeiten ein. Kurz um: Anlagenmechaniker*innen braucht 
es überall, wo zuverlässig Wasser fließen soll. Ein Ausbildungs-
beruf, der als unentbehrliches Fachwerk im Alltag gilt.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 770
2. Ausbildungsjahr: € 850 bis € 870
3. Ausbildungsjahr: € 970
4. Ausbildungsjahr: € 1.070

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 46%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 40%, Hochschulreife: 8%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Installation und Wartung von Gasgeräten 

und -leitungen)
• 	Schwindelfreiheit (z.B. beim Arbeiten auf Leitern und Gerüsten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs- 

und -verbindungstechniken)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
• 	Physik (z.B. um zu erkennen, wie sich bestimmte Stoffe 

untereinander verhalten)

Thomas Britzelmair, SHK-Meisterbetrieb 
Thomas Britzelmair
Luttenwanger Str. 23
82278 Althegnenberg
Tel. 08202 90010
info@britzelmair-heizung.de
www.britzelmair-heizung.de

Michael Wölfl GmbH 
Tanja Baumgartner
Moosfeldstr. 4
82275 Emmering
Tel. 08141 3559333
tanja.baumgartner@michael-woelfl.de
www.michael-woelfl.de

Schröder GmbH 
Johann Schröder
Münchner Str. 5
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 80111
gl@schroeder-systemtechnik.de
www.schroeder-systemtechnik.de

P

PFAB Heizungsbau GmbH 
Doris Pfab
Am Handwerkerhof 7
82110 Germering
Tel. 08984 5852
doris.pab@pfab24.de
www.pfab24.de

P



Anlagenmechaniker - Sanitär-, Heizungs- und Kli-
matechnik (m/w/d)
Anlagenmechaniker - 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Sauter Haustechnik GmbH & Co. KG 
Bernd Sauter
Hauptstr. 43a
82284 Grafrath
Tel. 08144 233
Info@sauterhaustechnik.de

Christian Michler, Sanitäre Anlagen 
Christian Michler
Werner-von-Siemens-Str. 5d
82140 Olching
Tel. 08142 40336
info@sanitaer-michler.de
www.sanitaer-michler.de

P

Stumbaum GmbH 
Andreas Pauli
Ahornstr. 2
82296 Schöngeising
Tel. 08141 323917
pauli@stumbaum.de
www.stumbaum.de

P

Schmidt Heizung-Sanitär GmbH 
Michael Schmidt
An der Kälberweide 18
82299 Türkenfeld
Tel. 08193 6055
bewerbung@schmidt-tuerkenfeld.de
www.schmidt-tuerkenfeld.de

P



Dachdecker (m/w/d)
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Dachdecker (m/w/d)

Anforderungen
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. wenn Dächer 

mit bestimmten Materialien abgedeckt werden müssen und das 
Dach im Vorfeld dafür mit Kies verfüllt werden muss)

• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von 
Dachfenstern, Regenrinnen und Schneefanggittern)

• 	Schwindelfreiheit (z.B.  bei Tätigkeiten in einer bestimmten 
Höhe)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. um Wasserabläufe wie Dachgullys oder 

Kiesschüttungen auf Dächern zu säubern)
• 	Mathematik (z.B. um die verschiedenen Abdeckmaterialien wie 

Ziegel genau zu messen und zu berechnen)

Gierl Bedachungen GmbH 
Gierl Volker
Liegnitzer Str. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 597393
info@dach-gierl.de
www.dach-gierl.de

P

Firma Resch Spenglerei und Bedachungen 
Wilhelm Resch
Fritzstr. 9
82140 Olching
Tel. 08142 45168
Willi.resch@t-online.de
www.resch-bedachungen.de

P F T

Spenglerei & Bedachungen Sieber GmbH 
Markus Sieber
Sägmühlstr. 25a
82140 Olching
Tel. 08142 503400
info@dachdecker-sieber.de
www.dachdecker-sieber.de

P

Gott sei Dank hab‘ ich ein Dach über dem Kopf! Nicht im Freien 
leben zu müssen und jeden Tag ein sicheres Zuhause zu haben, 
dafür sind viele dankbar.  
Die Redensart kommt daher, weil ein Dach so etwas wie eine 
schützende Funktion einnimmt. Die Fachkräfte dafür, die 
Dachdecker*innen, wissen noch viel mehr darüber. Es gibt zum 
Beispiel je nach Dachform verschiedene Materialien für die 
Abdeckung – Dachziegel aus Ton oder Kunststoff, aber auch 
Schiefersteine, Schindeln oder Bitumen.  
Dachdecker*innen decken demnach nicht nur Dächer ab, sie 
reparieren sie auch, bepflanzen sie oder kümmern sich um die 
Dämmung von Außenwänden an Gebäuden und Kellern.  
Das Handwerk hat sich in letzter Zeit an neue Technologien an-
gepasst: So sind die Fachkräfte zum Beispiel auch gefragt, wenn 
es um die Montage von Solarthermie- oder Photovoltaikanlagen 
geht.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 760
2. Ausbildungsjahr: € 910
3. Ausbildungsjahr: € 1.160

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 6%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 54%, Hochschulreife: 38%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S

25
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Hochbaufacharbeiter (m/w/d)Hochbaufacharbeiter (m/w/d)

Anforderungen
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. beim 

Vorbereiten von Baustellen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Betonieren von Decken und 

Wänden sowie beim Einbau von Wärmedämmungen)
• 	Schwindelfreiheit (z.B. bei Tätigkeiten auf hohen Gerüsten)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. um kalkulieren zu können, wieviel Baumaterial 

benötigt wird)
• 	Werken / Technik (z.B. zur Bedienung von Maschinen)
• 	Physik (z.B. ist wichtig, um die physikalischen Eigenschaften von 

Werkstoffen einschätzen zu können)

Vilgertshofer Bau GmbH 
Recruiting
Am Hartholz 1
82239 Alling
Tel. 08141 827920
karriere@vilgertshofer.com
www.vilgertshofer.com

P

Wer keine Höhenangst hat, gern im Freien arbeitet und körper-
lich belastbar ist, für den- oder diejenige wäre die Ausbildung 
zum/zur Hochbaufacharbeiter*in interessant.  
Hier stehen zwei unterschiedliche Fachrichtungen zur Auswahl: 
Entweder man kümmert sich um Schornsteine oder man führt 
Maurer- bzw. Stahlarbeiten aus. 
Anwärter die sich auf Maurerarbeiten spezialisieren, verlegen 
Estriche, bringen Stahlbetonfertigteile an und erstellen Verscha-
lungen. Um die Installation und Instandhaltung von Feuerungs-
anlagen geht es im Rahmen von Schornsteinbauarbeiten. Und 
bei Stahlarbeiten handelt es sich – wie man schon ahnen kann 
– um die Arbeit mit dem Werkstoff Stahl: Hochbaufacharbeiter 
setzen Schalungen instand und bringen beispielsweise Stahl-
bewehrungsanlagen an.  
Ein gutes technisches Verständnis sowie räumliches Vorstel-
lungsvermögen sind Voraussetzungen und  für jede Fachrich-
tung wichtig.

Dauer: 2 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 850
2. Ausbildungsjahr: € 1.199

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 12%, Mittelschulabschluss: 60%, Mitt-
lerer Bildungsabschluss: 19%, Hochschulreife: 4%, Sonstige: 5%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhal-
tung (m/w/d)
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Maler und Lackierer - 
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Ränder)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anrühren verschiedener 

Abtönfarben mit weißer Farbe)
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. bei der Auswahl von Tapeten und Dekoren)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. wenn Flächen und Mischverhältnisse von 

Farben berechnet werden müssen)
• 	Chemie (z.B. für die Beurteilung, wie Untergrund und 

Beschichtung reagieren)
• 	Werken / Technik (z.B. technisches Zeichnen, bei der Arbeit mit 

Farbrollern, Bürsten und Pinseln)

Malerbetrieb Leierer GmbH 
Herbert Leierer
An der Leiten 6
82290 Landsberied
Tel. 08141 888970
info@maler-leierer.de
www.maler-leierer.de

P

Wer glaubt, für diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, der 
irrt: Maler*innen und Lackierer*innen lernen viel über die unter-
schiedlichen Maltechniken und werden in Materialkunde fit 
gemacht.  
Schließlich gestalten sie Innenräume und Fassaden, verlegen 
Bodenbeläge oder verschönern Wände u.a. mit Dekorputzen. 
Dabei dauert die Vorbereitung oft länger als das Streichen und 
Lackieren selbst. Zunächst müssen alte Farben oder Tapeten 
runter und alter Lack muss abgeschliffen werden. Stellen, die 
nicht lackiert oder gestrichen werden, werden im Vorfeld sauber 
abgeklebt.   
Der Kontakt mit Menschen steht stets im Mittelpunkt – egal ob 
es sich um Kundenberatung, Absprache mit dem Architekturbü-
ro oder die Arbeit mit Kollegen handelt.  
Interessierte dieses Berufszweigs bringen Farbe ins Leben – und 
leisten z.B. durch den Einbau von Dämmstoffen sogar noch ei-
nen wichtigen Beitrag zur Verringerung des Energieverbrauchs.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 740
2. Ausbildungsjahr: € 815
3. Ausbildungsjahr: € 980

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 9%, Mittelschulabschluss: 58%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 26%, Hochschulreife: 4%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Stuckateur (m/w/d)Stuckateur (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim händischen Ausarbeiten von Profilecken und 

-kanten)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Stuckelementen)
• 	Schwindelfreiheit (z.B. beim Arbeiten auf Gerüsten und 

Arbeitsbühnen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung des Baustoffbedarfs, beim 

Erstellen von Aufmaßen)
• 	Physik (z.B. zum Verstehen der Wirkung von Kräften und 

Hebelarten)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Entwurf von Stuckelementen- und 

verzieherungen)

Thomas Decker GmbH & Co. KG 
Thomas Decker
Breslauer Str. 15
82194 Gröbenzell
Tel. 0171 2843449
info@stuck-decker.de
www.stuck-decker.de

P

Als Stuckateur arbeitet man nicht nur an Neubauten, son-
dern gestaltet und restauriert auch Altbauten wie historische 
Fassaden oder schmückende Stuckaturen. Außerdem verputzt 
man Rohbauten, baut leichte Trennwände aus Metallprofilen 
und Gipskartonplatten ein und montiert Fertigteildecken oder 
Fassadenverkleidungen. Hierbei werden auch Dämmmateria-
lien zur Wärmedämmung oder zum Schallschutz angebracht. 
In diesem Beruf gibt man Häusern sowohl im Innenbau als 
auch im Außenbau ihr individuelles Aussehen und schmückt 
Innenwänder oder Decken mit Stuckarbeiten wie zum Beispiel 
Säulenkapitellen, Rosetten und Gesimsen. In erster Linie arbei-
tet man in Betrieben des Stuckateurhandwerks, in industriellen 
Ausbaubetrieben und im Fassaden- und Trockenbau. Darüber 
hinaus kommt es auch vor, dass man bei Kirchenbauämtern 
sowie Ämtern für Denkmalpflege oder in Restaurierungswerk-
stätten arbeitet.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 849
2. Ausbildungsjahr: € 1.196
3. Ausbildungsjahr: € 1.469

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 8%, Mittelschulabschluss: 51%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 26%, Hochschulreife: 9%, Sonstige: 6%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Maurer (m/w/d)

Anforderungen
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. beim Tragen 

von schwerem Baumaterial)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. Anbringen von Isolierstoffen)
• 	Schwindelfreiheit (z.B. bei Tätigkeiten in der Höhe)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. zur 

Ermittlung, wie viel Baustoff benötigt wird)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)
• 	Physik (z.B. um die Eigenschaften von Werkstoffen richtig 

einzuschätzen)

Vilgertshofer Bau GmbH 
Recruiting
Am Hartholz 1
82239 Alling
Tel. 08141 827920
karriere@vilgertshofer.com
www.vilgertshofer.com

P

Bauunternehmen-Zimmerei Handelshauser 
Edigna Handelshauser
Wettersteinstr. 10
82223 Eichenau
Tel. 08141 3794910
eh@handelshauser-bau.de
www.handelshauser-bau.de

Alois Brunetti Bauunternehmung e.K. 
M. Brunetti
Feuerhausstr. 10a
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4008940
info@ab-brunetti.de

Weil sie ganz wesentlich zum Bau eines Gebäudes beitragen, 
gehören Maurer*innen zu den wichtigsten Handwerkern.  
Aus Holz fertigen sie sog. Schalungen an. Diese werden als 
Grundgerüst eines Bauwerks im Fundament, in den Wänden und 
Decken als Pfeiler mittels Stahleinlagen verbaut.   
Stein auf Stein arbeiten sich dann Maurer*innen in die Höhe. 
Wände und Decken bestehen aus unterschiedlichen Materialen 
wie Kalksandstein, Porenbeton, Leichtbeton, Mauerziegel oder 
vorgefertigten Mauersystemen.  
Damit später die Wärme im Haus erhalten bleibt und schall-
dicht ist, bringen die Handwerker Dämm-, Isolier- und Füll-
stoffe auf den Wänden an. Sie müssen auch darauf achten, dass 
Kellerwände abgedichtet werden, damit keine Feuchtigkeit ins 
Haus dringen kann. Somit tragen Maurer*innen, die übrigens 
auch im Rahmen der Instandhaltung älterer Gebäude tätig sein 
können, stets eine große Verantwortung.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 850 bis € 890
2. Ausbildungsjahr: € 1.200 bis € 1.230
3. Ausbildungsjahr: € 1.477 bis € 1.495

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 7%, Mittelschulabschluss: 53%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 28%, Hochschulreife: 9%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Maurer (m/w/d)

Rudolf Stangl Bauunternehmen GmbH 
Rudolf Stangl
Moorenweiser Str. 12
82299 Türkenfeld
Tel. 08193 950072
info@stanglbau.de
www.stanglbau.de

PWimmer und Partner GmbH 
Johann Wimmer
Feldstr. 10b
82287 Jesenwang
Tel. 08146 94910
info@wimmer-partner-bau.de
www.wimmer-partner-bau.de



Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer (m/w/d)
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Wärme-, Kälte- und 
Schallschutzisolierer (m/w/d)

Anforderungen
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. beim Heben 

und Tragen von Baumaterial)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden von 

Dämmstoffen oder Einbauen von Ummantelungen)
• 	Aufmerksamkeit (z.B. bei der Arbeit auf Leitern und Gerüsten 

sowie mit mineral- oder glashaltigen Dämmstoffen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen von Materialkosten)
• 	Physik (z.B. im Bereich der Wärmelehre)
• 	Werken / Technik (z.B. für die Arbeit mit unterschiedlichen 

Werkzeugen und Geräten; technisches Zeichnen)

R. Schmidbauer GmbH 
Robert Schmidbauer
Bräuhausstr. 2f
82216 Maisach
Tel. 08141 306517
info@schmidbauer-isolierungen.bayern

P

Damit ein Neubau oder einer saniertes Gebäude gut geschützt 
ist, gibt es den/die Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer*in. 
Man baut Dämmschichten in Fassaden, Wände und Decken ein. 
Mit der Abdichtung kältetechnischer Anlagen und Kaltwasser-
leitungen schützt man diese vor Kondenswasserbildung. Mit 
lückenlosen und dämmenden Ummantelungen verhindert man 
den Wärmeverlust bei Heißwasser- und Dampfleitungen. Durch 
ihre Arbeit wird auch der Energieverbrauch verringert, denn sie 
vermindern die Wärme- und Kälteverluste. Zudem montieren 
sie Leichtbauwände und andere Trockenbaukonstruktionen. 
Auch die Schalldämmung gehört zu den Aufgaben eines/r 
Kälte- und Schallschutzisoliers*in: Durch den Einbau geeig-
neter Dämmstoffe verbessert man beispielsweise die Raum-
akustik. Ebenso arbeiten sie mit brandgefährdeten Bauteilen, 
in dem man diese durch feuerhemmende oder nicht brennbare 
Dämmungen schützt.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 890
2. Ausbildungsjahr: € 1.230
3. Ausbildungsjahr: € 1.495

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 6%, Mittelschulabschluss: 50%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 32%, Hochschulreife: 9%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Spengler (m/w/d)Spengler (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der 

Bauteile)
• 	Sorgfalt (z.B. wenn Rohre und Bleche passend umgeformt 

werden)
• 	Schwindelfreiheit (z.B. bei Tätigkeiten in einer bestimmten Höhe)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. um auszurechnen, wie viel Material pro 

Auftrag benötigt wird)
• 	Physik (z.B. um einzuschätzen, wie belastbar einzelne Bauteile 

sind)
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit verschiedenen 

Schneidewerkzeugen)

Schräfl Spenglerei und Bedachungen GmbH 
Personalabteilung
Brucker Str. 10
82281 Egenhofen
Tel. 08134 557490
info@schraefl-bedachungen.de
www.schraefl-bedachungen.de

P F

Gierl Bedachungen GmbH 
Gierl Volker
Liegnitzer Str. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 597393
info@dach-gierl.de
www.dach-gierl.de

P

Spenglerei & Bedachungen Sieber GmbH 
Markus Sieber
Sägmühlstr. 25a
82140 Olching
Tel. 08142 503400
info@dachdecker-sieber.de
www.dachdecker-sieber.de

P

Hier fliegen die Funken – und zwar während der Bearbeitung 
von Kupfer, Zink oder Aluminium. Die Aufgaben der Spengler 
sind nicht mehr wegzudenken, erledigen sie doch sehr wich-
tige Facharbeiten an verschiedenen Bauten. Sie erstellen zum 
Beispiel Regenrinnen, Fallrohre und Mauerabdeckungen, die 
ein Gebäude vor Nässe und Wind schützen. Da jedes Dach eine 
andere Beschaffenheit hat, müssen Bauteile und Bleche perfekt 
aufeinander abgestimmt werden. Neben den handwerklichen 
Einzelfertigungen eignet man sich auch während der Ausbil-
dung Wissen über verschiedene Verbindungstechniken an wie 
Falzen, Nieten und Kleben. Sobald die Bleche für die endgültige 
Montage vorbereitet sind, heißt es für die Spengler: Ab auf´s 
Dach – gut gesichert natürlich.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 770
2. Ausbildungsjahr: € 870
3. Ausbildungsjahr: € 970
4. Ausbildungsjahr: € 1.070

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 6%, Mittelschulabschluss: 59%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 27%, Hochschulreife: 4%, Sonstige: 4%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker 
(m/w/d)
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Rollladen- und 
Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d)

Anforderungen
• 	Aufmerksamkeit (z.B. beim Zuschneiden oder Befestigen von 

Sonnenschutz- oder Rollladensystemen)
• 	Schwindelfreiheit (z.B. bei Tätigkeiten in einer bestimmten 

Höhe)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von schweren 

und unhandlichen Bauteilen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Materialmengen)
• 	Physik (z.B. um zu verstehen, wie Kräfte- und Hebelarten wirken)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Bearbeitung von Werkstoffen per 

Hand)

Winkerl Inh. Gerit Pottier 
Gerit Pottier
Landsberger Str. 34a
82110 Germering
Tel. 08984 18241
pottier@winkerl.net
www.winkerl.net

P

Wenn im Sommer abends ein Gewitter aufzieht, ist es ratsam, 
die Schotten im Haus dicht zu machen. Zum Erfolg offen stehen 
hingegen die Fenster und Türen für ausgelernte Rollladen- und 
Sonnenschutzmechatroniker*innen.  
Zu ihrem täglichen Geschäft gehört die Herstellung großfor-
matiger Rolltore, Roll- und Scherengitter, die aus Holz, Metall 
und Kunststoff, je nachdem wie vom Kunden bestellt, gefertigt 
werden. Im Anschluss an die Montage ist der Funktionstest das 
A und O, d.h. zu überprüfen, ob sich das Roll- oder Jalousiensys-
tem auch gut bedienen lässt, ob nichts klemmt und alles sauber 
verarbeitet wurde.  
Auch von Hightech sollten sich Berufsanwärter dieser Fach-
gruppe nicht abschrecken lassen: Mithilfe eines elektrischen 
Antriebs lassen sich heute bekanntlich viele Rollläden auf 
Knopfdruck bedienen oder Garagentore schließen und öffnen 
bzw. werden per Funk gesteuert.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 610
2. Ausbildungsjahr: € 650
3. Ausbildungsjahr: € 700

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 51%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 36%, Hochschulreife: 5%, Sonstige: 5%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Zimmerer (m/w/d)

Anforderungen
• 	Aufmerksamkeit (z.B. beim Schneiden von Bauteilen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen von Maschinen)
• 	Flexibilität (z.B. beim Einsatz auf wechselnden Baustellen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das Interesse am Werkstoff Holz)
• 	Sport (z.B. Spaß an der körperlichen Betätigung)
• 	Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Fräsen und Lesen von 

Bauplänen)

Georg Gerum GmbH 
Georg Gerum
Schloßbergstr. 23
82290 Landsberied
Tel. 08141 12139
info@gerum-zimmerei.de
www.gerum-zimmerei.de

Neheider, Zimmerei-Holzbau 
Josef Neheider
Michael-Aumüller-Str. 10
82291 Mammendorf
Tel. 0172 8673348
info@zimmerei-neheider.de
www.zimmerei-neheider.de

P F

Aus welchem Holz sollen Lehrlinge zum/zur Zimmerer*in ge-
schnitzt sein? Keine Frage: Ein Faible für hölzerne Dinge sollten 
sie schon mitbringen, gehört doch der Umgang mit dem nach-
wachsenden Rohstoff zum täglichen Geschäft.  
Zimmerer*innen bauen nicht nur Dachstühle, sondern ganze 
Häuser, Anbauten, Balkone, pfiffige Fassaden, große Hallen, 
tolle Brücken, Türme, Treppen und vieles mehr. Dabei nutzen 
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne 
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme für die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Köpfchen haben, kreativ 
sein und im Team arbeiten können. 
Zimmerer*innen sind Klimaschützer, denn das Holz, dass Sie 
verbauen, speichert das schädliche Treibhausgas CO2, wenn es 
wächst. Außerdem helfen sie dabei Energie einzusparen durch 
ihre Holzhäuser oder eine neue gedämmte, mit Holz bekleidete 
Fassade.

Dauer: 3 Jahre mit Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme möglich

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 890
2. Ausbildungsjahr: € 1.230
3. Ausbildungsjahr: € 1.495

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 31%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 42%, Hochschulreife: 25%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Schreiner (m/w/d)Schreiner (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen von Holzbauteilen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim präzisen Bearbeiten des 

jeweiligen Werkstoffs)
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. beim Entwerfen von Möbelstücken)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. zur Kalkulation von Materialkosten)
• 	Physik (z.B. als Hilfestellung, wenn Material ausgewählt und 

verarbeitet werden muss)
• 	Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeug)

Schreinerei Obermaier 
Andreas Obermaier
Althegnenberger Str. 8
82278 Althegnenberg
Tel. 08202 8254
service@obermaier-schreinerei.de
www.obermaier-schreinerei.de

P

Ob eine stilvolle Vitrine aus edlem Kirschbaum oder ein funk-
tionstüchtiges Holzregal aus stabiler Eiche: Recht kahl würden 
unsere Räume wirken, gäbe es diese Einrichtungsgegenstände 
nicht.  
Vielen Menschen ist es wichtig, dass sie von Hand gefertigt 
werden – und hier kommt der/die Schreiner*in ins Spiel!  
Präzise bearbeiten sie das Holz oder andere Werkstoffe (z.B. 
Kunststoff, Metall oder Glas), stemmen Vertiefungen aus, boh-
ren und fräsen Löcher, verleimen, verzahnen und verschrauben 
bestimmte Teile miteinander. Die Entwürfe und Modelle ent-
werfen sie mit speziellen Computerprogrammen.  
Wer von Haus aus ein freundliches und kompetentes Auftre-
ten besitzt, kann kräftig punkten. Viele Auftragsarbeiten, wie 
beispielsweise die Montage von Fenstern, Treppen oder Türen, 
das Verlegen von Parkettböden oder auch das Zusammenbau-
en ganzer Küchenmöbel, werden direkt beim Kunden vor Ort 
vorgenommen. Das erste Ausbildungsjahr werden sie nur in der 
Berufsschule verbringen um gut vorbereitet in die Theorie ein-
steigen zu können.

Dauer: 3 Jahre mit Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahmen 
möglich

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 650
2. Ausbildungsjahr: € 780
3. Ausbildungsjahr: € 900

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 28%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 41%, Hochschulreife: 26%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Schreiner haben Vorfahrt

Als Praktiker auf der richtigen Spur

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

www.schreiner-ffb.de

Schreinerlehre –  
darauf kannst du bauen!

Nach nur 3 Jahren Ausbildung stehst du voll im Beruf und auf eigenen Beinen.  
Trotzdem hast du noch alle Optionen. Denn mit der Schreinerlehre eröffnest  
du dir spannende Wege, die dich weit bringen können: 

• praktischer Profi mit Fingerspitzengefühl 
• kreativer Gestalter mit Blick fürs Wesentliche 
• leitender Schreinermeister mit Führungsqualitäten  
• selbstständiger Unternehmer mit eigenen Mitarbeitern und Lehrlingen 
• selbstverständlich hast du als Frau die gleichen Chancen!
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Bauzeichner (m/w/d)

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Erstellung 

bautechnischer Pläne)
• 	Rechnerische Fähigkeiten (z.B. bei der Berechnung 

bautechnischer Größen)
• 	Zeichnerische Fähigkeit (z.B. um detaillierte Skizzen gemäß 

den Vorgaben von Architekten und Ingenieuren anfertigen zu 
können)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. im Umgang mit speziellen CAD-

Programmen)
• 	Mathematik (z.B. für die Kostenkalkulation)
• 	Physik (z.B. wenn bestimmte Bauteile entworfen werden 

müssen)

Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH 
Vera Sanetra
Frauenstr. 35
82216 Maisach
Tel. 08141 3940
karriere@doka.com
www.doka.com

P

Bauzeichner*innen stehen vor jedem Baubeginn an erster Stelle, 
denn sie bringen den Entwurf eines jeden Projekts erstmal zu 
Papier. Sie erstellen Zeichnungen, schätzen Materialmengen 
und kalkulieren voraussichtliche Kosten. Denn wer Gebäude, 
Straßen, Brücken oder andere Bauwerke errichten will, braucht 
vorher detaillierte Vorgaben. 
Bauzeichner*innen sprechen sich eng mit den Bauleitern ab, 
sodass diese wissen, welche Abmessungen die zu errichtenden 
Objekte haben, an welcher Stelle Wasseranschlüsse installiert 
werden müssen und wo Stromleitungen entlanglaufen. Ihr 
Einsatzgebiet ist vielfältig: Ob in Bauämtern der öffentlichen 
Verwaltung oder in der Privatwirtschaft für Baufirmen, Inge-
nieur- oder Architekturbüros. Vor Beginn der Ausbildung sollte 
man schon wissen welcher Schwerpunkt einem besser liegt:  
„Architektur“, „Ingenieurbau“ oder „Tief-, Straßen- und Land-
schaftsbau“.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 701 bis € 845
2. Ausbildungsjahr: € 868 bis € 1.078
3. Ausbildungsjahr: € 1.030 bis € 1.364

Ausbildungsanfänger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 3%, Mittlerer Bildungsabschluss: 51%, Hoch-
schulreife: 43%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Glaser - 
Verglasung und Glasbau (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Reparieren von Glasflächen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Herstellung anspruchsvoller 

Kunstverglasungen)
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. beim 

Transport schwerer Glasfassadenteile)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flächenaufteilungen)
• 	Werken / Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Zuschnitt von 

Glas)

Glas Demmel 
Ulrich Schmelzer
Kirchenstr. 23
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 7698
info@glasdemmei.de
www.glasdemmel.de

P

Kalt, hart und zerbrechlich: Glas ist aus unserer Umgebung 
nicht wegzudenken. Überall setzt der durchsichtige Stoff be-
sondere Akzente – ob als Fassade an Büro- und Geschäftsge-
bäuden oder als dekoratives Element in Form von Bilderrahmen 
und Spiegel.  
Dadurch, dass Glas heute eine immer größere Rolle am Bau und 
im Innenausbau einnimmt, trägt der moderne Werkstoff nicht 
unerheblich zum Klimaschutz bei.  
Während ihrer Ausbildung erhalten künftige Berufsanwärter*in-
nen konkrete Einblicke in die Verarbeitungsformen von Glas und 
lernen den Stoff damit in all seinen Facetten kennen. Entspre-
chend der Kundenwünsche werden Fensterscheiben repariert, 
Glastische und -vitrinen gebaut oder auch anspruchsvolle 
Kunstverglasungen gefertigt. Glaser*innen sorgen damit nicht 
nur für den perfekten Durch-, sondern auch für einen stilvollen 
Anblick.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 669
2. Ausbildungsjahr: € 738
3. Ausbildungsjahr: € 814

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 6%, Mittelschulabschluss: 51%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 33%, Hochschulreife: 7%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d)
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Mechatroniker - 
Kältetechnik (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Leitungen)
• 	Sorgfalt (z.B. im Umgang mit brennbaren Kältemitteln)
• 	Technisches Verständnis (z.B. wenn Funktionszusammenhänge in 

Kühlsystemen analysiert werden müssen)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. zum besseren Verständnis, wie eine Kälteanlage 

funktioniert)
• 	Mathematik (z.B. wenn Kältebedarfsberechnungen erstellt 

werden müssen)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung von 

Steuerungseinrichtungen)

F+S Kälte- und Klimatechnik GmbH 
Markus Zotz
Ganghoferstr. 26
82216 Maisach
Tel. 08142 30530
service@f-s-klimatechnik.de
www.f-s-klimatechnik.de

P

Stumbaum GmbH 
Andreas Pauli
Ahornstr. 2
82296 Schöngeising
Tel. 08141 323917
pauli@stumbaum.de
www.stumbaum.de

P

Ein Montag im August. Im Büro hat es gefühlt 40 Grad, aber 
zum Glück reicht ein Knopfdruck und die Frischluftzufuhr 
beginnt. Büromitarbeiter sind sich gar nicht bewusst, wem der 
Dank stets einen kühlen Kopf zu bewahren gebührt. Es sind die 
Mechatroniker*innen für Kältetechnik, die Klimaanlagen am 
Laufen halten.  
Das Montieren und Warten von Kältesystemen sind nur Bruch-
teile ihres Aufgabengebietes. Auch in der Industrie geht ohne 
Kühltechnik nichts: Dazu gehören z.B. begehbare Kühlschränke 
für die moderne Gastronomie und auch in der Medizin bleiben 
Blutkonserven nur bei niedrigen Temperaturen frisch. 
Zuerst stellen die Fachkräfte die Komponenten einer Klima-
anlage zusammen, ehe sie zum Kunden fahren und das System 
einbauen. Sie programmieren die Steuerungseinrichtungen, 
überprüfen Funktionsfähigkeit und Sicherheit – inklusive regel-
mäßiges Warten und ggf. Reparieren. Mechatroniker*innen für 
Kältetechnik = absolute Allrounder!

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 698
2. Ausbildungsjahr: € 734
3. Ausbildungsjahr: € 811
4. Ausbildungsjahr: € 863

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 19%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 56%, Hochschulreife: 21%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S





4140

Kaminkehrer (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Reinigen von Schornsteinen 

und Kaminen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Prüfen von Rauchgasanlagen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Beachtung der 

Emissionsschutzbestimmungen)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. für das Messen und Beurteilen von Abgasen und 

Verbrennungsrückständen an Feuerungsanlagen)
• 	Mathematik (z.B. beim Erstellen von Arbeits-, Mess- und 

Prüfberichten)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Lesen und Verstehen technischer 

Unterlagen; technisches Zeichnen)

Kaminkehrerbetrieb A. Haberzett 
Andreas Haberzett
Fürstenfelder Weg 9
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 10865
kaminkehrer-ffb@web.de
www.kaminkehrer-ffb.de

P

„Ein Schornsteinfeger. Darf ich Sie mal kurz anfassen?" Diesen 
Satz hören die Handwerker*innen in schwarz häufiger, wenn sie 
unterwegs sind. Dabei ist das „Glückbringen“ nicht ihre eigent-
liche Aufgabe. Sie reinigen die Kamine von Ablagerungen aus 
den Feuerstätten. Sie prüfen baurechtliche und umweltrecht-
liche Richtlinien beim Einbau neuer Öfen und Anlagen und be-
raten bei Fragen zur Energieeffizienz. Sie überprüfen Heizungs-, 
Abgas- und Lüftungsanlagen sowie ähnliche Einrichtungen 
auf ihre Betriebs- und Brandsicherheit. Sie warten bestehende 
Heizungsanlagen und führen Emmissionsmessungen durch, um 
die Vorgaben des Umweltschutzes einzuhalten. 

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 765
2. Ausbildungsjahr: € 832
3. Ausbildungsjahr: € 898

Ausbildungsanfänger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 24%, Mittlerer Bildungsabschluss: 61%, 
Hochschulreife: 15%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen
• 	Flexibilität (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den 

verschiedenen Abteilungen eines Hotels)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

individuelle Wünsche der Kunden)
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. beim Umbau 

von Konferenzräumen und Tragen von Tischen/Stühlen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Buchhaltung)
• 	Deutsch (z.B. um sich gewählt ausdrücken zu können)
• 	Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gästen)

Fürstenfelder Gastronomie und Hotel GmbH 
Bärbel Mahlmann
Fürstenfeld 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 88875460
b.mahlmann@fuerstenfelder.com
www.fuerstenfelder.com

Hotel Schiller GmbH 
Ute Spöttl
Nöscherstr. 20
82140 Olching
Tel. 08142 4730
anfrage@hotel-schiller.de
www.hotel-schiller.de

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping und 
stets mit einem freundlichen Lächeln im Gesicht: So lässt sich 
der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten kurz zusammenfassen. 
An der Rezeption sind sie der/die erste Ansprechpartner*in, 
wenn Gäste ein- und auschecken oder wissen möchten, wann 
das Frühstück beginnt und wo sich ihr Hotelzimmer befindet. 
Außerdem beherrschen Hotelfachleute eine spezielle Software, 
mit Hilfe derer die Zimmerreservierungen hinterlegt sind und sie 
beantworten telefonische Anfragen.  
Neben der Buchhaltung und dem Personalwesen beraten sie 
Gäste bei der Auswahl der Speisen und helfen in der Küche bei 
der Zubereitung der Speisen mit.  
Nicht zuletzt nimmt das Housekeeping einen Großteil ihrer 
Ausbildung ein. Hotelfachleute sorgen schlichtweg für einen 
rundum wohlfühlsamen Aufenthalt der Gäste!

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 800
2. Ausbildungsjahr: € 915
3. Ausbildungsjahr: € 1.020

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 4%, Mittelschulabschluss: 18%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 43%, Hochschulreife: 30%, Sonstige: 5%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Restaurantfachmann/-frau (m/w/d)

42

Restaurantfachmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. Gäste zu ihrem reservierten 

Tisch führen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten lebensmittelrechtlicher 

Vorschriften)
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. bei der Kostenkalkulation größerer 

Events und Feierlichkeiten)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Abkassieren)
• 	Deutsch (z.B. um gut mit den Gästen zu kommunizieren)
• 	Englisch (z.B. im Rahmen der Kommunikation mit 

internationalen Gästen)

Marthabräu Mahavi GmbH 
Lisa Schramm
Augsburger Str. 41
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 3548776
personal@marthabraeu.de
www.marthabraeu.de

Parkcafe Fischer, Schmölz & Bauer GbR 
Lisa Schramm
Augsburger Str. 14
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 3548776
personal@parkcafe-ffb.com
www.parkcafe-ffb.com

Hotel Schiller GmbH 
Ute Spöttl
Nöscherstr. 20
82140 Olching
Tel. 08142 4730
anfrage@hotel-schiller.de
www.hotel-schiller.de

Wie schön ist es, abends nach der Arbeit ein Glas Wein und ein 
schmackhaftes Gericht serviert zu bekommen, ohne sich danach 
noch um den Abwasch kümmern zu müssen? Einfach herrlich!  
Der kompetente und freundliche Service wird neben dem guten 
Essen bei einem Restaurantbesuch geschätzt. Dafür sorgen die 
Restaurantfachleute.   
Sie tun so viel mehr als den Tisch zu decken und die Speisekarte 
zu bringen; sie polieren Gläser und Besteck, füllen Salz und 
Pfeffer auf oder dekorieren Tische für das Dinner zu zweit oder 
für ein größeres Familienfest.  
Sobald die Gäste das Restaurant wieder verlassen, geht es 
für die Servicekräfte weiter: Der Speisesaal muss aufgeräumt, 
Tische abgedeckt und die Tagesabrechnung erstellt werden. An 
einem anderen Tag steht vielleicht ein Event an und es müssen 
Menüvorschläge gemacht werden – Restaurantfachleute sind 
ein unverzichtbarer Bestandteil der Gastronomie und tragen 
dafür Sorge, dass Gäste sich rundum wohl fühlen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 950
2. Ausbildungsjahr: € 1.100
3. Ausbildungsjahr: € 1.300

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 6%, Mittelschulabschluss: 34%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 39%, Hochschulreife: 15%, Sonstige: 6%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



43

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen
• 	Organisationstalent (z.B. bei der Planung einer Messe oder 

anderen Großveranstaltungen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Bereich der Kundenakquise, 

Messen oder anderen Großveranstaltungen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und 

Geschäftspartnern)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um mit Kunden und Geschäftspartnern sichere 

Verhandlungsgespräche zu führen)
• 	Mathematik (z.B. zur Gesamtkostenkalkulation einer 

Veranstaltung)
• 	Englisch (z.B. bei Tätigkeiten im internationalen Umfeld)

kohlhaas GmbH & Co. KG 
Max Kohlhaas
Industriestr. 13
82110 Germering
Tel. 089 89457660
jobs@kup.de
www.kohlhaas-partner.de

S

Sie planen, organisieren und konzipieren Veranstaltungen 
jeglicher Art: Von der Buchung einer passenden Räumlichkeit 
bis hin zum Catering haben sie alles im Blick, was eine Ver-
anstaltung zu einem Erlebnis macht. Ob Konzert, Firmenevent 
oder Vortrag – Veranstaltungskaufleute sind bei jeder Form von 
Veranstaltung eingebunden und sorgen für einen reibungslosen 
Ablauf. Zuhörer oder Zuschauer bekommen nur einen Bruch-
teil der wochen- oder monatelangen Vorbereitungen mit, um 
die sich die Fachkräfte kümmern. Internationale Tagungen und 
Messen stehen ganz oben auf ihrer To Do Liste – ob live oder 
hybrid – seit Corona ist uns klar, dass alle Möglichkeiten der 
digitalen und analogen Welt kombiniert werden können und 
müssen. Umfragetool, Video-Streaming, Live-Kommunikation 
im virtuellen Raum, um nur einige Beispiele zu erwähnen. Dabei 
wechseln sie meistens zwischen Büro, wo sie zum Beispiel die 
Ablaufpläne erstellen, und dem eigentlichen Austragungsort 
einer Veranstaltung. Dadurch sind Veranstaltungskaufleute öfter 
auf Reisen und arbeiten regelmäßig auch an Wochenenden 
oder Feiertagen. Um den individuellen Kundenansprüchen stets 
gerecht zu werden, brauchen Veranstaltungskaufleute ein kom-
petentes, freundliches Auftreten. Zudem ist Kreativität gefragt, 
um ausgefallenen Kundenwünschen gerecht zu werden.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 840 bis € 1.043
2. Ausbildungsjahr: € 961 bis € 1.093
3. Ausbildungsjahr: € 1.046 bis € 1.139

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 4%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 19%, Hochschulreife: 73%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Hauswirtschafter (m/w/d)

44

Hauswirtschafter (m/w/d)

Anforderungen
• 	Flexibilität (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen 

Einsatzorten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Berücksichtigung der 

Angaben für Allergiker bei der Speisenzubereitung oder der 
Einhaltung des Budgets)

• 	Freude im Umgang mit Menschen (z.B. bei der Betreuung von 
Personen jeder Altersklasse)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaftslehre (z.B. für das Bewirtschaften von 

Haushalten)
• 	Deutsch (z.B. beim Schreiben von Speiseplänen, bei der Beratung 

zur Speisenauswahl)
• 	Mathematik (z.B. bei Wirtschaftlichkeitsrechnungen für die 

Haushaltsführung)

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 
Forsten Weilheim
Krumpperstr. 18-20
82362 Weilheim
Tel. 0881 994-0
poststelle@aelf-wm.bayern.de
https://www.aelf-wm.bayern.de/

P F

Hauswirtschafter*in ist ein abwechslungsreicher und praxis-
naher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in privaten oder land-
wirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirtschaftlichen 
Mittel- und Großbetrieben. Für die dort lebenden Menschen 
übernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung und Be-
treuung. Im Speziellen handelt es sich um die Speisenzuberei-
tung und Warenwirtschaft, um die Haus- und Textilpflege sowie 
die Betreuung von Kindern, Senioren oder Gästen u.v.m. 
Eine Tätigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer die Menschen 
in den Vordergrund. Für jemanden etwas tun, Anderen das 
Leben erleichtern, Verantwortung übernehmen – stets geht es 
um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu eignen sie 
sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. Das Berufs-
bild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und attraktiv: 
Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte erfolgreich 
umzusetzen, den Überblick zu behalten und Verantwortung 
zu übernehmen – vielfältige Fähigkeiten, die für das gesamte 
Leben wichtig sind.  
Besitzt man praktische Fähigkeiten, Kreativität und Freude am 
Umgang mit Menschen? Dann ist man bestens vorbereitet. 
Weitere Infos: https://www.stmelf.bayern.de/berufsbildung/be-
rufe_hauswirtschaft/index.php

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 690 bis € 1.018
2. Ausbildungsjahr: € 760 bis € 1.068
3. Ausbildungsjahr: € 820 bis € 1.114

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 6%, Mittelschulabschluss: 51%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 32%, Hochschulreife: 7%, Sonstige: 4%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Friseur (m/w/d)Friseur (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Haare schneiden und 

färben)
• 	Kreativität (z.B. für Hocksteckfrisuren und Strähnen)
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. beim Auftragen von passendem Make-Up 

für einen gewissen Anlass)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für einen guten Umgang mit 

Schneidwerkzeugen)
• 	Chemie (z.B. wenn Mittel zum Färben und Tönen gemischt und 

angewendet werden)
• 	Deutsch (z.B. im Rahmen der typgerechten Kundenberatung)

Friseurteam Rickert 
Ursula Rickert
Landsbergerstr. 43
82110 Germering
Tel. 089 81892658
mail@friseurteam-rickert.de
www.friseurteam-rickert.de

P

Waschen, Schneiden, Föhnen – und ruckzuck entsteht ein ganz 
neuer Kopf und eine ganz neue Persönlichkeit.  
Eine Ausbildung zum Friseur*in beinhaltet aber weit mehr als 
diese drei Handgriffe, um neue Trends zu zaubern. Friseure*in-
nen lernen mit Farben tolle Effekte zu erzielen, verführerische 
Locken zu formen oder extravagante Hocksteckfrisuren für 
feierliche Anlässe zu stecken.  
Bevor zur Schere gegriffen wird geht es darum, die Kunden typ-
gerecht zu beraten und einzuschätzen, welche Frisur zur Kopf- 
und Gesichtsform passt. Dabei müssen auch Eigenschaften wie 
z.B. eine Brille berücksichtigt werden.  
Friseure*innen wissen am Ende ihrer Lehrzeit auch, wie Pflege-
produkte und Kosmetika richtig angewendet werden.  
Neben Kreativität schadet ein gewisses Organisationstalent 
keinesfalls. Denn Tätigkeiten wie Abkassieren und Terminkoordi-
nation gehören unbedingt zum Friseurhandwerk dazu.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 550
2. Ausbildungsjahr: € 649
3. Ausbildungsjahr: € 760

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 6%, Mittelschulabschluss: 53%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 31%, Hochschulreife: 7%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Kaufmann/-frau - Kurier-, Express- und Postdienst-
leistungen (m/w/d)

46

Kaufmann/-frau -  
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ausstellen von Frachtdokumenten)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung am 

Schalter)
• 	Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen 

und Transportkonditionen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Frachttarifen, für 

Kassenabschlüsse)
• 	Englisch (z.B. für internationale Logistikaufträge und 

Geschäftsbeziehungen)
• 	Deutsch (z.B. für Informations- und Verkaufsgespräche, für die 

Kundenberatung)

Erb Transporte GmbH 
Martin Walden
Ringstr. 40
82223 Eichenau
Tel. 08141 666450
info.muenchen@erb-transporte.de
www.erb-transporte.de

Wer bekommt nicht gerne ein Paket ins Haus, egal ob es die 
hippen Sneakers, das angesagte Sakko oder der mega coole 
Bluetooth Kopfhörer ist, ohne Kaufleute für Kurier-, Express- 
und Postdienstleistungen würde das alles nicht funktionieren. 
Wenn der Versender vorher nicht von Ihnen gut beraten worden 
wäre, hätten wir unserer Pakete nicht so schnell bekommen.  
Kunden beraten, Routen raussuchen, Transportmittel und 
Personal disponieren, Sendungen kontrollieren – das ist nur ein 
Aufgabengebiet, das man beherrschen sollte. Frachtberech-
nungsvorschriften und Zollbestimmungen gehören ebenso ins 
Berufsbild wie Schalterdienst, Buchungen annehmen und Ab-
rechnungen erstellen. Kundenreklamationen müssen bearbeitet 
werden, Nachforschungen bzw. Schadensregulierungen gehören 
zum Kundenservice. Schriftverkehr, kaufmännische Steuerung 
sowie Marketing- und Vertriebsmaßnahmen runden das Berufs-
bild ab.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 890
2. Ausbildungsjahr: € 970
3. Ausbildungsjahr: € 1.070

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 20%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 49%, Hochschulreife: 24%, Sonstige: 5%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Industrieelektriker - Geräte und Systeme (m/w/d)Industrieelektriker - 
Geräte und Systeme (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Fehlersuche)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei Inbetriebnahmen und Warten 

von elektrischen Systemen und Anlagen)
• 	Aufmerksamkeit (z.B. bei Arbeiten an stromführenden Bauteilen 

und Spannungsanschlüssen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung elektrischer Größen)
• 	Physik (z.B. beim Verstehen der Funktionsweise von 

Systemkomponenten)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Erstellen von Leiterplatten)

MIPM GmbH 
Personalabteilung
Oskar-von-Miller-Str. 6
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com

Was steckt eigentlich für eine Technik in unseren flachen Han-
dys? Wie funktioniert eine Kamera mit Highspeed-Aufnahmen? 
Wer diesen Fragen auf den Grund gehen möchte, der sollte 
sich den Beruf des/der Industrieelektrikers*in der Fachrichtung 
Geräte und Systeme anschauen. Hier lernt man die benötigten 
Platinen aus tausenden von kleinen Dioden, Widerständen und 
Elektroden so zusammenzubauen, dass Mechanik und Elektrik 
zusammen funktionieren. Sie lernen auch den Fehler zu suchen 
und wieder zu beheben, damit wir z.B. die defekte Ampelanlage 
wieder sicher nutzen können ohne Verkehrshindernisse in Kauf 
nehmen zu müssen.

Dauer: 2 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.035
2. Ausbildungsjahr: € 1.089

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 24%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 57%, Hochschulreife: 11%, Sonstige: 6%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Informationselektroniker (m/w/d)

48

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Analysieren von Fehlern und Instandsetzen 

von Geräten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Aufstellen von Geräten und 

der Inbetriebnahme von IT-Systemen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung und 

Betreuung von Kunden sowie bei Benutzerschulungen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten für Leistung, 

Energie und Widerstand in der Elektrizität berechnen zu können)
• 	Physik (z.B. in der Elektrizitätslehre)
• 	 Informatik (z.B. beim Konzipieren von Informations- und 

Kommunikationssystemen)

Technik Service Bayern GmbH & Co.KG 
Martin Kugler
Am Hartholz 29
82239 Alling
Tel. 08141 66657556
mkugler@technikservice-bayern.de
www.technikservice-bayern.de

P

Ein wahres Eldorado ist für Informationselektroniker*innen ein 
Büroraum mit Computern, Scannern, Kopierern, Faxgeräten und 
Telefon.  
Hier fühlen sie sich „zuhause“, denn in ihrem Berufsalltag dreht 
sich alles um das Einrichten von Netzwerken und der Installa-
tion der nötigen Software.  
Außerdem überprüfen sie die unterschiedlichen informations-
technischen Systeme, kurz: IT-Systeme, und sind stets bemüht 
Störungen gekonnt zu beseitigen.  
Überall werden Informationselektroniker*innen gebraucht, denn 
heutzutage kommt fast keine Arztpraxis, Anwaltskanzlei oder 
Kleinbetrieb mehr ohne ein funktionierendes EDV-Netzwerk 
aus. Im Zuge der Digitalisierung und den damit verbundenen 
Neuerungen und Innovationen werden die Fachkräfte auch in 
Zukunft sehr gefragt sein.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 746
2. Ausbildungsjahr: € 800
3. Ausbildungsjahr: € 876
4. Ausbildungsjahr: € 937

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 14%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 62%, Hochschulreife: 20%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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IT-System-Elektroniker (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Analyse von Fehlermeldungen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Administration von 

Netzwerken)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch eines Bauteils der 

Hardware)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. zur Kalkulation und Messung elektrischer 

Werte)
• 	 Informatik (z.B. um komplette IT-Systeme zu installieren und 

einzurichten)
• 	Werken / Technik (z.B. um in einem Unternehmen die gesamte 

elektronische Kommunikation zu steuern und zu kontrollieren)

AIDA PWS Electronic Service GmbH 
Thomas Brandl
Hartstr. 23
82110 Germering
Tel. 089 8943980
info@aida-pws.de
www.aida-pws.de

Sie sind so etwas wie die Vermittler zwischen Maschine und 
Mensch: IT-System-Elektroniker*innen. Einerseits müssen sie 
Computer einrichten und Software installieren, andererseits 
müssen sie die künftigen Anwender auch in die neu installierten 
Programmversionen einweisen.  
Da ein Arbeitsplatz meist auch einen Drucker und Telefonan-
lagen braucht, kümmern sich die Fachkräfte auch darum, dass 
alles reibungslos funktioniert. Statt Zange und Hammer greifen 
sie bei Störungen zu Werkzeugen eines Feinmechanikers, um 
den Fehler schnellstmöglich zu beheben. Im Zuge der Daten-
sicherheit müssen IT-System-Elektroniker*innen dafür sorgen, 
dass auf betriebsbezogenen Daten, die sich auf mobilen Geräten 
(wie USB-Sticks) befinden, nur Befugte Zugang haben.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 780 bis € 1.035
2. Ausbildungsjahr: € 830 bis € 1.089
3. Ausbildungsjahr: € 870 bis € 1.160

Ausbildungsanfänger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 15%, Mittlerer Bildungsabschluss: 59%, 
Hochschulreife: 26%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Technischer Systemplaner - Elektrotechnische Sys-
teme (m/w/d)

50

Technischer Systemplaner - 
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Anforderungen
• 	Zeichnerische Fähigkeit (z.B. beim Erstellen von Entwürfen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Planen von 

kommunikationstechnischen Anlagen)
• 	Sorgfalt (z.B. wenn Detailskizzen mit Schaltplänen angefertigt 

werden müssen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zur Erstellung von Plänen)
• 	Mathematik (z.B. bei technischen Berechnungen)
• 	Physik (z.B. zum Verständnis der Elektrotechnik-Gesetze)

Ing.-Büro J. Schneider GmbH 
Marion Wimmer
Spitzwegstr. 10
82110 Germering
Tel. 089 89426019
office@eplan-schneider.de
www.eplan-schneider.de

S

Talent zum Zeichnen, eine Vorliebe für Zahlen und Interesse 
für Technik: Können Anwärter für eine Ausbildung zum/zur 
Technischen Systemplaner*in dieser Fachrichtung diese Fragen 
mit „Ja“ beantworten, dann kann die Lehrzeit und die darauf-
folgende berufliche Karriere spannend sein.  
Sie erstellen meist dreidimensionale Zeichnungen und Konzep-
te. Damit werden Vorschläge von Unternehmen, die eine Idee 
für ein neues Fahrzeug haben oder von einem Architekturbüro, 
der ein neues Gebäude entworfen hat, erst sichtbar und können 
in die Tat umgesetzt werden.  
Auch das Anfertigen von Detailskizzen wie Schalt-, Stromlauf- 
und Verkabelungspläne sind wichtige Aufgaben. Diese wer-
den manchmal freihändig, in der Regel aber mithilfe diverser 
Grafikprogramme, in Absprache mit dem jeweiligen Kunden, 
angefertigt.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 718
2. Ausbildungsjahr: € 884
3. Ausbildungsjahr: € 1.040
4. Ausbildungsjahr: € 1.131

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 9%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 44%, Hochschulreife: 46%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



0800 9800880 
(bundesweit kostenfrei) 

Gleich informieren 
und beraten lassen:

Karriereberatung München
Dachauer Straße 128

bundeswehrkarriere.de  

Mach, was wirklich zählt: 
ALS SOLDAT/IN (M/W/D) IM STABSDIENST BEIM HEER
  Feldwebelanwärter-/Unteroffizieranwärterbataillon 3, Altenstadt
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Elektroniker - 
Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Energiesparen im Haushalt ist ein wichtiger Beitrag zum Klima-
schutz und schont den Geldbeutel. Elektroniker*in dieser Fach-
richtung ist daher ein Beruf mit Perspektive. Die Spezialisten 
bauen und warten Solaranlagen zur Warmwasserbereitung oder 
zur Gewinnung von Elektrizität.  
Das Aufgabengebiet ist längst mehr als das Montieren von 
Steckdosen, Lichtschaltern und Sicherungen. Die Fachkräfte 
installieren, warten und überprüfen immer komplexere energie-
technische Anlagen und elektronische Steuer- und Regelsyste-
me.  
Einsatzorte für Elektroniker im Bereich Energie- und Gebäude-
technik sind Baustellen, aber auch Netzwerkräume, in denen sie 
anspruchsvolle Systeme der Informationstechnik konfigurieren.  
Geduld und ein gutes Händchen im Umgang mit Menschen sind 
wichtig, denn nicht jeder kann sofort mit der modernen Technik 
umgehen: So kann z.B. auch die Einweisung, wie eine Alarman-
lage funktioniert, zum Arbeitsbereich gehören.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 840
2. Ausbildungsjahr: € 890
3. Ausbildungsjahr: € 930
4. Ausbildungsjahr: € 1.010

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 31%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 52%, Hochschulreife: 12%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einbau empfindlicher Bauteile)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmäßigen Warten der 

Geräte, um kleine Fehler umgehend beheben zu können)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kürzen von Kabeln und beim 

Fräsen von Schlitzen für elektrische Leitungen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des Materialbedarfs)
• 	Physik (z.B. beim Verlegen von Energie-, Kommunikations- und 

Hochfrequenzleitungen)
• 	Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und bei der 

Installation diverser Lichtanlagen)

IK Elektroanlagen GmbH 
Ulf Deckert
Am Hartholz 3
82239 Alling
Tel. 08141 3089100
bewerbung@ik-elektroanlagen.de
www.ik-elektroanlagen.de

P

Elektro Florian Altbauer 
Florian Altbauer
Lindacher Weg 24
82275 Emmering
Tel. 08141 404630
altbauer@elektroemmering.de
www.elektroemmering.de

Tratter Elektrotechnik GmbH 
Matthias Schmitt
Breslauer Str. 40
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 4271782
matthias.schmitt@tratter-elektrotechnik.de
www.tratter-elektrotechnik.de

E-Team-FFB 
Sebastian Schönberger
Frauenstr. 32
82216 Maisach
Tel. 08141 8902304
office@e-team-ffb.de
www.e-team-ffb.de

P F T



Elektroniker - 
Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Elektro Mayer GmbH 
Sebastian Mayer
Gewerbering 20
82272 Moorenweis
Tel. 08146 467
sebm@elektro-mayer-gmbh.de
www.elektro-mayer-gmbh.de

P

Elektro Gigl 
Maximilian Gigl
Daxerstr. 56
82140 Olching
Tel. 08142 15003
info@elektro-gigl.de
www.elektro-gigl.de

P F T

Elektro Rupprecht 
Tobias Rupprecht
Ahornstr. 4
82296 Schöngeising
Tel. 08141 5337863
info@elektro-rupprecht.de
www.elektro-rupprecht.de

Stumbaum GmbH 
Andreas Pauli
Ahornstr. 2
82296 Schöngeising
Tel. 08141 323917
pauli@stumbaum.de
www.stumbaum.de

P S
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Elektroniker - 
Geräte und Systeme (m/w/d)

Worum es bei diesem Beruf geht, steckt schon in der Bezeich-
nung: Es geht um technische Geräte und dafür sind Elektroni-
ker*innen dieser Sparte wahre Allrounder.  
Vom Erstellen und Einbauen verschiedener Komponenten und 
Einzelteilen bis hin zur Programmierung und Wartung von gan-
zen Systemen – vielfältig ist ihr Aufgabengebiet in jedem Fall. 
Denn es gibt zuhause oder in großen Industrieanlagen kaum 
einen Raum ohne elektrisches Gerät. Waschmaschinen, Trockner 
und Computer sollen stets einwandfrei funktionieren. Aber 
auch in Krankenhäusern, in Flugzeugen und Straßenbahnen 
funktioniert vieles nur noch elektronisch. Fällt eine Anlage aus, 
kann das oft fatale Folgen haben. Sollte es doch passieren, sind 
Elektroniker*innen für Geräte und Systeme gefragt.  
Sie sollen neben praktischen Fähigkeiten auch Organisationsge-
schick besitzen, wenn Abläufe im Team miteinander abgespro-
chen werden müssen.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 973
2. Ausbildungsjahr: € 1.048
3. Ausbildungsjahr: € 1.136
4. Ausbildungsjahr: € 1.218

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 6%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 59%, Hochschulreife: 32%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei Arbeiten mit Kleinteilen, wenn z.B. Prototypen 

mit den notwendigen Elementen versehen werden müssen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig 

gemacht und die Störung behoben werden muss)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. wenn Widerstände und Kapazitäten berechnet 

werden müssen)
• 	Informatik (z.B. beim Warten und Programmieren von Systemen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Montieren von Elementen mit 

Pinzetten und Spezialzangen sowie beim Verlöten)

Meilhaus Electronic GmbH 
Stefan Meilhaus
Am Sonnenlicht 2
82239 Alling
Tel. 08141 52710
st.meilhaus@meilhaus.com
www.meilhaus.de

GeBE Elektronik und Feinwerktechnik GmbH 
Sandra Matusan
Beethovenstr. 15
82110 Germering
Tel. 089 89414144
sam@gebe.net
www.gebe.net

P

MIPM GmbH 
Personalabteilung
Oskar-von-Miller-Str. 6
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com

Laser Components GmbH 
Anja Kluge
Werner-von-Siemens-Str. 15
82140 Olching
Tel. 08142 28640
bewerbung@lasercomponents.com
www.lasercomponents.com/de/

P F T



Mechatroniker (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter 

Techniken wie Schweißen und Löten)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Analyse einer Störung)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen 

oder beim Verdrahten von Leitungen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für Berechnungen und um mechanische 

Abläufe gut nachvollziehen zu können)
• 	Informatik (z.B. bei der Einrichtung von Bediensoftware an 

robotergesteuerten Anlagen)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer 

Systeme)

Zweirad Fischbeck GbR 
Martin Fischbeck
Schöngeisinger Str. 76
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 349554
MF@Zweirad-Fischbeck.de
www.Zweirad-Fischbeck.de

P F

Steigerwald Strahltechnik GmbH 
Johanna Kinzler
Emmy-Noether-Str. 2
82216 Maisach
Tel. 08141 3535204
Bewerbung@sst-ebeam.com
www.sst-ebeam.com

P

Zuhause fällt die Waschmaschine aus, beim Zahnarzt ist das 
Röntgengerät defekt: Jetzt sind die Mechatroniker*innen ge-
fragt. Zunächst prüfen sie die Spannung in der elektrischen 
Schaltung des Geräts und vergleichen das Ergebnis mit voran-
gehenden Daten – eine ihrer wichtigsten Aufgaben.  
Auch die Sicherung einer fehlerfreien Funktionsweise von High-
Tech-Geräten (Roboter) zählt genauso zu ihrem Aufgabenfeld 
wie das Installieren von Steuerungen und Programmierungen 
komplexer Systeme. Um diese Tätigkeiten sicher zu beherrschen, 
lernen Mechatroniker*innen Schaltpläne und Konstruktions-
zeichnungen genau zu studieren und zu verstehen.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 974
2. Ausbildungsjahr: € 1.049
3. Ausbildungsjahr: € 1.136
4. Ausbildungsjahr: € 1.212

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 9%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 61%, Hochschulreife: 28%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Elektroniker - Gebäudesystemintegration (m/w/d)Elektroniker - 
Gebäudesystemintegration (m/w/d)

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Programmieren, Einrichten 

und Testen von Software)
• 	Organisationstalent (z.B. beim Konzipieren, Analysieren und 

Projektieren gebäudetechnischer Anlagen und Systeme)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Übergabe von Projekten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Verständnis von Anlagen und 

Systemen)
• 	Deutsch (z.B. bei der Durchführung von Analysen)

Giese Energie- und Regeltechnik GmbH 
Ute Giese
Huchenstr. 3
82178 Puchheim
Tel. 08980 06530
u.giese@giese-gmbh.de
www.giese-gmbh.de

Technik und Digitalisierung ist ein schnell wachsender Bestand-
teil unserer Gesellschaft, Intelligente Gebäudeausstattungen 
werden mit handwerklicher Dienstleistung verbunden. Die Elek-
troniker-Berufe wurden neu geordnet, da die zusätzlichen In-
halte immer umfangreicher werden. Es entstand eine neue Aus-
bildung „Elektroniker*in für Gebäudesystemintegration“. Smart 
Building, Smart Home, Energiemanagement und Elektromobili-
tät brauchen Elektroniker, die diesen neuen Anforderungen 
gerecht werden. Sie sind das Bindeglied zu Planern im Bereich 
intelligenter Gebäudetechnologien und führen intelligente Ver-
netzung von Gebäuden aus, gestalten sie energieeffizienter und 
altersgerechter. Sie fungieren auf Baustellen als qualifizierter 
Ansprechpartner fungieren und erstellen Lösungen für komplexe 
Infrastruktursysteme. Planung und Projektierung neuer Anlagen 
und Anlageänderungen gehören auch in das Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 650 bis € 810
2. Ausbildungsjahr: € 710 bis € 860
3. Ausbildungsjahr: € 760 bis € 960
4. Ausbildungsjahr: € 820

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umfeld von hilfsbedürftigen/

kranken Personen)
• 	Aufmerksamkeit (z.B. sich auf neue Erfahrungen und Themen 

einzulassen)
• 	Freude im Umgang mit Menschen (z.B. bei der Arbeit mit 

Menschen verschiedenen Alters)

Schulfächer
• 	Sozialkunde (z.B. du hilfst im BFD in einem sozialem Beruf 

anderen Menschen)
• 	Sport (z.B. bei der Arbeit für einen Träger aus dem Sportbereich)
• 	Biologie (z.B. beim Einsatz in ökologischen Projekten)

Bayerisches Rotes Kreuz 
Elke Herlan
Dachauer Str. 35
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 400416
bewerbung@kvffb.brk.de
www.brk-ffb.de/angebote/engagement/bundesfre

Klinikum Fürstenfeldbruck 
Ivonne Wimmert
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 992151
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

AWO Germering e.V. 
Brit Hupp-Alter
Planegger Str. 9
82110 Germering
Tel. 089 848941
bewerbung@awo-germering.de
www.awo-germering.de

P

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein Angebot für Men-
schen jeden Alters, sich außerhalb von Beruf und Schule für 
das Allgemeinwohl zu engagieren. Einsatzstellen werden von 
gemeinwohlorientierten Einrichtungen angeboten. Dazu zählen 
Krankenhäuser, Pflegeeinrichtungen, Kinderheime, Kinderta-
gesstätten, Schulen, Jugendeinrichtungen, Selbsthilfegruppen, 
Sportvereine, Kultureinrichtungen, Einrichtungen des Zivil- und 
Katastrophenschutzes und Kommunen. Mit Kindern spielen, 
Biotope pflegen, Senioren*innen aus der Zeitung vorlesen, Äpfel 
verkaufen oder Schüler*innen durchs Theater führen: Die Ein-
satzorte sind vielfältig. Für die Tätigkeiten benötigt man keine 
fachliche Ausbildung, man übernimmt gemeinwohlorientierte 
Aufgaben, die über die Kernleistungen der Einsatzstelle hinaus-
gehen. Das sind praktische Hilfstätigkeiten, in denen mensch-
liche Beziehungen im Vordergrund stehen. I.d.R. leistet man den 
BFD ein Jahr lang, aber auch 6 Monate oder sogar 2 Jahre sind 
möglich. Dafür sucht man sich einen Träger aus z.B.: Pflegeein-
richtungen, Schulen, Einrichtungen für Jugendhilfe, aber auch 
sportliche Einrichtungen oder sogar Einsätze im Umweltschutz 
sind denkbar. Der große soziale Aspekt ist etwas für die Ge-
sellschaft zu tun und verschafft einem zusätzlich Zeit über die 
Möglichkeiten der eigenen beruflichen Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr / min. 6 Monate - max. 24 Monate

Voraussetzung und Vergütung
Max. € 402 ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine 
Vorgaben an den Schulabschluss.

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d)Kaufmann/-frau - 
Gesundheitswesen (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

Versicherten einer Krankenkasse über ihre gesundheitliche 
Versorgung)

• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit aufgebrachten/
verunsicherten Patienten)

• 	Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung persönlicher Angaben von 
Patienten)

Schulfächer
• 	Wirtschaft (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben)
• 	Mathematik (z.B. bei der Abrechnung von Gehältern einer 

Personalabteilung)
• 	Deutsch (z.B. im täglichen Kunden- und Patientenkontakt)

FKS - Fürstenfeldbrucker Klinik-Service GmbH 
Ivonne Wimmert
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 992151
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

Kaufleute im Gesundheitswesen arbeiten sowohl für medizini-
sche Versorger (z.B. Krankenhäuser, Ambulanzen, Arztpraxen) 
als auch für Kostenträger (z.B. Krankenkassen).  
Im ersten Bereich empfangen sie Patienten, lesen die Versicher-
tenkarte ein und helfen bei Formalitäten, wie dem Ausfüllen der 
Aufnahmepapiere. Falls medizinische Materialien und Produkte 
(Skalpelle, Kanülen, Spritzen) benötigt werden, vergleichen die 
Fachkräfte verschiedene Anbieter und handeln einen günstigen 
Preis aus. Die medizinisch erbrachten Leistungen rechnen sie 
mit den Kostenträgern ab.  
Arbeiten die Kaufleute bei einer Krankenkasse, beraten sie die 
Kunden über mögliche Versicherungen und bearbeiten Leis-
tungsansprüche.  
Außerdem entwickeln sie Marketingstrategien mit. Fallbeispiel: 
Eine neue Operationsmethode oder Therapie wird angeboten 
und soll dem Patienten überzeugend vermittelt werden.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 949
2. Ausbildungsjahr: € 999
3. Ausbildungsjahr: € 1.060

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 5%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 27%, Hochschulreife: 65%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)Zahnmedizinischer 
Fachangestellter (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion von 

Instrumenten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung von 

Hygienevorschriften)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit Angstpatienten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im 

schriftlichen Austausch mit Versicherungen)
• 	Mathematik (z.B. um korrekte Abrechnungen durchführen zu 

können)
• 	Biologie (z.B. bei der Assistenz während der Zahnbehandlungen)

Praxis Dr. Peter Hausmann -Kieferorthopäde- 
Dr. Peter Hausmann
Maisacher Str. 129
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 3573735
dr.peter.hausmann@gmx.de
www.kfo-ffb.de

P

Dr. Christian Drägert 
Herr Dr. Christian Drägert
Schillerstr. 17
82110 Germering
Tel. 08984 3722
info@zahnaerzte-germering.de
www.dr-draegert.de

Kieferorthopädie Dr. Richard Wiesner 
Richard Wiesner
Kirchenstr. 21
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 8777
praxis.wiesner@web.de
www.kieferorthopaedie-wiesner.de

Für viele löst der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Ist 
alles in Ordnung? Muss heute gebohrt werden? Werde ich 
Schmerzen haben? Die Angst vor dem „heißen Stuhl“ nehmen 
zunächst die Zahnmedizinischen Fachangestellten. Sie sind die 
Ersten, die die Patienten in Empfang nehmen, die Praxisräume 
vorbereiten und die Patientenakten für die Behandlung bereit-
halten.  
Außerdem informieren sie über eventuelle Zusatzleistungen, wie 
professionelle Zahnreinigungen oder „Bleaching“ (das professio-
nelle Aufhellen der Zähne) und führen diese auch aus.  
Einen Großteil ihres Berufsalltags nimmt neben Büro- und 
Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen Behand-
lungen ein. Hierfür müssen Nadeln, Naht- und Füllungsmaterial 
bereitgestellt werden. Zahnmedzinische Fachangestellte sind 
einfach unentbehrlich für Arzt und Patienten.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 880
2. Ausbildungsjahr: € 922
3. Ausbildungsjahr: € 980

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 30%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 56%, Hochschulreife: 11%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

60

Medizinischer 
Fachangestellter (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung von 

Datenschutzgesetzen)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit 

ängstlichen Patienten)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. bei der Verabreichung von Medikamenten und 

Injektionen)
• 	Chemie (z.B. bei der Analyse von Laborwerten)
• 	Mathematik (z.B. um die Quartalsabrechnungen korrekt erstellen 

zu können)

HNO Zentrum Fürstenfeldbruck 
Dr. Sandra Kainzinger
Bahnhofstr. 2
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 92397
kainzinger@hno-zentrum-ffb.de
www.hno-zentrum-ffb.de

Klinikum Fürstenfeldbruck 
Ivonne Wimmert
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 992151
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

Augenklinik Germering, AKG GmbH 
Personalabteilung - Frau Rauscher
Bahnhofplatz 3
82110 Germering
Tel. 08151 5551128
bewerbung@augenzentrum-bayern.de
www.augenzentrum-bayern.de

P

Chirurg. Gemeinschaftspraxis Dres. Schorr/Stumpf 
Silvia Spranger
Hartstr. 52
82110 Germering
Tel. 08984 061066
praxis@chirurgie-germering.de
www.chirurgie-germering.de

Sie sind das Herzstück einer jeden Arztpraxis, unterstützen die 
praktizierenden Ärzte und halten die interne Organisation am 
Laufen - Medizinische Fachangestellte (MFA) sind wahre All-
rounder.  
Neben der Terminorganisation für Patienten gehört es auch zu 
den Aufgaben, die Ärzte in der Praxis zu entlasten. So überneh-
men die MFAs den Schriftverkehr und erstellen Überweisungen 
und Krankmeldungen. 
Neben den organisatorischen Tätigkeiten erfüllen MFAs auch 
viele Tätigkeiten am Patienten wie z.B. die Blutabnahme, Rönt-
gen, Wundversorgung, Labordiagnostik und vieles mehr. Die 
Assistenz bei Behandlungen ist eine wichtige weitere Aufgabe.  
MFAs sind für jede Arztpraxis unverzichtbar und die erste wich-
tige Anlaufstelle für die Patienten.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 871 bis € 880
2. Ausbildungsjahr: € 918 bis € 935
3. Ausbildungsjahr: € 967 bis € 995

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 16%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 62%, Hochschulreife: 19%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)Medizinischer 
Fachangestellter (m/w/d)

Gemeinschaftspraxis Holzapfel und von Loh 
Heidi Holzapfel
Lochhauser Str. 35a
82178 Puchheim
Tel. 089 803011
info@praxisholzapfel-vonloh.de
www.praxisholzapfel-vonloh.de

Praxis für Kinder- und Jugendmedizin, Neuropädiatrie 
Dr. med. Christian Habelt
Kirchenstr. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 9849
www.kinderarztpraxis-groebenzell.de



62

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)Sport- und 
Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. um eigene 

Sportkurse geben zu können)
• 	Pädagogische Fähigkeiten (z.B. bei der Vermittlung von 

Übungen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. um Kunden Ernährungstipps zu 

geben)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Überwachung von 

Kosten)
• 	Deutsch (z.B. für die Korrespondenz mit Kunden und 

Geschäftspartnern)
• 	Sport (z.B. für das Demonstrieren von Bewegungsabläufen)

Bodystreet Fürstenfeldbruck 
Peter Dasch
Maisacher Str. 6
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08142 5808300
karriere@daschland.com
www.bodystreet.de

S

Wer gerne Sport treibt und daran Spaß hat, für andere einen 
individuellen Trainingsplan aufzustellen, für den- oder diejenige 
ist die Ausbildung zum/zur Sport- und Fitnesskaufmann/frau 
ideal!  
Sie sind nicht nur in Fitnessstudios tätig, wo sie den Umgang 
mit den unterschiedlichen Geräten kennenlernen. Die angehen-
den Fachkräfte sind auch in Schwimmbädern, Fußballstadien, 
Gesundheitszentren oder Sportschulen gefragt. Abwechslungs-
reich ist der Beruf auf jeden Fall: angefangen vom Kunden-
stamm, von Jung bis Alt, bis hin zum Wechsel zwischen 
Tätigkeiten im Büro und dem direkten Kontakt zu Kunden oder 
Mitgliedern.    
Auf Arbeitszeiten am Abend und am Wochenende müssen sich 
die Anwärter dieser Berufsrichtung allerdings einstellen. Denn: 
bekanntlich haben viele Menschen erst nach getaner Arbeit 
die Möglichkeit, eine Wellness- oder Freizeiteinrichtung zu 
besuchen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 600
2. Ausbildungsjahr: € 700
3. Ausbildungsjahr: € 800

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 4%, Mittelschulabschluss: 15%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 47%, Hochschulreife: 32%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

64

Fachinformatiker - 
Systemintegration (m/w/d)

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von 

Softwarelösungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von 

Hardwarelösungen)
• 	Kreativität (z.B. bei der Entwicklung von zugeschnittenen IT-

Lösungen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. um Rechner mit den benötigten Programmen 

auszustatten)
• 	Mathematik (z.B. um Kostenvoranschläge nach einem 

bestimmten Budget aufzustellen)
• 	Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen lesen und 

richtig verstehen zu können)

FKS - Fürstenfeldbrucker Klinik-Service GmbH 
Ivonne Wimmert
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 992151
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

MicroVation GmbH 
Markus Hutter
Gabriele-Münter-Str. 1
82110 Germering
Tel. 089 45223860
jobs@microvation.de
www.microvation.de

DocuWare GmbH 
Birgit Ullmann
Planegger Str. 1
82110 Germering
Tel. 089 8944330
ausbildung@docuware.com
https://careers.docuware.com/de/

P F

AURES Techologies GmbH 
Thilo Häcker
Frauenstr. 28
82216 Maisach
Tel. 08141 227150
thilo.haecker@aures.com
www.aures.com

Fast jeder benutzt seinen PC oder Laptop mehrmals täglich, 
aber viele sehen die Hintergründe nicht, wie die Hard- und 
Software funktioniert. Außer man hat sich für eine Ausbildung 
zum/zur Fachinformatiker*in für Systemintegration entschieden.  
Auf ihrem Lehrplan steht zum Beispiel, wie sie Mitarbeitern 
eines Unternehmens helfen, wenn diese auf einmal keine E-
Mails mehr abrufen können. Das Zauberwort heißt: Support, 
also Unterstützung in allen IT-Fragen. Zum Berufsbild gehören 
die Konzeption komplexer IT-Systeme, die Integration von Soft-
warekomponenten und die Wartung von IT-Systemen. 
Auszubildende analysieren ggf. auch die Räumlichkeiten des 
Kunden, um genaue Bedarfspläne für ein mögliches Netzwerk 
aufzustellen – ohne das vorgegebene Budget aus den Augen zu 
verlieren.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 954
2. Ausbildungsjahr: € 1.027
3. Ausbildungsjahr: € 1.115

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 4%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 35%, Hochschulreife: 56%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker - 
Systemintegration (m/w/d)

Seventythree Networks GmbH 
Susanne Harnisch
Boschstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 8974630
Bewerbung@73s.de
www.73s.de

P FMIPM GmbH 
Personalabteilung
Oskar-von-Miller-Str. 6
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com



Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung 
(m/w/d)

66

Fachinformatiker - 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. wenn bereits bestehende 

Anwender-Tools getestet werden müssen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. wenn Anwendungen kontrolliert 

und repariert werden müssen)
• 	Kreativität (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen, 

neuen Software)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen 

und Befehle)
• 	Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlägen für 

die Umsetzung einer Software)
• 	Englisch (z.B. um die Begriffe in Anleitungen und 

Beschreibungen lesen und verstehen zu können)

CIM GmbH 
Michael Dietrich
Livry-Gargan-Str. 10
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 51020
bewerbung@cim.de
https://cim-logistics.com/

P

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH 
Stefanie Huber
Livry-Gargan-Str. 6
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 089 921614880
stefanie.huber@esg.de
www.esg.de

Softsystem Dunkel GmbH 
Gabriele Dunkel
Leipziger Str. 9
82110 Germering
Tel. 08989 44080
g.dunkel@softsystem.de
www.softsystem.de

MIPM GmbH 
Personalabteilung
Oskar-von-Miller-Str. 6
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com

Java Script, PHP oder andere Wörter und Formeln: Fachinfor-
matiker*innen für Anwendungsentwicklung wissen ganz genau, 
was es damit auf sich hat. Mit dieser sogenannten „Program-
miersprache“ entwickeln sie Softwarelösungen.  
Egal, ob sich Kunden für eine neue Datenverwaltung, eine ein-
fachere Rechnungserstellung oder ein neues Content-Manage-
ment-System entscheiden – Fachinformatiker dieses Berufs-
zweigs kennen sich aus und sorgen dafür, dass am Ende die von 
ihnen konzipierte und realisierte Bedienoberfläche einfach zu 
handhaben ist.  
Sie testen auch eine bereits bestehende Anwendung darauf, ob 
sie auf allen Betriebssystemen einwandfrei läuft. Anwärter*in-
nen dieses Berufs haben hervorragende Perspektiven, weil heute 
fast keine Firma oder Privatperson mehr ohne digitale Systeme 
auskommt.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 954
2. Ausbildungsjahr: € 1.027
3. Ausbildungsjahr: € 1.115

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 4%, Mittelschulabschluss: 3%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 25%, Hochschulreife: 67%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung 
(m/w/d)
Fachinformatiker - 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Seventythree Networks GmbH 
Susanne Harnisch
Boschstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 8974630
Bewerbung@73s.de
www.73s.de

P FDM Dokumenten Management GmbH 
Jens Hobbie - Geschäftsleitung
Dornierstr. 4
82178 Puchheim
Tel. 089 8006130
j.hobbie@lobodms.com
www.lobobdms.com
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Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)

68

Kaufmann/-frau - 
E-Commerce (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Rahmen der 

Kundenberatung per Chat oder Telefon)
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. bei der Analyse von Kennzahlen im 

Online-Marketing, um schnell auf etwaige Kaufabbrüche oder 
steigende Retouren reagieren zu können)

• 	Organisationstalent (z.B. um die Übersicht zu behalten, wenn 
gleichzeitig neue Produkte eingepflegt und Kundenanfragen 
bearbeitet werden müssen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Erstellung und Verwaltung von 

Webanalysen)
• 	Deutsch (z.B. um die Kunden auch online gut über den Kauf- 

und Zahlungsablauf beraten zu können)
• 	Englisch (z.B. für Sonderbegriffe bei der 

Suchmaschinenoptimierung oder als Hilfe, um ausländische 
Kundenanfragen beantworten zu können)

Zweirad Fischbeck GbR 
Martin Fischbeck
Schöngeisinger Str. 76
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 349554
MF@Zweirad-Fischbeck.de
www.Zweirad-Fischbeck.de

P F

Der steigende Online-Handel bedarf neuer Ausrichtungen in 
den Berufen. So entstand vor nicht allzu langer Zeit der Aus-
bildungsberuf zum/r Kaufmann*frau für E-Commerce und ist 
mittlerweile ein begehrter Arbeitsplatz. 
Im Bereich E-Commerce hat man die Zielgruppe des Unterneh-
mens und die damit verbundenen Kauftrends ständig im Blick. 
Anhand dieser Analysen bauen die Experten beispielsweise 
gezielt Online-Shops auf und entwickeln Marketingstrategien 
- teilweise auch zusammen mit Kollegen aus dem Online-Mar-
keting.  
Aber auch der Kontakt zu den Kunden kommt in diesem Auf-
gabengebiet nicht zu kurz. Kaufleute E-Commerce stehen bei 
Fragen beratend und unterstützend zur Seite und regeln auch 
den Umgang bei Fehlbestellungen und Reklamationen.  

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 900
2. Ausbildungsjahr: € 1.000
3. Ausbildungsjahr: € 1.120

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 4%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 33%, Hochschulreife: 60%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Kaufmann/-frau - IT-Systemmanagement (m/w/d)Kaufmann/-frau - 
IT-Systemmanagement (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. bei der technischen und 

organisatorischen Leitung von Projekten)
• 	Verhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung 

von Angeboten)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. wenn Kunden in die 

Benutzung neuer Systeme eingeführt werden müssen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. um Kostenvoranschläge erstellen zu können)
• 	Informatik (z.B. um souverän mit der IT-Technik umgehen zu 

können)
• 	Wirtschaft (z.B. um Marketingkonzepte entwickeln zu können)

Seventythree Networks GmbH 
Susanne Harnisch
Boschstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 8974630
Bewerbung@73s.de
www.73s.de

P F

Auf der Berufswunschliste steht ganz oben: „Auf jeden Fall 
etwas am PC!" Dann könnte die Ausbildung zum/r IT-System-
Kaufmann*Kauffrau ein Volltreffer sein. 
Anwärter*innen in diesem Berufszweig bekommen nicht nur die 
Kniffe im IT-Bereich beigebracht, sondern auch die wichtigsten 
kaufmännischen Skills. 
Konkret heißt das, man lernt spezielle Kundenanforderungen zu 
analysieren und konzipiert daraufhin passende Lösungen. Die 
Kaufleute informieren die Kunden über die Möglichkeiten aus IT 
und Telekommunikation, sprechen die Finanzierung durch und 
schließen letztendlich die Verträge ab. Am Ende der Lehrzeit 
beherrschen die Azubis alle Schritte – von der Planung bis hin 
zur Durchführung. Bevor die finale Umsetzung ansteht, müssen 
dann nur noch die benötigte Hard- und Software organisiert 
werden. Viele wichtige To-Do´s fallen in diesem Zuständigkeits-
bereich an und die Ausbildung bietet ein abwechslungsreiches 
Aufgabengebiet.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 912 bis € 1.035
2. Ausbildungsjahr: € 989 bis € 1.089
3. Ausbildungsjahr: € 1.082 bis € 1.160

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 4%, Mittelschulabschluss: 5%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 32%, Hochschulreife: 58%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Raumausstatter (m/w/d)

70

Raumausstatter (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren von 

Sonnenschutz oder Bepolstern von Sesseln und Sofas)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Anfertigen von 

Entwurfsskizzen und Arbeiten nach Plänen und Zeichnungen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. Berücksichtigen von 

Kundenwünschen beim Planen der Raumausstattung)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen von Materialmengen, das 

Durchführen von Messungen sowie die Erstellung von Leistungs- 
und Abrechnungsunterlagen)

• 	Kunst (z.B. beim Ausführen von gestalterischen Arbeiten)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Gestalten von Bodenbelägen, 

Beziehen von Polstermöbeln sowie Montieren und Drapieren von 
Raumdekorationen)

Raumausstattung Löffler e. K. 
Martina Löffler
Martin-Bauer-Weg 38
82291 Mammendorf
Tel. 08145 441
raumausstattung.loeffler@t-online.de
www.raumausstattung-loeffler.de

Ein neuer Wohnzimmerboden oder neue Vorhänge in der 
Küche? Da ist nun der/die Raumausstatter*innen gefragt. Der 
Kunde kommt mit seinen Wünschen und man wird ihn zuerst 
bei der Farb- und Materialwahl gut beraten. Der Kostenvoran-
schlag wird auch vorgelegt und jetzt muss nur noch der Termin 
ausgemacht werden. Teils in der Werkstatt, teils vor Ort wird 
alles vorbereitet. Das alte Sofa wird aufgepolstert und mit Leder 
überzogen, die Wände mit schöner Tapete und die neuen Gardi-
nen mit einem modernen Schiebesystem. Das ist nur ein kleiner 
Ausschnitt aus dem Arbeitsfeld. Man ist viel unterwegs in 
diesem abwechslungsreichen Beruf und Kreativität und Ideen-
reichtum sind bei den individuellen Aufträgen stets gefragt.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 570
2. Ausbildungsjahr: € 640
3. Ausbildungsjahr: € 750

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 5%, Mittelschulabschluss: 25%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 40%, Hochschulreife: 27%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Florist (m/w/d)Florist (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Binden von Kränzen)
• 	Kreativität (z.B. wenn Räume für bestimmte Anlässe mit Blumen 

dekoriert werden müssen)
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. beim Arrangieren von Blumensträußen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Preisen für bestimmte 

Materialien)
• 	Biologie (z.B. um zu wissen, welche Pflege bestimmte Blumen- 

und Pflanzenarten benötigen)
• 	Kunst (z.B. um stilvolle, ausgefallene Kreationen herzustellen)

Blumen Baumeister 
Gisela Wendlinger
Friedenstr. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 469914
info@blumen-baumeister.de
www.blumen-baumeister.de

P

Eines ist sicher: Wer eine kreative Ausbildung sucht, sollte im 
Berufs-ABC beim Buchstaben F genauer hinschauen. Da verbirgt 
sich nämlich auch der Florist/die Floristin.  
Die Inhalte der Lehre sind so bunt und vielfältig wie ein kreativ 
arrangierter Blumenstrauß. In der Theorie lernen Azubis alles 
über Stilkunde, Proportionen- und Farbenlehre und erhalten 
Kenntnisse in der Betriebswirtschaft.  
Früh aufzustehen sollte einem grundsätzlich nicht schwerfallen. 
Denn wenn ein Blumenladen morgens seine Pforten öffnet, 
sollten bereits frische Gestecke und Sträuße zum Verkauf bereit 
stehen.  
Die Kunden werden von Floristen*innen fachlich beraten, be-
kommen Pflegehinweise mit nach Hause, sodass sie auch lange 
etwas von dem floralen Kunstwerk haben.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 695
2. Ausbildungsjahr: € 753
3. Ausbildungsjahr: € 822

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 4%, Mittelschulabschluss: 39%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 43%, Hochschulreife: 13%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

72

Gärtner - 
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bau eines Swimmingpools 

oder dem Umgang mit Maschinen)
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. beim Setzen 

von Bäumen oder bei der Begrünung von Dächern)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der 

Berechnung der Höhen und Flächen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen 

für Pflanzen)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Bearbeiten unterschiedlicher 

Werkstoffe wie Holz, Stein und Pflanzen oder das Einrichten von 
Gartenausstattung wie Zäunen, Bänken oder Fahrradständern)

• 	Mathematik (z.B. bei Vermessungen oder Flächenberechnungen)

Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck 
Christina Vetterl
Hauptstr. 31
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2811310
bewerbung@fuerstenfeldbruck.de
www.fuerstenfeldbruck.de

Garten- und Landschaftsbau Ulrich Haake 
Ulrich Haake
Landsberger Str. 24
82110 Germering
Tel. 01717 776304
ausstellung@gartenvielfalt.de
www.gartenvielfalt.de

P

Blumen und Gärtnerei Baumeister 
Maximilian Wendlinger
Friedenstr. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 469914
info@blumen-baumeister.de
www.blumen-baumeister.de

P

Gärtner*innen der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 
machen Städte und Gemeinden grüner. Von der kleinen grünen 
Oase für Privatkunden über komplexe Sportplätze bis zur Neu-
gestaltung großer Parkflächen ist alles dabei.  
Mit ihrer Arbeit schaffen sie eine bessere Umwelt für Mensch 
und Natur. 
Landschaftsgärtner*innen haben sehr vielfältige Aufgaben. So 
gestalten sie im Team private Gärten mit Terrassen, Mauern und 
Teiche. Sie begrünen öffentliche Anlagen wie Schulhöfe, Sport-
anlagen und Spielplätze.  
Landschaftsgärtner*innen sind also die Spezialisten für alle 
Arten von Flächengestaltung und der Arbeit mit Pflanzen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.043
2. Ausbildungsjahr: € 1.093
3. Ausbildungsjahr: € 1.139

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 5%, Mittelschulabschluss: 33%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 40%, Hochschulreife: 21%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Gärtner - 
Zierpflanzenbau (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei Pflanz- und 

Staudensetzarbeiten, beim Aufbinden von Blütenrispen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einsatz von 

Pflanzenschutz und Düngemitteln)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Überwachen von Temperatur, Belichtung und 

Bewässerung in Gewächshäusern)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für die Beurteilung der Pflanzenqualität)
• 	Chemie (z.B. bei der Auswahl von Düngemitteln und -verfahren)
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen von Flächenaufteilungen, 

bei der Preiskalkulation)

Gärtnerei Baumeister 
Josef Wendlinger
Graßlfinger Str. 32
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 469912
info@blumen-baumeister.de
www.blumen-baumeister.de

P

Die Jahreszeiten austricksen und auch bei kalten Tempera-
turen bereits blühende und bunte Ergebnisse erzielen? Geht 
nicht? Doch, als Zierpflanzengärtner*in schaffst du genau das! 
Als Gärtner*in dieser Fachrichtung lässt du Pflanzen wie z.B. 
Primeln und andere Blumen bereits früher blühen als normal. 
Man erzeugt ein buntes Highlight für jeden Kunden, der auch 
in einem langen und tristen Winter nicht auf eine kleine Oase 
in den eigenen vier Wänden verzichten will. Als Fachkraft kennt 
man sich mit den benötigten Umweltbedingungen einer jeden 
Pflanze aus. Man weiß wie man eine moderne Gewächshaus-
technik nutzen kann, um Topfpflanzen, Schnittblumen sowie 
Beet- und Balkonpflanzen gezielt zu kultivieren. Ein weiteres 
Aufgabenspektrum betrifft die Schädlingsbekämpfgung und 
das Umtopfen der bereits größer geworden Pflanzen. Nach der 
Ausbildung besteht die Möglichkeit, sich in seinem liebsten 
Pflanzengebiet zu spezalisieren – z. B. kannst du dein Wissen 
in der Rosenzucht oder bei Hydrokulturen vertiefen. Der Beruf 
als Zierpflanzengärtner*in bietet dir viele individuelle Möglich-
keiten.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 879
2. Ausbildungsjahr: € 958
3. Ausbildungsjahr: € 1.050

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 4%, Mittelschulabschluss: 31%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 37%, Hochschulreife: 26%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Landwirt (m/w/d)

74

Landwirt (m/w/d)

Anforderungen
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. bei der 

körperlichen Arbeit im landwirtschaftlichen Betrieb)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang und der Reparatur 

von Geräten und Maschinen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung von Tieren)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für das Wissen um Getreide- und Gemüsesorten 

und deren Pflege)
• 	Chemie (z.B. um die richtigen Düngemittel und Futtervarianten 

zu mischen)
• 	Werken / Technik (z.B. um sich mit der Technik von 

Spezialgeräten gut auszukennen)

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 
Forsten Fürstenfeldbruck
Kaiser-Ludwig-Str. 8a
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 32230
poststelle@aelf-ff.bayern.de
https://www.aelf-ff.bayern.de/

P S

Back to nature – Landwirte setzen auf Ökologie und Nachhal-
tigkeit. Landwirte*innen bauen Nutzpflanzen an, pflegen, dün-
gen und ernten. Sie warten und reparieren landwirtschaftliche 
Geräte und Maschinen und halten betriebliche Anlagen instand. 
Sie betreuen, versorgen und pflegen landwirtschaftliche Nutz-
tiere wie Rinder, Schweine und Geflügel. Ebenfalls planen und 
organisieren sie die Produktherstellung und deren Vermarktung. 
Sie überwachen und erfassen die landwirtschaftlichen Betriebs-
mittel, kaufen und lagern ein. Während der Ausbildung eignen 
sie sich also Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an: 
Über die Nahrungsmittelproduktion und Vermarktung, über die 
Flächenbewirtschaftung und die Kontrolle des Pflanzenwachs-
tums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff- und Energieerzeu-
gung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung sowie Erhalt und 
Pflege der Kulturlandschaft gehören zu diesen Fachgebieten. 
Nicht zuletzt lernen sie die Organisation und Abläufe betrieb-
licher Arbeit und wirtschaftliche Zusammenhänge mit land-
wirtschaftlichen Maschinen und Betriebsmittel kennen. Als 
spätere Fach- und Führungskraft arbeiten sie selbstständig und 
eigenverantwortlich in Agrarbetrieben oder in Unternehmen für 
landwirtschaftliche Betriebsmittel. Weitere Infos: https://www.
stmelf.bayern.de/berufsbildung/berufe

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € Berufsgrundschuljahr (BGJ)
2. Ausbildungsjahr: € 700 bis € 780
3. Ausbildungsjahr: € 780 bis € 840

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 30%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 44%, Hochschulreife: 23%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Industriemechaniker (m/w/d)Industriemechaniker (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung inklusive 

Fräsen, Drehen, Bohren und Schleifen von Bauteilen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Sicherheitsvorschriften im 

Umgang mit Lärm, Staub und Funken)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil 

bei einer Störung angeschafft werden muss)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. um die elektronischen Zusammenhänge in 

komplexen Systemen besser verstehen zu können)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Werkzeug-, Material- und 

Maschinenkosten)
• 	Informatik (z.B. für das Wissen um die Funktion der CNC-

Maschinen)

AmperVerband 
Franziska Haydn
Josef-Kistler-Weg 20
82140 Olching
Tel. 08141 731290
haydn@amperverband.de
www.amperverband.de

P F

Da liegt er vor einem - der heiß begehrte Schokoriegel - und 
wartet darauf, verzehrt zu werden. Bevor das süße Teil jedoch in 
unserem Magen landet, hat es einen langen Produktionsprozess 
in einer Fabrik hinter sich.  
Damit der Schokoriegel vom Fließband verpackt und verkauft 
werden kann, muss das Fließband erst einmal gebaut werden – 
dies kann Aufgabe des/der Industriemechaniker*in sein.  
Sie richten laut Montageplan Produktionsanlagen ein, rüsten sie 
um und nehmen sie in Betrieb. Bauteile aus Metall oder Kunst-
stoff werden oft selbst hergestellt. Einzelne Teile werden mit 
größeren Systemen verschweißt, verschraubt und montiert.  
Im Grunde sind sie so etwas wie die „Allrounder“ in einem 
Industriebetrieb und sorgen dafür, dass Abläufe, Qualität und 
Arbeitssicherheit stimmen oder verbessert werden können.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 976
2. Ausbildungsjahr: € 1.049
3. Ausbildungsjahr: € 1.135
4. Ausbildungsjahr: € 1.213

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 14%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 61%, Hochschulreife: 22%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
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Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. um genaue Passstücke aus großen 

Metallplatten herzustellen)
• 	Sorgfalt (z.B. um im Vorfeld eine maß- und formgetreue 

Zeichnung zu erstellen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um bei der Konstruktion exakte 

Vorgaben erfüllen zu können)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. um große Gerätschaften sicher zu 

beherrschen und um komplexe Zeichnungen zu fertigen)
• 	Mathematik (z.B. um Maschinen zu programmieren)
• 	Physik (z.B. um ein Metallkonstrukt auf seine Standfestigkeit zu 

prüfen)

APM-Gehäusetechnik GmbH 
Alexandra Renner
Oskar-von-Miller-Str. 8a
82291 Mammendorf
Tel. 08145 928910
bewerbung@apm-gmbh.com
www.apm-gmbh.com

Viele haben Respekt vor einem großen Baukran, der tonnen-
schwere Lasten über ein Grundstück schwenkt. Und von wem 
wurde er zusammengebaut? Genau: von Konstruktionsmecha-
niker*innen.  
Sie nehmen sich die ganz großen Metallkonstruktionen vor; sie 
biegen, sägen und schneiden die Einzelteile aus Blech und Stahl 
so, dass daraus beispielsweise ein Kran entsteht.  
Gemäß Zeichnung und Projektplan machen sie sich mit großen 
Maschinen ans Werk. Den theoretischen Teil der Ausbildung 
lernen Azubis in einer Berufsschule.  
Am Ende übergeben die Konstruktionsmechaniker*innen das 
fertige Produkt dem Kunden. Dieser wird ausführlich in die 
Handhabung eingewiesen.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 973
2. Ausbildungsjahr: € 1.052
3. Ausbildungsjahr: € 1.141
4. Ausbildungsjahr: € 1.225

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 4%, Mittelschulabschluss: 39%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 47%, Hochschulreife: 10%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



APM -Gehäusetechnik GmbH ist seit über 40 Jahren 
ihr Spezialist für Blechbearbeitung und innovative Gehäuse.
Unser Ziel sind 100% zufriedene Kunden. 
Daran arbeiten wir jeden Tag.

❚	 inhabergeführtes, 
 mittelständisches 
 Unternehmen

❚	 flache Hierarchien und 
 schnelle Entscheidungswege

❚	 krisensicherer Arbeitsplatz 
 in einem expandierenden 
 Unternehmen 

❚	 weltweit agierende Kunden

❚	 modernster Maschinenpark 
 zur Fertigung von Hightech 
 Produkten

❚	 gesamter Produktions-
 ablauf einschließlich 
 Oberfläche und 
 Baugruppenmontage 
 in eigenen Fertigungsstätten

  als unser Auszubildender m/w/d

KONSTRUKTIONSMECHANIKER*IN

     Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Und
[DU!]

mittendrin

 Oskar-von-Miller-Str. 8a · 82291 Mammendorf Besucht uns auchAPM  Tel. 0 8145 92 89-0 · bewerbung@apm-gmbh.com auf Facebook
GEHÄUSETECHNIK GMBH www.apm-gmbh.com
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Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an, wenn 
metallene Bauteile und Geräte nach Kundenwunsch gefertigt 
werden müssen. Im Anschluss werden sie mit elektronischen 
Steuerungseinheiten zu funktionsfähigen Anlagen montiert. Das 
bloße Auge reicht dafür nicht aus. Eine große Unterstützung 
sind sogenannte CNC-Maschinen.  
Neben der Herstellung, Wartung und Reparatur von Bauteilen 
müssen Feinwerkmechaniker*innen jeden Arbeitsschritt genau 
überprüfen, weil schon eine Abweichung von einem 1/1.000 
Millimeter genügen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktio-
niert.  
Die Einweisung des Kunden in dessen Maschine gehört ebenso 
zum Aufgabengebiet des Feinwerkmechanikers*in.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 820
2. Ausbildungsjahr: € 870
3. Ausbildungsjahr: € 990
4. Ausbildungsjahr: € 1.070

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 28%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 55%, Hochschulreife: 14%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Fertigung einzelner 

Komponenten einer Maschine oder Anlage)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Überprüfung von 

Befüllanlagen, Verpackungsmaschinen und Steuergeräten)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Suche und Beseitigung von Fehlern bei 

einer Störung)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten 

Vorrichtungen und Systemen)
• 	Physik (z.B. zum leichteren Verständnis von Mess- und 

Anzeigengeräten)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Längen, Größen und 

Flächen)

Güntner Formen- und Musterbau GmbH 
Andreas Güntner
Biberanger 3
82281 Egenhofen
Tel. 08145 94430
a.guentner@musterbau.info
www.musterbau.info

P

EM Gerätebau GmbH 
Martin Landersdorfer
Ahornstr. 10-14
82291 Mammendorf
Tel. 08145 921370
martin.landersdorfer@emg-gmbh.de
www.emg-gmbh.de





Maschinen- und Anlagenführer  (m/w/d)
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Maschinen- 
und Anlagenführer  (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Umrüsten von Maschinen)
• 	Beobachtungsgenauigkeit (z.B. um computergesteuerte 

Druckmaschinen zu überwachen)
• 	Aufmerksamkeit (z.B. um Werkzeugmaschinen einzurichten)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. bei der Berechnung und Einschätzung von 

Materialien)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von technischen 

Geräten)
• 	Chemie (z.B. bei der Reinigung der Anlagen)

Coca-Cola European Partners 
Anna Koppe
Industriestr. 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 03092 042653
akoppe@ccep.com
de.ccep.jobs

P T

CEWE Stiftung & Co. KGaA 
Andrea Wagner
CEWE-Str. 3
82110 Germering
Tel. 08984 00731
www.cewe.de

Tech Pro System GmbH 
Barbara Brummer
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@tech-pro-system.com

P

Lebkuchen statt Schoko-Cookies: Je nach Jahreszeit muss ein 
Unternehmen verschiedene Süßwaren herstellen. Maschinen- 
und Anlagenführer*innen rüsten die Anlage dementsprechend 
um. 
Ob Nahrungsmittel, Werkzeuge oder Kleidung – ein Großteil des 
Produktionsprozesses übernehmen heute Maschinen. Sie müs-
sen eingerichtet, in Betrieb genommen und gesteuert werden. 
Außerdem müssen sie regelmäßig gewartet werden. 
Fertigungshallen von Unternehmen sind deshalb der Haupt-
arbeitsplatz für Maschinen- und Anlagenführer*innen. Hier 
arbeiten sie mit unterschiedlichen Generatoren, Werkzeugma-
schinen und Pumpen. 
Insgesamt können sich Azubis zwischen fünf verschiedenen 
Fachrichtungen entscheiden: Metall- und Kunststofftechnik, 
Textiltechnik, Textilveredelung, Lebensmitteltechnik sowie Dru-
ckerweiterverarbeitung und Papierverarbeitung.

Dauer: 2 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 962
2. Ausbildungsjahr: € 1.033

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 7%, Mittelschulabschluss: 47%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 37%, Hochschulreife: 6%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Oberflächenbeschichter (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Überprüfung von Messgeräten)
• 	Beobachtungsgenauigkeit (z.B. um bestimmte Färbevorgänge 

korrekt auszuführen, damit später ein glattes und gleichmäßiges 
Ergebnis entsteht)

• 	Handwerkliches Geschick (z.B. wenn die Werkstücke vor der 
weiteren Behandlung geschliffen, poliert und gereinigt werden 
müssen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. dass die Werkstücke auch den richtigen 

metallischen Überzug bekommen)
• 	Physik (z.B. um die beschichteten Leiterplatten zu überprüfen)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung bestimmter 

Mengenverhältnisse)

Galvano Weis GmbH & Co. KG 
Maria Schafhäutl
Untere Au 3
82275 Emmering
Tel. 08141 5346433
maria.schafhaeutl@galvano-weis.de
www.galvano-weis.com

P

Schon mal was von Galvanisieren gehört? Nein? Das ist eine 
der Aufgaben während der Ausbildung zum/zur Oberflächenbe-
schichter*in.  
Galvanisieren heißt das Veredeln von Oberflächen mit Strom. 
Durch die schützende "Haut" wird die Widerstandskraft und 
Haltbarkeit von verschiedenen Teilen, beispielsweise Uhren oder 
Karosserieteilen, verbessert. Und die Technik des Feuerverzin-
kens trägt zum Rostschutz bei.  
Die praktische Arbeit an Werkstücken ist das eine, das Wissen 
über chemische Verfahren und die Behandlung der Metalle sind 
ebenfalls wichtige Theorieinhalte, die auf dem Lehrplan stehen 
werden. 
Wie man richtig mit chemischen Stoffen umgeht, lernen die 
Anwärter*innen dieses Berufs ebenfalls. Denn das Thema "Um-
weltschutz" darf nicht außer Acht gelassen werden. Oberflä-
chenbeschichter*innen arbeiten beispielsweise in Werkstätten 
oder größeren Werkhallen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 982
2. Ausbildungsjahr: € 1.044
3. Ausbildungsjahr: € 1.130

Ausbildungsanfänger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 44%, Mittlerer Bildungsabschluss: 50%, 
Hochschulreife: 6%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)Metallbauer - 
Konstruktionstechnik (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden 

und Verschrauben von Einzelteilen)
• 	Sorgfalt (z.B. wenn eine größere Anlage zerlegt und die 

Einzelteile richtig gekennzeichnet werden müssen, damit später 
wieder alles richtig zusammenpasst)

• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Überprüfung von 
Einrichtungen auf ihre Funktionsfähigkeit)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren 

Bauanleitungen)
• 	Mathematik (z.B. um Flächen, Massen und Materialbedarf genau 

berechnen zu können)
• 	Physik (z.B. wenn Schaltpläne erstellt oder Steuerungen 

aufgebaut werden müssen)

Schlosserei Stahlbau Schröfl GmbH 
Peter Schröfl
Wandelheim 1
82110 Germering
Tel. 089 8502206
schlosserei@schroefl.de
www.schroefl.de

P

Eine ruhige, konzentrierte Arbeitsweise sowie eine gute Auf-
fassungsgabe – zwei wichtige Voraussetzungen, um den Beruf 
„Metallbauer“ zu ergreifen. 
Im Rahmen der Fachrichtung „Konstruktionstechnik“ stellen sie 
Metallkonstruktionen aller Art und Größe her. Egal, ob Kunden 
einen neuen Fensterrahmen oder ein neues Treppengeländer 
brauchen: genau vor Ort Maß nehmen und eine sorgfältige 
Skizze anfertigen, sind jeweils notwendige Aufgaben, bevor die 
Herstellung eines Metallteils beginnt.  
Dies wird so lange gebogen, gepresst oder gekantet, bis es 
genau den Vorgaben entspricht. Manchmal müssen Metall-
bauer*innen auch hoch hinaus und auf ein Gerüst oder auf eine 
Arbeitsbühne steigen. Schwindelfrei sollte man für diesen Beruf 
auf jeden Fall sein!

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 711
2. Ausbildungsjahr: € 781
3. Ausbildungsjahr: € 866
4. Ausbildungsjahr: € 926

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 5%, Mittelschulabschluss: 49%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 37%, Hochschulreife: 6%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S

83



83

Orthopädieschuhmacher (m/w/d)Orthopädieschuhmacher (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anfertigung von 

orthopädischen Hilfsmitteln wie Einlagen, Korrekturschienen 
oder Prothesen)

• 	Sorgfalt (z.B. bei der Auswahl des richtigen Materials)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

Kunden)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das technische Bearbeiten von 

Schuhen)
• 	Mathematik (z.B. um die Fußmaße zu erfassen)
• 	Biologie (z.B. um über die Anatomie und Physiologie von Fuß 

und Bein Bescheid zu wissen)

Pleil GmbH 
Verwaltung/Personal
Schöngeisinger Str. 80
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 16744
bewerbung@pleil.de
www.pleil.de

P

„Mit dem linken Fuß zuerst aufgestanden“, „Fit wie ein Turn-
schuh“ – die Reihe der Redewendungen, die Schuhe oder Füße 
beinhalten, ist lang. Füße sind für den Menschen ja auch wich-
tig. Nur mit passenden Schuhen bleiben sie gesund. Doch nicht 
jeder Mensch hat gesunde, wohlgeformte Füße. Für diese Fälle 
sind die Orthopädieschuhmacher*innen zuständig. In diesem 
Beruf vereinen sich das traditionelle Handwerk des Schusters 
mit innovativer Technik. 
Wenn der Arzt es verschreibt, dann stellen Orthopädieschuh-
macher*innen für gehbehinderte Menschen, Menschen mit 
chronischen Erkrankungen wie etwa Diabetes, Rheumakranke 
oder Spitzen- wie auch Breitensportler Schuhe her. Dabei sollen 
die Besonderheiten an ihnen möglichst unsichtbar sein. Ästhetik 
und Passform gehen Hand in Hand. 
Ob Maßanfertigungen oder umgearbeitete Konfektionsschuhe 
nach orthopädischen Gesichtspunkten – das Aufgabengebiet ist 
vielfältig. Orthopädieschuhmacher*innen fertigen die orthopä-
dischen Hilfsmittel in erster Linie aus den Materialien Leder und 
Kunststoff an. Zu den Produkten gehören individuell gefertigte 
Einlagen, Innenschuhe, Korrekturschienen, Bandagen, Prothesen 
und Orthesen. Dazu machen sie Lauf- oder Ganguntersuchun-
gen bei ihren Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 712
2. Ausbildungsjahr: € 790
3. Ausbildungsjahr: € 840
4. Ausbildungsjahr: € 904

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 23%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 43%, Hochschulreife: 27%, Sonstige: 4%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und 
Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d)

84

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. für die Kalkulation von Kunststoffrezepturen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. die Schutzmaßnahmen 

beachten)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für eine schnelle Reaktion bei 

Störungen)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. um Hydraulikschaltungen aufzubauen)
• 	Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Kunststoffe 

Bescheid zu wissen)
• 	Werken / Technik (z.B. für die Instandhaltung von Maschinen)

3K-Tech GmbH 
Karin Weiß
Brunnleitenstr. 10a
82284 Grafrath
Tel. 08144 94060
mail@3k-tech.de
www.3k-tech.de

P F

Tech Pro System GmbH 
Barbara Brummer
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@tech-pro-system.com

P

Egal ob Autoreifen, Legosteine oder Verpackungen aller Art - 
Kunststoffe und Kautschuk gehören zu unserem Alltag. Wer 
die Fachrichtung Formteile einschlägt, der plant die Fertigung 
von Produkten, wie es ein Kunde in Auftrag gegeben hat. Die 
sogenannten Formteile oder Halbzeuge werden nach verschie-
denen Rezepturen mit Hightech-Anlagen hergestellt. Wichtig 
ist dabei stets die richtige Menge an Stoffen dabei zu verwen-
den, wie zum Beispiel Weichmacher, Granualte und Farbe. Im 
ersten Schritt geht es bei den Aufgaben der Verfahrensmecha-
niker*innen darum, festzulegen welche Verarbeitungsverfahren 
angewendet werden soll - wie z.B. Spritzgießen, Schäumen oder 
Blasformen. 
Wer diesen Beruf ergreift, arbeitet unter Anderem in der 
Reifenherstellung, in der Verpackungsindustrie oder im Bau-
bedarf (Kunststofffenster). Nach der Herstellung der benötigten 
Formteile, geht es weiter in die Be- und Nachbearbeitung. Dazu 
zählt die Behandlung der Oberflächen oder das Tempern und 
Konditionieren der Formteile.  
In diesem Beruf sollte man körperlich belastbar sein, handwerk-
liches Geschick besitzen und über technisches Verständnis für 
das Bedienen der Spezialmaschinen verfügen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 918
2. Ausbildungsjahr: € 989
3. Ausbildungsjahr: € 1.063

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 25%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 56%, Hochschulreife: 15%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Bäcker (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Dekorieren von Gebäck)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten 

lebensmittelrechtlicher Vorschriften)
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. beim Heben 

von schweren Backblechen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Abwiegen von Zutaten, Umrechnen 

von Gewichtsangaben, bei der Berechnung von 
Mischungsverhältnissen)

• 	Chemie (z.B. zur Überwachung der Gärung von Sauerteig durch 
Milchsäurebakterien und Hefen)

Bäckerei-Konditorei Max Wimmer KG 
Holger Pfalzgraf
Rudolf-Diesel-Ring 3
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 501430
holger-pfalzgraf@max-wimmer.de
www.max-wimmer.de

Bäckerei Josef & Ulrich Drexler GbR 
Christiane Drexler
Kirchstr. 2
82287 Jesenwang
Tel. 08146 400
info@baeckerei-drexler.de
www.baeckerei-drexler.de

P

Bäckerei Bömmel 
Thomas Bömmel
Jeisstr. 5
82140 Olching
Tel. 08142 12828
info@baeckereiboemmel.de

Raus aus den Federn und rein in die Backstube: Auf den ersten 
Blick mag die Aussicht auf das frühe Aufstehen davor abschre-
cken, den Bäcker-Beruf zu erlernen. Näher betrachtet, bietet die 
Ausbildung zum/zur Bäcker*in interessante Perspektiven.  
Bäcker*innen sehen ihren Erfolg sofort. Vom Mehl abwiegen 
bis zum Kundenfeedback geschieht alles direkt und in kürzester 
Zeit. Sie erstellen greifbare Produkte, die man fühlen, sehen, 
riechen und schmecken kann: Ob frisches Brot, Semmeln, 
Kuchen oder Gebäck. Im gesamten Backwarensortiment können 
Mitarbeiter einer Bäckerei ihre Kreativität einfließen lassen.  
Zukunftssicher ist der Bäcker-Beruf zweifelsohne. Denn egal ob 
Bäcker*innen nach ihrer Lehrzeit eine internationale Karriere 
(z.B. Hotel/Kreuzfahrtschiff) anstreben oder zuhause ihr eigenes 
Unternehmen gründen bzw. einen bestehenden Handwerksbe-
trieb übernehmen wollen: Gegessen wird immer!

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 680
2. Ausbildungsjahr: € 755
3. Ausbildungsjahr: € 885

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 13%, Mittelschulabschluss: 51%, Mitt-
lerer Bildungsabschluss: 22%, Hochschulreife: 7%, Sonstige: 7%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Fachkraft - 
Lebensmitteltechnik (m/w/d)
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Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle von Produktionsanlagen)
• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. um bei einer Störung in einem 

Prozessablauf umgehend reagieren zu können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Rahmen des 

Qualitätsmanagements)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Kalkulation von bestimmten 

Mischungsverhältnissen)
• 	Chemie (z.B. für chemische Analysen, insbesondere bei der 

Zerlegung von Lebensmitteln in ihre Bestandteile)
• 	Biologie (z.B. bei der Bearbeitung von Roh- und Zusatzstoffen)

Coca-Cola European Partners 
Anna Koppe
Industriestr. 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 03092 042653
akoppe@ccep.com
de.ccep.jobs

P T

Oberbayerische Fleisch & Wurst GmbH 
Moritz Höllriegel
Danziger Str. 19
82194 Gröbenzell
Tel. 08912 41486033
jobs@konradhof.de
www.konradhof-catering.com

Ob der Brotaufstrich aus dem Reformhaus oder Ravioli aus der 
Dose. Fachkräfte für Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von 
Maschinen, Apparaten und Anlagen aus verschiedensten Roh-
stoffen und Halbfabrikaten industriell gefertigte Lebensmittel 
her, darunter auch Feinkost und Erfrischungsgetränke. Wenn du 
also einen guten Geruchs-und Geschmackssinn hast und oben-
drein noch Spaß an der Zubereitung, ist dies dein Job. 
Die Fachkräfte für Lebensmitteltechnik sind von der Anlieferung 
der Rohwaren bis zum fertig verpackten Produkt für den Super-
markt an allen Stationen der Herstellung beteiligt. Zunächst 
nehmen sie die Halbfertigprodukte und Rohzutaten an und 
prüfen sie. Diese schicken die Fachkräfte entweder anschließend 
ins Lager oder in die Produktion. Nach vorgegebenen Rezep-
turen mischen sie die einzelnen Bestandteile und richten die 
Maschinen und Anlagen ein. Sie überwachen alle Vorgänge ein-
schließlich der Verpackung der fertigen Produkte. Diese werden 
von ihnen regelmäßig auf ihre Qualität hin geprüft.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 866
2. Ausbildungsjahr: € 981
3. Ausbildungsjahr: € 1.112

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 14%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 55%, Hochschulreife: 28%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Konditor (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. beim Dekorieren von Torten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten 

lebensmittelrechtlicher Vorschriften)
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. beim Heben 

von schweren Backblechen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Abwiegen von Zutaten und Umrechnen 

von Gewichtsangaben)
• 	Chemie (z.B. zum Verstehen der lebensmittelchemischen 

Grundlagen und der chemischen Prozesse beim Backen)
• 	Kunst (z.B. beim Dekorieren von Hochzeitstorten)

Bäckerei-Konditorei Max Wimmer KG 
Holger Pfalzgraf
Rudolf-Diesel-Ring 3
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 501430
holger-pfalzgraf@max-wimmer.de
www.max-wimmer.de

Bäckerei Josef & Ulrich Drexler GbR 
Christiane Drexler
Kirchstr. 2
82287 Jesenwang
Tel. 08146 400
info@baeckerei-drexler.de
www.baeckerei-drexler.de

P

Confiserie Neßbach & Schwalber 
Josef Schwalber
Johann-G.-Gutenberg-Str. 33
82140 Olching
Tel. 08142 41121
info@nessbach-schwalber.de
www.nessbach-schwalber.de

P

Du verabscheust Kalorien, Zucker, Nougat und Sahne? Dann 
ist das nicht der richtige Beruf für dich. Konditor*innen haben 
nämlich nur ein Ziel: Aus süßen Zutaten kleine und große lecke-
re Sünden wie Torten, Petits Fours oder Pralinen herzustellen. 
Der Arbeitsplatz eines Konditors mag so manchem wie das 
Schlaraffenland vorkommen. In diesem Job stellt man Torten, 
Kuchen, Marzipan- und Zuckererzeugnisse, Konfekt, Party-
gebäck und Speiseeis her. Herzhaft wird es, wenn du aus 
Fleisch, Fisch, Meeresfrüchten und Gemüse Pasteten kreierst. 
Wer Kunstwerke aus Zuckerguss herstellt, sollte einen Sinn 
für Ästhetik haben. Mathekenntnisse sind auch nicht schlecht, 
müssen die Zutaten doch genauestens abgewogen werden. 
Ähnlich wie bei Bäckern starten Konditoren früh in den Tag. 
Die Waren sollen rechtzeitig zum Verkauf in den Regalen und 
Auslagen sein.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 565
2. Ausbildungsjahr: € 688
3. Ausbildungsjahr: € 800

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 31%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 39%, Hochschulreife: 26%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Koch (m/w/d)

Anforderungen
• 	Organisationstalent (z.B. dafür zu sorgen, dass die Speisen 

rechtzeitig fertig werden)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der richtigen Lagerung von 

Zutaten)
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. bei der 

ganztägigen Arbeit im Stehen und beim Filetieren)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Kalkulation von Preisen für 

Menüvorschläge)
• 	Chemie (z.B. um verstehen und beurteilen zu können, wie 

Nahrungsmittel zusammengesetzt sind)

Marthabräu Mahavi GmbH 
Lisa Schramm
Augsburger Str. 41
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 3548776
personal@marthabraeu.de
www.marthabraeu.de

Parkcafe Fischer, Schmölz & Bauer GbR 
Lisa Schramm
Augsburger Str. 14
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 3548776
personal@parkcafe-ffb.com
www.parkcafe-ffb.com

Fürstenfelder Gastronomie und Hotel GmbH 
Bärbel Mahlmann
Fürstenfeld 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 88875460
b.mahlmann@fuerstenfelder.com
www.fuerstenfelder.com

Essen ist ein Grundbedürfnis der Menschen. Ob Schnitzel, 
Tofu-Burger oder Blaubeerbrownie - gut soll es schmecken und 
satt soll es machen. Dafür sind die Experten am Herd zustän-
dig. Köche und Köchinnen stellen Speisen her. Das bedeutet: 
Sie kochen, braten, backen und garnieren alle Gerichte selbst, 
zumindest in kleineren Küchen. In Großküchen spezialisieren 
sie sich auf die Herstellung bestimmter Speisen. Der eine ist für 
die Salate zuständig, der andere für die Nachspeisen oder die 
Fleischgerichte. 
Doch ein Koch steht nicht nur am Herd. Er muss einen Speise-
plan aufstellen, anschließend die Lebensmittel einkaufen oder 
zumindest dafür sorgen, dass alle Komponenten und Zutaten 
auf Lager sind. Auch bestimmt der Koch in welcher Reihenfolge 
die Gerichte fertiggestellt werden müssen, damit den Gästen 
alles zur richtigen Zeit serviert wird. 
Köche*innen arbeiten in Restaurants, Hotels, Kantinen, Kran-
kenhäusern, Pflegeheimen oder im Catering-Bereich.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 800 bis € 950
2. Ausbildungsjahr: € 915 bis € 1.100
3. Ausbildungsjahr: € 1.020 bis € 1.300

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 7%, Mittelschulabschluss: 38%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 33%, Hochschulreife: 15%, Sonstige: 7%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Koch (m/w/d)

Gasthof Hartl "Zum Unterwirt" Josef Hartl & Sohn GbR 
Josef Hartl jun.
Duringstr. 5
82299 Türkenfeld
Tel. 08193 999517
kontakt@gasthof-hartl.de
www.gasthof-hartl.de

Oberbayerische Fleisch & Wurst GmbH 
Moritz Höllriegel
Danziger Str. 19
82194 Gröbenzell
Tel. 08912 41486033
jobs@konradhof.de
www.konradhof-catering.com

Warum ich den Ausbildungskompass

ein Video sehe!so cool finde?

QR-Codes zu
 jedem Beruf

Weil ich
 über die
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Metzger (m/w/d)
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Metzger (m/w/d)

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung von 

Lebensmittelvorschriften mit leicht verderblichen Fleisch- und 
Wurstwaren)

• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von Pökelware 
oder Hackfleisch)

• 	Sorgfalt (z.B. bei der korrekten Lagerung der Lebensmittel)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die richtige Mengenportionierung)
• 	Biologie (z.B. um den Aufbau eines Tierkörpers zu kennen)

Oberbayerische Fleisch & Wurst GmbH 
Moritz Höllriegel
Danziger Str. 19
82194 Gröbenzell
Tel. 08912 41486033
jobs@konradhof.de
www.konradhof-catering.com

Wer diesen Beruf ergreift, lernt alle Schritte der Fleischverarbei-
tung. Dazu gehört es je nach Arbeitsplatz auch, die Tiere selbst 
zu schlachten und für die weitere Verarbeitung vorzubereiten. 
Danach geht die Ware an fleischverarbeitende Betriebe. Stets 
stehen dabei die Lebensmittelsicherheit und die Hygiene am 
Arbeitsplatz im Mittelpunkt.  
Daneben gibt es noch Betätigungsfelder, bei denen sich die 
Metzger*innen/Fleischer*innen ausschließlich um die Herstel-
lung von Wurst- und Fleischwaren und deren Verkauf kümmern, 
z.B. in Metzgereien oder Supermärkten. Sie beurteilen die Güte 
der Ware anhand Farbe, Zartheit und Safthaltevermögen, zer-
teilen sie dann fachgerecht und verarbeiten sie weiter. 
Sie stellen nicht nur Wurst nach fein abgestimmten Rezepturen 
her, sondern auch Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Kon-
serven. In der Lebensmittelindustrie gehört das Bedienen von 
hoch technisierten Fleischverarbeitungsmaschinen zum Job.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 750
2. Ausbildungsjahr: € 850
3. Ausbildungsjahr: € 1.050

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 6%, Mittelschulabschluss: 56%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 27%, Hochschulreife: 7%, Sonstige: 4%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Heilpädagoge (m/w/d)Heilpädagoge (m/w/d)

Du hast eine großes Herz und eine soziale Ader, magst Men-
schen die anders sind als andere und bist der Meinung „Anders 
ist auch richtig!“. Dann findest du im Beruf des/der Heilpädago-
gen*in deine Berufung. Während der Ausbildung lernst du, wie 
du diesen Menschen helfen kannst, sich sozial und beruflich 
in die Gesellschaft einzugliedern. Du lernst zu diagnostizieren, 
welche Probleme und Störungen dein Patient hat und ermittelst 
die vorhandenen Fähigkeiten und Ressourcen, welche die zu 
betreuende Person hat. Auf diesen Erkenntnissen wirst du einen 
individuellen Behandlungsplan mit den geeigneten pädagogi-
schen Maßnahmen entwickeln, um die Persönlichkeit und ihre 
Kompetenzen zu fördern. Bei schwerstbehinderten Menschen 
kann deine Aufgabe bis in die Pflege reichen. Du kannst aber 
auch die Leitung einer Einrichtung übernehmen oder deine 
eigene Praxis öffnen.

Dauer: Unterschiedlich, 1,5-4 Jahre ‑ je nach Bildungsanbieter und 
Unterrichtsform (Vollzeit/Teilzeit/Fernunterricht).

Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Aus- und Weiterbildung erhält man keine 
Vergütung. Für die Weiterbildung wird in der Regel eine abge-
schlossene Berufsausbildung als Erzieher/in vorausgesetzt. Schuli-
sche Mindestvoraussetzung ist, in Abhänigkeit vom Bundesland, ein 
Mittelschulabschluss bzw. ein mittlerer Bildungsabschluss.

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit Kinder mit 

Lernschwäche)
• 	Freude an der ganzheitlichen Betreuung von hilfsbedürftigen/

kranken Menschen (z.B. bei der täglichen Arbeit mit den 
verschiedensten Persönlichkeiten und ihren Schicksalen)

• 	Geduld (z.B. bei Patienten die gerade keine Fortschritte machen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. um Menschen mit Handicap 

Übungen beizubringen)
• 	Medizin (z.B für ein Verständnis, wie der Körper auf gewisse 

Übungen reagiert)
• 	Sport (z.B. für eine gute körperliche Fitness, um dem Beruf 

gewachsen zu sein)

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck 
Annette Rottenfußer
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050100
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

P T

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden 
Doris Killermann - Einrichtungsleitung
Hermann-Löns-Str. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 445380
maisach-gernlinden@drw.de
www.komm-zum-drw.de

P F T
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Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

Wer viel für Andere zu geben hat und keine Berührungsängste 
im Umgang mit geistig und körperlich behinderten Menschen 
mitbringt, findet sich im anspruchsvollen Beruf des/der Heiler-
ziehungspflegehelfer*in wieder. Vom Kleinkind bis hin zum Seni-
or verdient jeder Zuneigung, Pflege und Respekt. Vom Stillen der 
Grundbedürfnisse wie z.B. Essen und Körperpflege bis hin zur 
Förderung musikalischer und künstlerischer Fähigkeiten, hier 
ist alles gefragt. Heilerziehungspflegehelfer*innen unterstützen 
diese Menschen einfühlsam bei der individuellen Umsetzung 
ihrer Lebensqualitätsvorstellung. Um individuelle therapeutische 
Maßnahmen für die Betreuten auszuarbeiten, lernen sie diese 
einzuschätzen und erarbeiten Erziehungs- und Förderpläne im 
Bereich der Beschäftigungs-, Arbeits- und Soziotherapie.

Dauer: 1-3 Jahre (Vollzeit/Teilzeit) 

Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Aus- und Weiterbildung erhält man 
keine Vergütung. Für die Ausbildung wird i.d.R. ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt. Die Berufsfachschulen wählen nach eigenen 
Kriterien aus.

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Durchführen 

therapeutischer Maßnahmen)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit depressiven oder 

aggressiven Menschen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei Gesprächen mit Menschen 

mit Behinderung sowie deren Angehörigen, Teambesprechungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Anleitung der betreuten Personen u.a. zu 

Spiel und Bewegung; beim Erarbeiten von Erziehungsplänen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Basteln mit den Kindern und 

Erwachsenen)
• 	Musik (z.B. Singen und Musizieren mit den Kindern und 

Erwachsenen)

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck 
Annette Rottenfußer
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050100
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

P T

FortSchritt-Konduktives Förderzentrum gGmbH 
Ingrid Henkel für Landkreis FFB
Königsberger Str. 1
82110 Germering
Tel. 08151 91694914
ingrid.henkel@fortschritt-bayern.de
www.fortschritt-bayern.de

P

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden 
Doris Killermann - Einrichtungsleitung
Hermann-Löns-Str. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 445380
maisach-gernlinden@drw.de
www.komm-zum-drw.de

P F T



Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Wenn du einfühlsam und fürsorglich bist und schon immer 
gerne mit Menschen arbeiten wolltest, wie wäre es mit einer 
Ausbildung zum/zur Heilerziehungspfleger*in. Sie begleiten, 
erziehen und helfen Menschen mit geistigen und körperlichen 
Behinderungen mit der Absicht, deren Leistungsfähigkeit und 
Eigenständigkeit im Alltag zu fördern. 
Zu den Aufgaben gehört es, ein sinnvolles Freizeitprogramm 
zusammenzustellen. Das kann Sport sein, Malen, Basteln oder 
Musizieren. Auf jeden Fall sind in diesem Beruf Kreativität und 
gestalterische Begabung von Vorteil. Es geht aber auch darum, 
das soziale Verhalten deiner Schützlinge zu fördern und sie in 
ihrer persönlichen Entwicklung zu unterstützen, etwa bei ihrer 
schulischen und beruflichen Eingliederung. 
Es kann aber auch sein, dass du kranken Menschen zur Seite 
stehen, also sie waschen, anziehen oder beim Essen helfen 
musst. Sollte die dir anvertraute Person Medikamente einneh-
men müssen, bist du auch dafür verantwortlich. 
Dein Arbeitsplatz sind Heime, Kliniken, Tagesstätten, Förder-
schulen oder Kinderbetreuungseinrichtungen.

Dauer: 2-4 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Aus- und Weiterbildung erhält man keine 
Vergütung. Die Praktikumsphasen werden ggf. vergütet. Die Berufs-
fachschulen wählen nach eigenen Kriterien aus. Es wird in der 
Regel ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt.

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. um Menschen bei ihrer 

schulischen und beruflichen Integration zu unterstützen)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit depressiven oder 

aggressiven Menschen)
• 	Belastbarkeit / psychische Stabilität (z.B. im Umgang mit 

Patienten)

Schulfächer
• 	Kunst (z.B. beim kreativen Arbeiten mit den Patienten)
• 	Musik (z.B. für die Musiktherapie)
• 	Biologie (z.B. um die Wirkungsweise von Arzneimitteln zu 

verstehen)

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck 
Annette Rottenfußer
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050100
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

P T

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden 
Doris Killermann - Einrichtungsleitung
Hermann-Löns-Str. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 445380
maisach-gernlinden@drw.de
www.komm-zum-drw.de

P F T



Notfallsanitäter (m/w/d)
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Notfallsanitäter (m/w/d)

Anforderungen
• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. um Krankheitsbilder und 

Unfallsituationen schnell zu erkennen)
• 	Belastbarkeit / psychische Stabilität (z.B. bei schweren Unfällen 

mit Todesfolge)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. um Angehörige von verletzten 

Personen zu beruhigen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. zu wissen, welche Medikamente je nach Situation 

verabreicht werden müssen)
• 	Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut 

einschätzen zu können)
• 	Physik (z.B. zum Verständnis physikalischer Prozesse)

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Fürstenfeldbruck 
Personalabteilung, Elke Herlan
Dachauer Str. 35
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 400416
bewerbung@kvffb.brk.de
www.brk-ffb.de

Berührungsängste dürfen Notfallsanitäter*innen keine haben, 
denn sie sind die ersten, die am Unfallort sind und verletzte 
Menschen versorgen.  
Falls notwendig, stillen die Fachkräfte Blutungen und leiten 
Wiederbelebungsmaßnahmen ein, bis der Notarzt eintrifft. 
Außerdem betreuen sie Angehörige.  
Eine wichtige Aufgabe ist abzuschätzen, ob die verletzte Person 
transportfähig ist, andernfalls muss diese zunächst stabilisiert 
werden. Ist der Transport in ein Krankenhaus machbar, überwa-
chen die Fachkräfte die ganze Fahrt über, ob Atmung und Kreis-
lauf stabil sind. Die Werte geben sie unmittelbar dem Personal 
im Krankenhaus weiter.   
Die meisten Nordallsanitäter*innen sind bei Krankentransport- 
und Rettungsdiensten sowie anderen medizinischen Dienstleis-
tungsunternehmen tätig.

Dauer: 3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.166
2. Ausbildungsjahr: € 1.227
3. Ausbildungsjahr: € 1.328

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d)Pflegefachhelfer - 
Altenpflege (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Dokumentieren verschiedener pflegender 

Maßnahmen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der 

Hygienestandards)
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. bei der 

Lagerung oder beim Waschen der Patienten)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaftslehre (z.B. über die Ernährungslehre)
• 	Sozialkunde (z.B. um soziale Sicherungssysteme zu kennen)

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Fürstenfeldbruck 
Personalabteilung, Elke Herlan
Dachauer Str. 35
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 400416
bewerbung@kvffb.brk.de
www.brk-ffb.de

Sozialdienst Olching e.V 
Stanislav Kuzmenko
Feursstr. 50
82140 Olching
Tel. 08142 65053919
s.kuzmenko@sozialdienst-olching.de
www.sozialdienst-olching.de

P

Einfühlungsvermögen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen für diesen Beruf. Pflege-
fachhelfer und -helferinnen arbeiten in Altenheimen, bei ambu-
lanten Pflegediensten, in Sozialstationen oder in Einrichtungen 
mit betreutem Wohnen. Überall dort braucht es qualifizierte 
Pflegefachhelfer, die alte Menschen – egal, ob gebrechlich, 
krank oder gesund - versorgen und sie im Alltag unterstützen. 
Bei diesem Job darf man keine Berührungsängste kennen. Denn 
es gehört zu den Aufgaben der Pflegefachhelfer, den Senioren 
bei der Körperpflege oder beim Essen zu helfen. Manchmal 
muss man auch die älteren Menschen zum Arzt begleiten und 
sie bei Behördengängen unterstützen. 
Zusammen mit Altenpflegern organisieren die Pflegefachkräf-
te darüber hinaus das Freizeitprogramm für die Senioren wie 
Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik. Nicht nur 
Empathie ist in diesem Beruf unerlässlich, man sollte Spaß an 
Teamarbeit haben.

Dauer: 1 Jahr

Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Vergütung. 
An Einrichtungen des öffentlichen Dienstes oder Einrichtungen von 
Trägern, die sich an die tariflichen Vereinbarungen des öffentlichen 
Dienstes anlehnen, erhalten Auszubildene Entgelte.

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - 
Kranken-, Alten- und Kinderpflege (m/w/d)
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - 
Kranken-, Alten- und Kinderpflege (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Durchführung ärztlicher Anordnungen 

unter Aufsicht und der Beachtung der Hygienevorschriften)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den 

Protokollen von Patientendaten)
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. bei der 

Körperpflege und Lagerung von Patienten)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtige Prozesse im Körper 

des Menschen zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um 

den Gesundheitszustand der Patienten zu kümmern)
• 	Deutsch (z.B. um Pflegepläne und -dokumentationen zu 

erstellen)

AWO Seniorenzentrum Egenhofen 
Andrea Renz-Ulbricht
Dachauer Str. 19
82281 Egenhofen
Tel. 08134 55740
el@sz-egh.awo-obb.de
www.sz-egenhofen.awo-obb.de

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Fürstenfeldbruck 
Personalabteilung, Elke Herlan
Dachauer Str. 35
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 400416
bewerbung@kvffb.brk.de
www.brk-ffb.de

Klinikum Fürstenfeldbruck 
Ivonne Wimmert
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 992151
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

Caritas Altenheim St. Anton 
Isabelle Zimmermann
Wildmoosstr. 31
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 596210
st-anton@caritasmuenchen.de
www.caritas-altenheim-groebenzell.de

P

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau ersetzt die bisherigen Ausbildungen „Gesundheits- und 
Krankenpfleger“, "Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger“ und 
„Altenpfleger“.  
Ein Pflegefachmann oder -frau ist künftig ein Allroundtalent 
in dieser Branche. Egal ob die Auszubildenden lernen Senioren 
bei der Körperpflege und Nahrungsaufnahme zu unterstützen, 
oder im Bereich (Kinder-) Krankenpflege für die Betreuung von 
Patienten zuständig sind: Grundvoraussetzung für diesen Beruf 
ist es ein Teamplayer zu sein, denn bestimmte Abläufe innerhalb 
eines Pflegeteams müssen gut koordiniert sein und untereinan-
der abgestimmt werden.  
Ebenso sollten Berufsanwärter*innen gute Menschenkenntnis 
besitzen, denn nicht immer sind Patienten in der Lage mitzutei-
len, was sie brauchen oder was ihnen fehlt.  
Und: Natürlich sollte es Freude bereiten, anderen Menschen zu 
helfen!

Dauer: 3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.140 bis € 1.165
2. Ausbildungsjahr: € 1.202 bis € 1.227
3. Ausbildungsjahr: € 1.303 bis € 1.328

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - 
Kranken-, Alten- und Kinderpflege (m/w/d)
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - 
Kranken-, Alten- und Kinderpflege (m/w/d)

Haus am Klostergarten 
Daniela Viertel
Am Schloss Spielberg 4
82294 Oberschweinbach
Tel. 08145 9951111
daniela.viertel@korian.de
www.korian.de

Seniorenheim Jesenwang 
Ivonne Wimmert
Buchenweg 2
82287 Jesenwang
Tel. 08141 992151
karriere@klinikum-ffb.de
www.seniorenheim-jesenwang.de



Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)
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Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

Anforderungen
• 	Flexibilität (z.B. Bereitschaft sich auf neue Erfahrungen und 

Themen einzulassen)
• 	Aufmerksamkeit (z.B. bei der Entscheidung, sich für eine gewisse 

Zeit an die Aufgabe zu binden)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim Umgang mit hilfsbedürftigen 

Menschen)

Schulfächer
• 	Sozialkunde (z.B. bei der Hilfe von anderen Menschen in einem 

sozialen Beruf)
• 	Pflege & Betreuung (z.B. beim Arbeiten mit Alten, Behinderten 

und kranken Menschen)

Klinikum Fürstenfeldbruck 
Ivonne Wimmert
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 992151
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

AWO Germering e.V. 
Brit Hupp-Alter
Planegger Str. 9
82110 Germering
Tel. 089 848941
bewerbung@awo-germering.de
www.awo-germering.de

Seniorenheim Jesenwang 
Ivonne Wimmert
Buchenweg 2
82287 Jesenwang
Tel. 08141 992151
karriere@klinikum-ffb.de
www.seniorenheim-jesenwang.de

TSV Olching 1920 e.V. 
Tanja Liberowitsch
Johann-G.-Gutenberg-Str. 15
82140 Olching
Tel. 08142 66932288
tanja.liberowitsch@tsv-olching.de
www.tsv-olching.de

Das Freiwillig Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und 
Orientierungsjahr speziell für junge Menschen. Es bietet jungen 
engagierten Frauen und Männern die Chance, etwas für sich 
und andere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesell-
schaft einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Möglichkeit 
sich zu orientieren sowie die Zeit zwischen Schule und Stu-
dium/Lehre im Dienst an und für die Gesellschaft zu überbrü-
cken. Das FSJ ist kein Ausbildungs- und kein Arbeitsverhältnis, 
sondern wird als praktische Hilfstätigkeit in gemeinwohlorien-
tierten Einrichtungen in den Einsatzstellen der zugelassenen 
Träger geleistet. Dies sind z.B. Krankenhäuser, Altenheime, 
Kindergärten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso kulturelle 
Einrichtungen, der Denkmalpflege, im Sport- oder Jugendbe-
reich u.a.

Dauer: 1 Jahr / min. 6 Monate - max. 24 Monate

Voraussetzung und Vergütung
Für den Einsatz erhält man ein angemessenes Taschengeld. Der 
konkrete Betrag ist beim Träger zu erfragen. Erfüllung der Vollzeit-
schulpflicht, jünger als 27 Jahre.

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Kinderpflegehelfer (m/w/d)Kinderpflegehelfer (m/w/d)

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Beaufsichtigung von 

spielenden und tobenden Kindern)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim Zuhören von Problemen der 

Kinder)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei Bastelarbeiten mit den 

Kindern)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. um mit Kindern zu basteln)
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder zu fördern und richtig 

zu Betreuen)
• 	Biologie (z.B. um Kinder mit der Tier- und Pflanzenwelt vertraut 

zu machen)

FortSchritt-Konduktives Förderzentrum gGmbH 
Ingrid Henkel für Landkreis FFB
Königsberger Str. 1
82110 Germering
Tel. 08151 91694914
ingrid.henkel@fortschritt-bayern.de
www.fortschritt-bayern.de

P

Kinderpflegehelfer*innen untersützen meist in außerschulischen 
Betreuungseinrichtungen die Erzieher*innen. Dabei arbeiten sie 
mit Kindern und Säuglingen. Diese pflegen sie, kümmern sich 
um das Thema Körperhygiene, spielen mit ihnen und füttern 
sie. Stets ansprechbar bei Fragen sind dabei die Erzieher*innen. 
Je nach Einsatzort unterstützen sie auch bei erzieherischen 
Aufgaben. Zu den Einsatzorten gehören nicht nur Kindertages-
stätten, sondern auch Horte, Kinderheime, Jugendeinrichtungen 
oder Privathaushalte.

Dauer: 2 Jahre

Voraussetzung und Vergütung
Erfolgreicher Mittelschulabschluss oder höherer Bildungsabschluss. 
Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Vergütung.

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



100

Erzieher (m/w/d)

Erzieher*innen arbeiten hauptsächlich in pädagogischen Ein-
richtungen. Die Arbeitsbereiche sind sehr vielfältig: Kinderkrip-
pe, Kindergarten, Hort, Heim, u.v.m.. 
Ihrer Arbeit liegt der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan 
zugrunde. Sie tragen ein hohes Maß an Verantwortung und 
nehmen eine wichtige Vorbildfunktion für Kinder und Eltern 
ein. Die tägliche Arbeit besteht aus der gezielten Beschäfti-
gung mit jungen Menschen, wie dem Musizieren, Gestalten, 
Bewegen, Experimentieren. Auch das Lernen im naturwissen-
schaftlichen und vorschulischen Bereich wird von einem/r 
staatlich anerkannten Erzieher*in vorbereitet und durchgeführt. 
In der pädagogischen Arbeit werden die Entwicklung und das 
Verhalten der Kinder sowohl einzeln als auch in der Gruppe 
gezielt gefördert. Durch das Beobachten im sozialen, motori-
schen und geistigen Kontext können durch den/die Erzieher*in 
Entwicklungsrückstände und Besonderheiten der Kinder erkannt 
werden. Gegebenenfalls wird mit den Eltern und Fachkräften 
nach Möglichkeiten zur intensiveren Unterstützung des Kindes 
gesucht.

Dauer: 4 Jahre

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr: ca. € 450 (Praktikum)  
2. und 3. Jahr: Fachakademie ca. € 780 (AFBG / Meister BAföG/ 
ohne Rückzahlung) 
4. Jahr: ca. € 1.800 (Berufspraktikum)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit traurigen oder 

verhaltensauffälligen Kindern)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei Gesprächen mit 

Erziehungsberechtigen, Teambesprechungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um Kindern und Jugendlichen erste Lese- 

und Schreibkenntnisse zu vermitteln, bei der Sprach- und 
Sprecherziehung mitzuwirken oder bei Hausarbeiten zu 
unterstützen)

• 	Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)
• 	Musik (z.B. beim Singen und Musizieren)

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Fürstenfeldbruck 
Personalabteilung, Elke Herlan
Dachauer Str. 35
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 400416
bewerbung@kvffb.brk.de
www.brk-ffb.de

Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck 
Romy Stumpf
Hauptstr. 31
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2811314
bewerbung@fuerstenfeldbruck.de
www.fuerstenfeldbruck.de

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck 
Annette Rottenfußer
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050100
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

P T

AWO Germering e.V. 
Brit Hupp-Alter
Planegger Str. 9
82110 Germering
Tel. 089 848941
bewerbung@awo-germering.de
www.awo-germering.de

P



Erzieher (m/w/d)

FortSchritt-Konduktives Förderzentrum gGmbH 
Ingrid Henkel für Landkreis FFB
Königsberger Str. 1
82110 Germering
Tel. 08151 91694914
ingrid.henkel@fortschritt-bayern.de
www.fortschritt-bayern.de

P

Kita-Verbund der Stadtkirche-Germering 
Rita Groffmann
Marquartweg 6
82110 Germering
Tel. 084039 030
kita-verbund.germering@ebmuc.de
www.stadtkirche-germering.de/db

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden 
Doris Killermann - Einrichtungsleitung
Hermann-Löns-Str. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 445380
maisach-gernlinden@drw.de
www.komm-zum-drw.de

P F T

Sozialdienst Olching e.V 
Silvia Miklosch
Feursstr. 50
82140 Olching
Tel. 08142 65053914
s.miklosch@sozialdienst-olching.de
www.sozialdienst-olching.de

P

Direkt bewerben unter:
www.komm-zum-drw.de

Rückfragen an die Einrichtungsleiterin Doris Killermann 
Tel. 08142 44 538 0 · E-Mail maisach-gernlinden@drw.de

MitMenschen unterwegs
In Maisach-Gernlinden bei Fürstenfeldbruck (direkt an der S-Bahn) bilden wir Sie aus

für Menschen mit Assistenzbedarf, die sich auf Ihre Unterstützung im Alltag freuen.

komm-zum-drw.de Das Portal für soziale Berufe

Du
Pädagogik

Dein Potential
Werte  Zukunft

Wertschätzung

Ausbildungschancen

Heilerziehungspflegehelfer/in

Starkes Team
Abwechslung

Heilerziehungspfleger/in
Psycholgie  Pflege

Tarifvertrag

Heilpädagogin
Persönlichkeit Sicherer Arbeitsplatz

Erzieher/in
Spaß & Freude

Musik, Tanz & Spiel

Gemeinschaft
Heilpädagoge

Lachen
Motivation

Empathie

Medizin
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Kinderpfleger (m/w/d)

102

Kinderpfleger (m/w/d)

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim geduldigen Zuhören)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen der 

Kinder)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. Kontakt über Sprache mit 

Kindern, Eltern und Team)

Schulfächer
• 	Kunst (z.B. beim Basteln und Malen mit Kindern)
• 	Musik (z.B. beim Singen und Musizieren mit Kindern)
• 	Sport (z.B. um den Kindern verschiedene Sportarten zeigen zu 

können)

FortSchritt-Konduktives Förderzentrum gGmbH 
Ingrid Henkel für Landkreis FFB
Königsberger Str. 1
82110 Germering
Tel. 08151 91694914
ingrid.henkel@fortschritt-bayern.de
www.fortschritt-bayern.de

P

AWO Germering e.V. 
Brit Hupp-Alter
Planegger Str. 9
82110 Germering
Tel. 089 848941
bewerbung@awo-germering.de
www.awo-germering.de

P

Kita-Verbund der Stadtkirche-Germering 
Rita Groffmann
Marquartweg 6
82110 Germering
Tel. 084039 030
kita-verbund.germering@ebmuc.de
www.stadtkirche-germering.de/db

Sozialdienst Olching e.V 
Silvia Miklosch
Feursstr. 50
82140 Olching
Tel. 08142 65053914
s.miklosch@sozialdienst-olching.de
www.sozialdienst-olching.de

P

Wer ein Herz für die Begleitung junger Menschen und Kinder 
hat, gerne im Team arbeitet und einen kreativen, abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz sucht, findet in diesem Beruf alles 
was er sucht - Ein Beruf mit Zukunft! Kinderpfleger*innen 
arbeiten in Kinderkrippen, Kindergärten, Horten, Heimen und in 
der Familienpflege. Sie betreuen Kinder und tragen dabei auch 
Sorge für deren Bildung und Erziehung. Durch pädagogische 
Angebote werden die Kinder in ihrer Entwicklung gefördert 
und unterstützt. Die Ausbildung vermittelt theoretische und 
praktische Kenntnisse, die für diesen Beruf notwendig sind. 
Es gibt ein wöchentliches Tagespraktikum und einige Block-
praktika. Neben theoretischen Inhalten, unter anderem aus den 
Bereichen Pädagogik und Psychologie werden auch praktische 
Fertigkeiten wie etwa kindgerechte Speisenzubereitung sowie 
Pflege des kranken Kindes vermittelt. Dies geschieht im wö-
chentlichen Wechsel zwischen schulischer und praktischer Aus-
bildung. Nach erfolgreichem Abschluss kann man direkt an eine 
Fachakademie mit Ausbildung zum/zur Erzieher*in wechseln. 
Weiterqualifikation zum/zur Erzieher*in, Logopäden*in, Alten-
pfleger*in, Gesundheits- und Krankenpfleger*in und Heilerzie-
hungspfleger*in sind möglich.

Dauer: 2 Jahre

Voraussetzung und Vergütung
Erfolgreicher Mittelschulabschluss oder höherer Bildungsabschluss. 
Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Vergütung.

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik 
(m/w/d)
Kraftfahrzeugmechatroniker - 
Karosserietechnik (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien und 

Konservieren von Oberflächen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 

sicherheitsrelevanter Bauteile)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kleben von 

Karosseriebauteilen und Auftragen von Lacken)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)
• 	Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)

Autohaus Widmann + Winterholler GmbH 
Maria Zinnbauer - Personalabteilung
Maisacher Str. 119
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08131 312110
maria.zinnbauer@bmw-ww.de
www.widmann-winterholler.de/karriere

P

Hagel! Murmelgroße Eiskörner stürzen vom Himmel und fallen 
auf das Auto, weil der Besitzer es nicht mehr rechtzeitig in 
die Garage geschafft hat. So ein verbeultes Fahrzeug ist nicht 
hübsch anzuschauen. Also ab in die Werkstatt. Nun kommen  
die Kraftfahrzeugmechatroniker der Fachrichtung Karosserie-
technik ins Spiel. 
Sie nehmen Schäden an der Karosserie sowie an Aufbauten 
unter die Lupe. Mit optischen Messverfahren zum Beispiel be-
urteilen sie nach einem Unfall, ob der Rahmen des Fahrzeugs 
verzogen ist oder sie ermitteln die Tiefe der Schäden durch 
Hagelkörner. Natürlich gehört es zum Job, all diese Schäden 
zu reparieren. Auch auf das perfekte Aussehen des Fahrzeugs 
haben sie ein Auge, bessern Lackschäden aus, polieren und 
konservieren die Oberflächen. 
Sie beraten darüber hinaus die Kunden, wenn es um Repara-
turen geht oder um Tipps für die Pflege des fahrbaren Unter-
satzes.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 818 bis € 975
2. Ausbildungsjahr: € 872 bis € 1.038
3. Ausbildungsjahr: € 950 bis € 1.121
4. Ausbildungsjahr: € 1.110 bis € 1.183

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 33%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 49%, Hochschulreife: 12%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Kraftfahrzeugmechatroniker - 
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien oder 

Prüfen der Funktion elektrischer Bauteile)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder 

Montieren von Ersatzteilen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)
• 	Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)

Autohaus Widmann + Winterholler GmbH 
Maria Zinnbauer - Personalabteilung
Maisacher Str. 119
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08131 312110
maria.zinnbauer@bmw-ww.de
www.widmann-winterholler.de/karriere

P

Autohaus Sternpark GmbH 
Harriet Wurz
Nicolaus-Otto-Str. 1
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 089 90939825
harriet.wurz@sternpark.de
www.sternpark.de

P

Autohaus Neumayr GmbH & Co. KG 
Helmut Neumayr
Olchinger Str. 150
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 5939412
helmut.neumayr@autohaus-neumayr.de
www.autohaus-neumayr.de

P

Autohaus Haas GmbH & Co. KG 
Thomas Reiter
Werner-von-Siemens-Str. 14
82140 Olching
Tel. 08142 483119
info@autohaus-haas.de
www.autohaus-haas.de

P

Kraftfahrzeugmechatroniker*innen mit dem Schwerpunkt Perso-
nenkraftwagentechnik finden Beschäftigung bei Werkstätten 
und Fahrzeugherstellern. In erster Linie halten sie mechanische, 
elektronische, hydraulische und pneumatisches Systeme von 
Autos instand. Dazu verwenden sie elektronische oder compu-
tergestützte Mess- und Diagnosegeräte. Mit ihnen testen sie 
zum Beispiel Antriebsaggregate, Fahrzeugassistenzsysteme oder 
Dämpfungssysteme. 
Ob es ums Schmieren von Bauteilen geht oder deren Ausbau – 
die Spezialisten sorgen dafür, dass straßenverkehrsrechtliche 
Vorschriften eingehalten werden. Ehe sie das Fahrzeug wieder 
an den Eigentümer übergeben, machen sie Probefahrten, um 
zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgemäß funktioniert. 
Auch Abgasuntersuchungen und das Einbauen von Navigations-
systemen oder Freisprechanlagen zählen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 818 bis € 975
2. Ausbildungsjahr: € 872 bis € 1.038
3. Ausbildungsjahr: € 950 bis € 1.121
4. Ausbildungsjahr: € 1.110 bis € 1.183

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 33%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 49%, Hochschulreife: 12%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Kraftfahrzeugmechatroniker - 
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer 

Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der 
Motorelektronik)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren z.T. 

sehr komplexer Baugruppen)
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen des Drucks, der während 

des Verbrennungsvorgangs auf die Zylinderwand eines Motors 
einwirkt)

• 	Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 
Fahrzeugelektronik)

Autohaus Widmann + Winterholler GmbH 
Maria Zinnbauer - Personalabteilung
Maisacher Str. 119
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08131 312110
maria.zinnbauer@bmw-ww.de
www.widmann-winterholler.de/karriere

P

Autohaus Haas GmbH & Co. KG 
Thomas Reiter
Werner-von-Siemens-Str. 14
82140 Olching
Tel. 08142 483119
info@autohaus-haas.de
www.autohaus-haas.de

P

In modernen Autos sind viele elektrische und elektronische 
Komponenten eingebaut, wie zum Beispiel Sicherheits-, Kom-
munikations- und Unterhaltungssysteme. Außerdem kommen 
immer mehr Hybrid- und Elektrofahrzeuge auf den Markt. Auch 
sie müssen gewartet und repariert werden. Hierfür braucht es 
Spezialisten der Fachrichtung System- und Hochvolttechnik.  
Ohne den Durchblick über das Gesamtsystem im Fahrzeug geht 
gar nichts. Es müssen fahrzeugtechnische Systeme in Betrieb 
genommen oder abgeschaltet werden. Software muss aktuali-
siert und Funktionsprüfungen durchgeführt werden. Messwerte 
müssen verglichen, Einstellwerte verändert und Verschleißteile 
ersetzt werden. Kurzum: Es ist jede Menge Hightech im Spiel, 
aber auch klassisches Arbeiten wie feilen oder bohren. 
Wünscht der Kunde ein Navi oder eine Freisprechanlage, bauen 
sie die Kraftfahrzeugmechatroniker*innen der Fachrichtung 
System- und Hochvolttechnik ein. Sie arbeiten ferner bei der 
Konstruktion von Fahrzeugen mit Elektro- oder Hybridantrieb 
mit.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 818 bis € 975
2. Ausbildungsjahr: € 872 bis € 1.038
3. Ausbildungsjahr: € 950 bis € 1.121
4. Ausbildungsjahr: € 1.110 bis € 1.183

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 33%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 49%, Hochschulreife: 12%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Kraftfahrzeugmechatroniker - Nutzfahrzeugtechnik 
(m/w/d)
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Kraftfahrzeugmechatroniker - 
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Überprüfen von Bauteilen und Baugruppen 

an Nutzfahrzeugen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus- und Umrüsten von 

Nutzfahrzeugen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren z.T. 

sehr komplexer Baugruppen)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und 

Interpretation von Messwerten)
• 	Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik)

Autohaus Sternpark GmbH 
Harriet Wurz
Nicolaus-Otto-Str. 1
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 089 90939825
harriet.wurz@sternpark.de
www.sternpark.de

P

ENACO GmbH 
Nicole Eichholtz
Tulpenstr. 19
82216 Maisach
Tel. 08141 907252
bewerbung@enaco.de
www.enaco.de

P

Sattelschlepper, Unimogs – hier geht es um große Dimensionen. 
Kraftfahrzeugmechatroniker mit dem Schwerpunkt Nutz-
fahrzeugtechnik warten Kraftfahrzeuge für den gewerblichen 
Personen- oder Gütertransport. Also vor allem Lkw und Busse, 
setzen diese instand und rüsten sie bei Bedarf mit Aufbauten, 
Anhängern, Zusatzsystemen und Sonderausstattungen aus. 
Darüber hinaus prüfen und diagnostizieren sie die fahrzeug-
technischen Systeme. 
Die Arbeit kann körperlich schwer sein, wenn große Teile be-
wegt werden müssen. Jeder der diesen Beruf erlernt, sollte also 
körperlich fit und belastbar sein. Mithilfe elektronischer Mess- 
oder Diagnosegeräte prüfen sie Bremsanlagen, Antriebsaggre-
gate oder Fahrerassistenzsysteme. Sie schmieren Teile, tauschen 
defekte Bauteile aus, beheben Schäden an der Karosserie und 
wechseln Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. 
Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen wie z.B. Ab-
standsmesser, Navigationsgeräte, Funk- oder Freisprechanlagen 
ein.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 910
2. Ausbildungsjahr: € 960
3. Ausbildungsjahr: € 1.010
4. Ausbildungsjahr: € 1.120

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 33%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 49%, Hochschulreife: 12%, Sonstige: 3%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Du suchst eine Ausbildung mit viel Technik, 
Abwechslung und lehrreichen Erfahrungen? 
Dann bewirb dich jetzt für unseren Ausbildungsberuf:

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! ENACO Energieanlagen- und Kommunikationstechnik GmbH
Personalwesen, Frau Eichholtz
Tulpenstraße 19 •  82216 Maisach
Telefon: 08141/907-252
E-Mail: Bewerbung@enaco.de • www.enaco.de

KFZ-Mechatroniker für Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 
Einsatzort: Service-Werkstätte in Maisach, Beginn: 01.09.2021

Deine Vorteile:
• 37 Stunden/Woche
• 30 Tage Urlaub
• Tarifliche Bezahlung (IG Metall)
• Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung (VwL)
• Übernahmegarantie nach deiner erfolgreich 
 absolvierten Ausbildung
• Sicherer Arbeitsplatz in einem Traditionsunternehmen
• Entwicklungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen

Du bringst mit:
• Mindestens einen qualifizierten Mittelschulabschluss
• Handwerkliches Geschick
• Spaß an Mathematik, Physik, Elektronik und Technik
• Interesse an technischen Herausforderungen 
 bei Fahrzeugen
• Faszination für große Fahrzeuge
• Teamfähigkeit, Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein

Ausbildung
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Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Beantworten der 

Kundenfragen und Eingehen auf ihre Wünsche)
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. beim Erstellen von Angeboten und 

Berrechnen von Finazierungsangeboten)
• 	Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln der Materialpreise 

mit den Lieferanten)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen von Finanzierungsmodellen)
• 	Deutsch (z.B. für Kundenverhandlungen, für die 

Geschäftskorrespondenz)
• 	Wirtschaft (z.B. für Aufgaben im Rechnungswesen)

Autohaus Widmann + Winterholler GmbH 
Maria Zinnbauer - Personalabteilung
Maisacher Str. 119
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08131 312110
maria.zinnbauer@bmw-ww.de
www.widmann-winterholler.de/karriere

P

Autohaus Neumayr GmbH & Co. KG 
Helmut Neumayr
Olchinger Str. 150
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 5939412
helmut.neumayr@autohaus-neumayr.de
www.autohaus-neumayr.de

P

Autohaus Haas GmbH & Co. KG 
Hermine Weidenbeck
Werner-von-Siemens-Str. 14
82140 Olching
Tel. 08142 483160
info@autohaus-haas.de
www.autohaus-haas.de

P

Automobilkaufleute sind für die kaufmännischen Aufgaben im 
Automobilbetrieb zuständig. Dazu gehört es Rechnungen und 
Aufträge zu bearbeiten, Kunden zu beraten, Kfz-Zubehör zu 
verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzunehmen und 
Marketingaktionen zu organisieren. 
In der Ausbildung lernt man zum Beispiel, was der Unterschied 
zwischen Leasing und Finanzierung ist, wie man Fahrzeugarten 
und -typen unterscheidet, wie man Verkaufsgespräche führt 
und was bei der Planung von Werkstattaufträgen zu beachten 
ist. Einen Arbeitsplatz findet man in Autohäusern, Autovermie-
tungen oder bei Automobilherstellern. Für den Arbeitgeber füh-
ren Automobilkaufleute Kosten-Leistungs-Rechnungen durch, 
werten Statistiken aus und erstellen Jahresabschlüsse.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 836
2. Ausbildungsjahr: € 883
3. Ausbildungsjahr: € 958

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 5%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 40%, Hochschulreife: 53%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Fahrradmonteur (m/w/d)Fahrradmonteur (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Montieren und Justieren von 

Fahrzeugkomponenten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremsen und Beleuchtung)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einstellen von Schaltungen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit Handwerkzeugen 

wie Schraubenschlüsseln, Innensechskantschlüsseln und 
Spezialwerkzeugen)

• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten)
• 	Physik (z.B. um mechanische Vorgänge und elektrische Systeme 

am Fahrrad zu verstehen)

Zweirad Fischbeck GbR 
Martin Fischbeck
Schöngeisinger Str. 76
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 349554
MF@Zweirad-Fischbeck.de
www.Zweirad-Fischbeck.de

P F

Die Nachfrage nach Fahrrädern ist seit Corona stark gestiegen. 
Das Angebot an Fahrrad-Typen war nie so vielfältig wie heute. 
Fahrradmonteure*innen bauen Fahrräder nach den speziellen 
Wünschen der Kunden zusammen, reparieren diese auch bei Be-
darf. Sie stellen einzelne Fahrradkomponenten individuell nach 
Kundenwunsch zusammen und rüsten Standardmodelle mit 
Zusatzteilen aus. Wartung der Fahrzeuge spielt auch eine große 
Rolle, das Fahrrad wird in einzelne Baugruppen zerlegt und mit 
Prüf- und Messgeräten gecheckt. Die Mängel werden behoben 
und das Fahrrad auf Funktionstüchtigkeit und Verkehrssicher-
heit getestet. Bei der Übergabe wird den Kunden erklärt welche 
Arbeiten gemacht wurden und was beim Gebrauch des Rades zu 
beachten ist. Als Fahrradmonteur solltet man stets über neueste 
Entwicklungen auf dem Fahrradmarkt informiert sein: 
Elektronisches Schaltsystem, vollautomatisierte Bikes oder 
Computer die via Sensoren Licht, Schaltung und Dämpfung der 
Umgebung anpassen – das kommt einem bei der Beratung von 
Kaufinteressenten zugute, um Vor- und Nachteile der Modelle 
zu erörtern.

Dauer: 2 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 550 bis € 1.035
2. Ausbildungsjahr: € 590 bis € 1.089

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 15%, Mittelschulabschluss: 56%, Mitt-
lerer Bildungsabschluss: 25%, Hochschulreife: 2%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Zweiradmechatroniker (m/w/d)Zweiradmechatroniker (m/w/d)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Instandsetzung von 

Baugruppen und Systemen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Umrüstung nach 

Kundenwünschen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Feinjustieren)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Umformen, Fügen und Trennen oder 

Demontieren von Bauteilen)
• 	Physik (z.B. im Umgang mit hydraulischen Systemen)
• 	Mathematik (z.B. um Winkel zu berechnen)

Zweirad Fischbeck GbR 
Martin Fischbeck
Schöngeisinger Str. 76
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 349554
MF@Zweirad-Fischbeck.de
www.Zweirad-Fischbeck.de

P F

Egal ob Fahrrad, Roller, Mofas und Motorräder: Um alles, was 
zwei Räder hat, kümmern sich die Zweiradmechatroniker*innen. 
Sie sind nicht nur für die Reparatur und Wartung zuständig, 
sondern auch für die Aufrüstung.  
Dabei steht die optimale Beratung des Kunden stets im Mittel-
punkt. Handwerklich geschickt sollten die Fachkräfte eben-
falls sein, denn zu ihrem täglichen Berufsalltag gehört unter 
anderem auch das Zusammenbauen von Tretlagern, Schalt- und 
Bremssystemen der Gefährte.  
So vielseitig der Aufgabenbereich ist, in den auch beispielsweise 
das Messen und Prüfen von Systemen fällt, so unterschiedlich 
sind auch die Baustoffe, mit denen die Zweiradmechatroni-
ker*innen arbeiten: Die Palette reicht von Metall bis Karbon. 
Arbeitsplätze können vom Fahrradshop bis zur Hightech-Werk-
statt überall sein.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 800 bis € 905
2. Ausbildungsjahr: € 857 bis € 996
3. Ausbildungsjahr: € 950 bis € 1.094
4. Ausbildungsjahr: € 1.019 bis € 1.163

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 41%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 42%, Hochschulreife: 13%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Berufskraftfahrer (m/w/d)Berufskraftfahrer (m/w/d)

Anforderungen
• 	Aufmerksamkeit (z.B. Beachten von Anzeigen des 

Straßenverkehrs)
• 	Beobachtungsgenauigkeit (z.B. beim Erfassen und 

Berücksichtigen des Umfelds, beim Rangieren oder 
Rückwärtsfahren)

• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. erkennen und reagieren auf 
Gefahrensituationen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des Kraftstoffverbrauchs)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Ausführen kleiner Reparaturen)
• 	Physik (z.B. für das Verstehen der Fahrphysik von Automobilen)

Trinks Süd GmbH 
Ulrich Kreipe
Fraunhoferstr. 10
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2280600
bt92_vs@trinks.de
www.trinks.de

Gute Nerven brauchen Berufskraftfahrer*innen. Sie transportie-
ren Personen oder Waren von A nach B. Je nach Jobprofil sind 
sie als Busfahrer, für eine Spedition, einen Umzugsdienstleister 
oder bei der Müllabfuhr tätig. Zur Ausbildung gehört es, mit rie-
sigen Fahrzeugen im Straßenverkehr zurechtzukommen. Laster, 
Truck und Bus wollen aber auch durchgecheckt und sachgerecht 
beladen werden.  
Auch kümmert man sich um die notwendigen Zulassungen und 
Frachtbriefe und achtet auf Pünktlichkeit und Sorgfalt, damit 
die Waren unbeschadet an das geplante Ziel gelangen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 850
2. Ausbildungsjahr: € 927
3. Ausbildungsjahr: € 995

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 6%, Mittelschulabschluss: 52%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 31%, Hochschulreife: 6%, Sonstige: 5%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Fachkraft - 
Lagerlogistik (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. wenn man Ware händisch verteilen muss)
• 	Organisationstalent (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten und 

-plätzen)
• 	Sorgfalt (z.B. Lieferung für den Versand richtig zusammenstellen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Auswertung von 

Lagerkennzahlen)
• 	Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Fracht-, Versand- und 

Lagerunterlagen)
• 	Englisch (z.B. im Kontakt mit ausländischen Lieferanten)

WKM Medizintechnik GmbH 
Bernhard Drexler
Dr.-Rank-Str. 8
82275 Emmering
Tel. 08141 2297263
bewerbung@wkm-medizintechnik.de
www.wkm-medizintechnik.de

P

SM Selbstklebetechnik GmbH & Co KG 
Thorsten Quendt
Moosfeldstr. 2
82275 Emmering
Tel. 08141 353560
kontakt@klebeteam.de
www.sm-selbstklebetechnik.de

P F

TOI TOI & DIXI Sanitärsysteme GmbH 
Johanna Hörrmann
Untere Au 6
82275 Emmering
Tel. 08141 5368113
bewerbung.muenchen@toitoidixi.de
www.toitoidixi.de/karriere

P F

Es gibt Arbeitsräume, da hat jeder Zettel, jedes Blatt Papier und 
jeder Stift seinen Platz. Alles ist bestens sortiert. Auch Fach-
kräfte für Lagerlogistik sollten ordnungsliebende Menschen sein 
– und das bereits zum Beginn ihrer Ausbildung.   
Schließlich darf nichts durcheinander geraten in der Lagerhalle, 
wenn täglich große Lieferungen anstehen. Die Auszubildenden 
lernen, wie bestellte Ware fachgerecht verpackt, verladen und 
versendet wird. Umgekehrt, wenn Ware ankommt, muss diese 
entladen und mit dem Lieferschein abgeglichen werden. Stimmt 
Art und Anzahl überein, wird die Ware sorgfältig eingelagert.  
Von Maschinen und Elektronik dürfen sich künftige Fachkräf-
te nicht abschrecken lassen: Beinahe täglich werden sie mit 
Gabelstapler und Computer zu tun haben, denn diese spielen in 
der Routine des Warenverkehrs eine wichtige Rolle.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 940 bis € 972
2. Ausbildungsjahr: € 1.011 bis € 1.050
3. Ausbildungsjahr: € 1.093 bis € 1.105

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 36%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 48%, Hochschulreife: 11%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Streifeneder ortho production GmbH 
Martina Berg
Moosfeldstr. 10
82275 Emmering
Tel. 08141 61060
m.berg@streifeneder.de
www.streifeneder.de

P

Autohaus Widmann + Winterholler GmbH 
Maria Zinnbauer - Personalabteilung
Maisacher Str. 119
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08131 312110
maria.zinnbauer@bmw-ww.de
www.widmann-winterholler.de/karriere

P

AURES Techologies GmbH 
Thilo Häcker
Frauenstr. 28
82216 Maisach
Tel. 08141 227150
thilo.haecker@aures.com
www.aures.com

WM SE 
Florian Ivanjko
Boschstr. 3
82178 Puchheim
Tel. 08980 9334241
florian.ivanjko@wm.de
www.wm.de

P

Fachkraft - 
Lagerlogistik (m/w/d)
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Kaufmann/-frau - 
Marketingkommunikation (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. für das Analysieren von Märkten)
• 	Organisationstalent (z.B. für das Planen des Medieneinsatzes bei 

Werbekampagnen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden über 

Marketingkampagnen, beim raschen Aufbau von Kontakten zu 
Kunden)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Kundenkommunikation)
• 	Mathematik (z.B. für kaufmännische Berechnungen wie 

Budgetplanung)
• 	Wirtschaft (z.B. für Aufgaben im Rechnungswesen)

Werbemittelagentur Hagemann GmbH 
Rolf Janka
Ringstr. 4-6
82223 Eichenau
rjanka@der-hagemann.de
www.wma-hagemann.de

S

Als Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation ist man in 
den Bereichen Werbung, Onlinemarketing, Direktmarketing, 
Öffentlichkeitsarbeit, Verkaufsförderung, Multimedia-Marke-
ting, Event- und Social-Media-Marketing tätig. Hierbei berät 
man Kunden darüber, wie beispielsweise Produkte und Dienst-
leistungen vermarktet werden können. Auch die Beobachtung 
und Analyse der Märkte, auf denen ein Produkt verkauft wird, 
gehört zu deren Tätigkeiten. Des Weiteren gehört zu dem 
Aufgabengebiet eines/r Kaufmann/-frau für Marketingkommu-
nikation die Organisation und Überwachung des Budgets und 
der Herstellungsprozesse, aber auch die Einsatzplanung der 
verschiedenen Medien, sowie die Sicherung der Qualität von er-
brachten Leistungen. Man steuert die gesamte Umsetzung, von 
der Entwicklung von Werbe- und Kommunikationskonzepten für 
medienübergreifende Kampagnen bis hin zu Einzelmaßnahmen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 928
2. Ausbildungsjahr: € 1.002
3. Ausbildungsjahr: € 1.098

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 1%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 12%, Hochschulreife: 85%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung)
• 	Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgemäßen Buchen von 

Geschäftsvorgängen, beim Umgang mit Kundendaten)
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. beim Einschätzen von 

Kreditrisiken, beim Aushandeln von Konditionen für Geldanlagen 
oder Kredite)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für den Kundenkontakt)
• 	Wirtschaft (z.B. für die Analyse von Bilanzkennzahlen)
• 	Mathematik (z.B. für Zins- und Prozentrechnungen)

Sparkasse Fürstenfeldbruck 
Thomas Waldow - Zentralbereich Personalwesen
Hauptstr. 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4078520
thomas.waldow@sparkasse-ffb.de
www.sparkasse-ffb.de/karriere

P S

Volksbank Raiffeisenbank Fürstenfeldbruck eG 
Robert Gröber
Dachauer Str. 10
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08989 4692243
robert.groeber@vb-ffb.de
www.vrbank-ffb.de

P

Beratungen von Kunden in allen Fragen rund ums Geld, sei es 
im Kredit-, Wertpapier-, Spar-, Baufinanzierungs- und Versi-
cherungsbereich sind ihr Spezialgebiet. Bankkaufleute eröffnen 
Konten, schließen Verträge ab, planen Marketingaktionen, infor-
mieren über Geldanlagen, erstellen Finanzkonzepte, bearbeiten 
Kundenaufträge und vieles mehr – der Beruf ist abwechslungs-
reich. 
Voraussetzungen für diesen Job sind Freude am Umgang mit 
Menschen, logisches Denken, ein gepflegtes Äußeres und siche-
res Auftreten sowie Leistungsbereitschaft. Bankkaufleute sind 
Teamplayer, sie sind nicht allein dafür zuständig Kunden zu ge-
winnen, zu beraten und zu betreuen sowie Bankdienstleistun-
gen bedarfsgerecht anzubieten, sie führen auch die Kontrolle im 
Rechnungswesen durch, überwachen die Einhaltung gesetzli-
cher Vorschriften und der Richtlinien innerhalb ihrer Betriebe.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.093 bis € 1.110
2. Ausbildungsjahr: € 1.160 bis € 1.164
3. Ausbildungsjahr: € 1.220 bis € 1.227

Ausbildungsanfänger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 1%, Mittlerer Bildungsabschluss: 26%, Hoch-
schulreife: 73%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. beim Einholen und Bewerten von 

Angeboten für den Kauf oder Verkauf von Immobilien, beim 
Führen von Kaufverhandlungen)

• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Beraten von Kunden)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit Kollegen und 

Kunden)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Kontrollieren von Baurechnungen)
• 	Wirtschaft (z.B. für die Mitarbeit in der Miet- und 

Baubuchhaltung)
• 	Deutsch (z.B. für das Erstellen schriftlicher Angebote, für die 

Kundenberatung)

Bickert-Hausverwaltung GmbH 
Manuela Lendorf
Boschstr. 6
82178 Puchheim
Tel. 08989 430190
info@bickert-hausverwaltung.de
www.bickert-hausverwaltung.de

P

Sowohl in Ballungszentren als auch auf dem Land: Wohnen 
wird immer ein Thema sein. Laut Definition befassen sich Im-
mobilienkaufleute ganz nüchtern mit der Bewirtschaftung von 
Grundstücken, Häusern, Wohnungen und Büros. Der Beruf ist 
sehr abwechslungsreich: Immobilienkaufleute haben täglich mit 
Menschen zu tun, die auf der Suche nach einem neuen Heim 
oder einer Geldanlage sind. Dabei ist Beratungstalent gefragt. 
Sie müssen die Wünsche ihrer Kunden erfüllen, egal ob es um 
den Kauf, die Verwaltung, das Vermieten oder den Verkauf von 
Immobilien geht.  
Der Beruf verlangt obendrein psychologisches Geschick, denn 
Immobilienkaufleute müssen im Gespräch mit Kunden raushö-
ren, worauf es diesen ankommt. Nur so finden sie das richtige 
Grundstück oder die richtige Immobilie. 
Zu den Aufgaben gehören Kundengespräche, Wohnungsbe-
sichtigungen, die Vorbereitung von Mietverträgen, das Kalku-
lieren von Mieten, das Mahnen von Zahlungsrückständen, die 
Organisation von Wohnungseigentümerversammlungen oder 
Wirtschaftlichkeitsberechnungen. Jobs finden Immobilienkauf-
leute bei Wohnungsbauunternehmen, im Facility Management, 
bei Immobilienmaklern oder den entsprechenden Abteilungen 
von Banken und Versicherungen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 945
2. Ausbildungsjahr: € 1.058
3. Ausbildungsjahr: € 1.181

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 2%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 21%, Hochschulreife: 74%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Sozialversicherungsfachangestellter - 
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. für den Umgang mit aufgebrachten 

Kunden)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für die Beratung und Information 

von Kunden)
• 	Flexibilität (z.B. bei Änderungen in den Rechtsvorschriften oder 

bei Therapien)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. um die Beiträge richtig zu berechnen)
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Geschäftsbriefen und anderem 

Schriftverkehr)

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse, Direktion München 
Ramona Deutschenbauer
Bahnhofstr. 17
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08954 442561
ramona.deutschenbauer@by.aok.de
www.aok.de/karrierestart

P

Wer kennt sich schon im Dschungel der Krankenversicherungen 
aus: Ab welchem Alter zahlt die Versicherung für die Krebs-
vorsorge? Greift meine Krankenversicherung auch im Aus-
land? Sozialversicherungsfachangestellte*r für die allgemeine 
Krankenversicherung sind Fachmann oder Fachfrau in Sachen 
Gesundheitsvorsorge, Familienversicherung, Therapiemaßnah-
men in Krankheits- und Pflegefällen, Kosten von medizinischen 
Leistungen und vielem mehr. 
Ihre wichtigste Aufgabe ist die Kundenberatung. Sie helfen den 
Versicherten, den Durchblick durch Formulare und Anträge zu 
finden und beantworten Fragen zur zusätzlichen Absicherung 
im Krankheits- oder Pflegefall.  
Die Sozialversicherungsfachangestellten bearbeiten Leistungs-
anträge im Krankheits- und Pflegefall. Dabei kooperieren sie mit 
den Leistungserbringern wie Ärzten, Krankenhäusern, Reha-Kli-
niken, Pflegeeinrichtungen oder Pflegediensten. Um kostspielige 
Krankheitsfälle zu vermeiden, informieren die Versicherungs-
spezialisten die Kunden umfassend über Gesundheitsvorsorgen 
und geben Tipps um mit bewussten Verhalten Krankheiten zu 
vermeiden. Angebote für Sport, gesunde Ernährung und medizi-
nische Vorsorgeuntersuchungen sind hier z.B. Dienstleistungen, 
die erarbeitet und den Versicherten vorgestellt werden.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.092
2. Ausbildungsjahr: € 1.182
3. Ausbildungsjahr: € 1.281

Ausbildungsanfänger in Deutschland
Mittlerer Bildungsabschluss: 24%, Hochschulreife: 76%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Notarfachangestellter (m/w/d)

Anforderungen
• 	Organisationstalent (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit 

Mandanten, beim Einstellen auf die Anliegen unterschiedlicher 
Mandanten)

• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen, 
beim Umgang mit personenbezogenen Informationen)

• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für die Information 
von Mandanten über notwendige Unterlagen für 
Besprechungstermine, beim Verfassen von Verträgen, 
Vollmachten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstücken und Verträgen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Gebühren und das 

Abwickeln oder Vorbereiten der Buchführung)
• 	Wirtschaft (z.B. beim Informieren von Mandanten über den 

Sachstand von Rechtsangelegenheiten)

Notare Dr. Nikolaus Buchta und Dr. Martin Jung 
Dr. Nikolaus Buchta
Oskar-von-Miller-Str. 4d
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 401630
mail@notare-bju.de
www.notare-bju.de

Der Kauf eines Hauses, ein Ehevertrag zur Eheschließung oder 
die Gründung eines Unternehmens – bei all diesen rechtlichen 
Angelegenheiten ist ein/e Notar*in im Einsatz, um zu beglau-
bigen und zu beurkunden. Bei den anfallenden Aufgaben wird 
der Notar von den Notarfachangestellten unterstützt. Bereits 
während der Ausbildung helfen sie Mandanten bei Anfragen, 
halten Kontakt zu Behörden und Gerichten, wirken bei der Vor-
bereitung von Verträgen mit und wickeln Urkundengeschäfte 
ab. Organisatorische und kaufmännische Aufgaben wie Kor-
respondenz mit Mandanten, Gerichten, Behörden und Banken 
aber auch selbstständiges Vorbereiten der Urkundenentwürfe, 
Schriftstücke wie Erbscheinanträge, Vollmachten, eidesstatt-
liche Versicherungen oder Unterschriftsbeglaubigungen fallen in 
ihr Ressort. Sie sortieren also nicht nur Akten oder erinnern an 
Termine, sie haben die verantwortungsvolle Aufgabe, das Binde-
glied zwischen Mandanten und Notar zu sein.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 987
2. Ausbildungsjahr: € 1.041
3. Ausbildungsjahr: € 1.091

Ausbildungsanfänger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 1%, Mittlerer Bildungsabschluss: 31%, Hoch-
schulreife: 68%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

Anforderungen
• 	Organisationstalent (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit 

Mandanten)
• 	Flexibilität (z.B. beim Reagieren auf die unterschiedlichen 

Anliegen der Mandanten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen, 

beim Umgang mit personenbezogenen Informationen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstücken und Verträgen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Kosten und Zinsen)
• 	Recht (z.B. beim Informieren von Mandanten über den 

Sachstand von Rechtsangelegenheiten)

Kanzlei Markus Sebastian Rainer 
Markus Sebastian Rainer
Hauptstr. 25
82140 Olching
Tel. 08142 422270
info@kanzlei-rainer.de
www.kanzlei-rainer.de

P

Rechtsanwaltsfachangestellte sind die rechte Hand der Rechts-
anwälte. Sie übernehmen organisatorische sowie kaufmänni-
sche Tätigkeiten und wickeln die Kommunikation mit Mandan-
ten ab. Sie vereinbaren Gesprächstermine, halten die Akten in 
Ordnung und unterstützen den Rechtsanwalt, wo es nötig ist. 
Ob nun die Post vom Gericht abgeholt werden muss, E-Mails 
bearbeitet, Schriftsätze für Strafprozesse, Mahnverfahren 
oder Zwangsvollstreckungen angefertigt werden müssen – die 
Rechtsanwaltsfachangestellten haben alles fest im Blick – auch 
Fristen, die zwingend eingehalten werden müssen. Sie empfan-
gen die Mandanten, berechnen Gebühren, schreiben Rechnun-
gen und kontrollieren, ob diese bezahlt werden. 
Ein freundliches Auftreten, Spaß am Organisieren sowie ein 
gutes Namens- und Personengedächtnis sollte man haben.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 700
2. Ausbildungsjahr: € 800
3. Ausbildungsjahr: € 900

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 6%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 53%, Hochschulreife: 40%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Verwaltungsfachangestellter - 
Kommunalverwaltung (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten von 

Bürgeranfragen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. für das Erklären von 

Verwaltungsentscheidungen)

Schulfächer
• 	Wirtschaft (z.B. beim Anwenden für ein besseres Verständnis von 

wirtschaftlichen Abläufen)
• 	Recht (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)

Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck 
Christina Vetterl
Hauptstr. 31
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2811310
bewerbung@fuerstenfeldbruck.de
www.fuerstenfeldbruck.de

Landratsamt Fürstenfeldbruck 
K.Tönjes - Durchwahl -578 J.Dimpfl - Durchwahl -5337
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 519-0
ausbildungsleitung@lra-ffb.de
www.lra-ffb.de

P

Gemeinde Gröbenzell 
Stefanie Schraa
Danziger Str. 23
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 505243
bewerbung@groebenzell.de
www.groebenzell.de

P

Stadt Puchheim 
Birgit Maier
Poststr. 2
82178 Puchheim
Tel. 089 80098184
bewerbung@puchheim.de
www.puchheim.de

P

Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommunalver-
waltung arbeiten bei Gemeinde- und Kreisverwaltungen, im 
Bauamt, Gesundheitsamt oder Kulturamt. Sie stehen dort im 
direkten Kontakt mit Bürgern und erstellen Bescheide. Sie be-
reiten die Sitzungen von Stadt- und Gemeinderäten oder ande-
ren kommunalen Beschlussgremien vor und setzen im Anschluss 
deren Beschlüsse um. 
Verwaltungsfachangestellte erstellen unter anderem Urkunden 
wie Reisepässe und Personalausweise und erarbeiten Ver-
waltungsentscheidungen auf Basis von Bundes-, Landes- und 
Kommunalrecht. Sie erheben auch Daten und werten diese aus, 
zum Beispiel zur Entwicklung der Einwohnerzahl in einer Stadt. 
Sie führen Personalakten und errechnen Löhne oder Bezüge. 
Verwaltungsfachangestellte erstellen ebenfalls Haushalts- und 
Wirtschaftspläne. 
Oder einfach gesagt: Die Verwaltung mit ihren Mitarbeitern ist 
die Instanz, die die Entscheidungen aus der Politik gegenüber 
Bürgern, Organisationen, Unternehmen und anderen durchsetzt.

Dauer: 3 bis 3,5 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.043
2. Ausbildungsjahr: € 1.093
3. Ausbildungsjahr: € 1.139

Ausbildungsanfänger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 1%, Mittlerer Bildungsabschluss: 37%, Hoch-
schulreife: 62%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Beamter - 
Steuerverwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. fehlerfreies Erstellen von Steuerbescheiden)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. verständliches Erklären der 

in Formularen verwendeten Begriffe und der zu machenden 
Angaben)

• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. Eingehen auf Nachfragen 
der Steuerpflichtigen zu Angaben in Steuerformularen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Steuern und Abgaben)
• 	Wirtschaft (z.B. für das Bearbeiten von Steuerunterlagen)
• 	Deutsch (z.B. für das Erledigen des Schriftverkehrs)

Finanzamt Fürstenfeldbruck 
Helga Weißenbach
Münchner Str. 36
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 60136
ausbildungsleiter.01@fa117.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/Fuerstenfeldbruck

Wer Spaß an Mathematik und Zahlen hat, wird in der Finanz-
verwaltung mit offenen Armen aufgenommen. In der Aus-
bildung zur Beamtin oder Beamten im mittleren Dienst der 
Steuerverwaltung bist du überwiegend im Büro tätig. Man be-
arbeitet Steuererklärungen und erteilt die dementsprechenden 
Steuerbescheide, führt Akten und prüft eingereichte Unterlagen, 
bereitet steuerrechtliche Entscheidungen vor. Beamte*innen der 
Steuerverwaltung bereiten die Akten für den gehobenen Dienst 
auf und leisten wichtige Vorarbeiten. Man erteilt den Bürgern 
Auskünfte und führt einfache Verhandlungen. Mit entspre-
chender Berufserfahrung weitet sich das Zuständigkeitsprofil 
aus, auf Steuerveranlagungen, die aus den Steuererklärungen, 
Bilanzen und Buchführungsunterlagen entstehen. Man über-
wacht, ob die Steuern richtig gezahlt sind und gegebenenfalls 
leitet man das Mahnverfahren säumiger Steuern ein, bis hin zur 
Vollstreckung. Anderseits werden auch zu viel gezahlte Steuern 
erstattet. Zu den Aufgaben gehören auch Prüfungen der Be-
triebe, ob die Angaben zur Berechnung der Umsatzsteuer und 
der Lohnsteuer von den Steuerpflichtigen richtig angegeben 
wurden.

Dauer: 2 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.310
2. Ausbildungsjahr: € 1.310

Voraussetzung:
In der Praxis stellt die Finanzberhörde überwiegend Auszubildende 
Qualifizierender Abschluss der Mittelschule oder einem mittlerer 
Bildungsabschluss (je nach Bundesland auch Berufsreife, Berufsbil-
dungsreife, erster allgemeinbildender Schulabschluss, erfolgreicher 
Abschluss der Mittelschule).

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



122

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Anforderungen
• 	Organisationstalent (z.B. in der Organisation der Steuerkanzlei)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. Mandanten zu 

Steuerangelegenheiten beraten und dabei individuelle 
Besonderheiten und Anforderungen beachten)

• 	Sorgfalt (z.B. bei der Erstellung von Lohn- und 
Gehaltsabrechnungen für Betriebe und bei der Berechnung von 
Einkommens-, Lohn- und Umsatzsteuerbeträgen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von 

Gewerbesteuerrückstellungen und Überschlagen der 
Umsatzsteuer)

• 	Wirtschaft (z.B. beim Kontieren von Buchungsvorgängen)
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von schriftlichen Arbeiten und 

Geschäftsbriefen)

TREURATIO Steuerberatungsgesellschaft mbH 
Olaf Husmann
Münchner Str. 5
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 50040
m.husmann@treuratio.de
www.treuratio.de

S

Berata GmbH 
Wilhelm Müller
Oppelner Str. 5
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 444560
berata.groebenzell@bbjmail.de
www.berata-groebenzell.de

P

Dr. Metschkoll 
Dr. Michael Metschkoll
Hauptstr. 9b
82140 Olching
Tel. 08142 575811
bewerbung@metschkoll.de
www.karriere.metschkoll.de

P T

Deine Mandanten sind Privatpersonen und Unternehmen, denen 
du bei ihren Steuerangelegenheiten behilflich bist. Ob in einer 
Steuerberaterkanzlei oder einer Unternehmensberatungsgesell-
schaft – du führst Gespräche mit Mandanten, Versicherungen 
und Banken, prüfst Steuererklärungen und erstellst Gehaltsab-
rechnungen und Jahresabschlüsse. 
Steuerfachangestellte sind die rechte Hand von Steuerberatern. 
Sie geben Auskünfte, halten Kontakt zu Finanzämtern und Sozi-
alversicherungsträgern, koordinieren Termine und wachen über 
die Einhaltung von Fristen. Sie sind für die Buchführung der 
Mandanten und deren Steuererklärungen zuständig. Außerdem 
erledigen sie allgemeine Büroarbeiten, wickeln die Korrespon-
denz ab und führen Lohn- und Gehaltsabrechnungen durch.  
In der Ausbildung erwirbt der/die angehende Steuerfachan-
gestellte*r Kenntnisse in den Fächern Rechnungswesen sowie 
Wirtschafts- und Steuerlehre. Obendrein lernt er/sie, wie man 
etwa Lohn- und Gehaltsabrechnungen oder Bilanzen erstellt. 
Steuerfachangestellte können in Kanzleien und Praxen von 
Steuerberatern, Wirtschafts- oder Buchprüfern arbeiten.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.000
2. Ausbildungsjahr: € 1.050
3. Ausbildungsjahr: € 1.100

Ausbildungsanfänger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 1%, Mittlerer Bildungsabschluss: 32%, Hoch-
schulreife: 66%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



ÜBERZEUGE DICH SELBST:
karriere.metschkoll.de

Du hast Interesse an wirtschaftlichen  
Zusammenhängen? Du hast Spaß am 
Umgang mit Menschen und Zahlen? Dir 
ist es wichtig einen Job mit guten Auf-
stiegschancen zu erlernen? Dann beginne 
eine Ausbildung zum Steuerfachange- 
stellten (m/w/d) in unserer Kanzlei.

Ausbildung zum Steuer-
fachangestellten (m/w/d)  
mit Option auf berufsbegleitendes 
Fachabitur

Werde zum 
Durchstarter  
mit einer dualen 
Ausbildung



Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleis-
tung (m/w/d)
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Kaufmann/-frau - 
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten oder 

beim Anfertigen von Zollerklärungen)
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. beim Kalkulieren von Angeboten)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und 

Frachttarifen)
• 	Wirtschaft (z.B. für die Entwicklung marktgerechter 

Leistungsangebote)
• 	Deutsch (z.B. für Informations- und Verkaufsgespräche, für die 

Kundenberatung)

SVAT Deutschland Int. Transporte und Logistik GmbH 
Veronika Kuhlmann
Industriestr. 44b
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 6693070
veronika.kuhlmann@svatgroup.com
www.svatgroup.com

Millionen Güter werden tagtäglich von A nach B transportiert. 
Manchmal nur kurze Wege, manchmal auch über den Ozean. 
Damit die Waren dort ankommen, wo sie gebraucht werden, 
kümmern sich in diesem Fachbereich die Kaufleute für Spedi-
tion und Logistikdienstleistung. 
Warenein- und -ausgänge haben die Speditionskaufleute stets 
im Blick. Sie veranlassen die Auslieferung der Waren, über-
wachen den Transport, planen die Routen und teilen die Fahrer 
ein. Sie beraten ihre Kunden, welches Transportmittel das 
geeignetste ist – egal ob Flugzeug oder LKW. Sie kennen sich 
mit Gefahrgut- und Zollvorschriften aus. Ferner bearbeiten sie 
Reklamationen.  
Sind die Güter auf der Straße, in der Luft oder auf dem Wasser, 
haben die Speditionskaufleute die Transporte stets im Blick. 
Sollte es zu Störungen kommen, müssen sie schnell handeln 
und umdisponieren. Ist der Auftrag erledigt und alle Dokumente 
bearbeitet, geht es ans Rechnung schreiben. Auch das gehört zu 
den Aufgaben der Speditionskaufleute.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 875
2. Ausbildungsjahr: € 942
3. Ausbildungsjahr: € 1.015

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 5%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 37%, Hochschulreife: 55%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen 
(m/w/d)
Fachangestellter - 
Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Berechnen von Leistungen, beim Umgang mit 

personenbezogenen Informationen der Arbeitsuchenden)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, für das 

Erteilen von Auskünften)
• 	Flexibilität (z.B. bei wechselnden Aufgaben wie Sachbearbeitung 

am PC, Kundentelefonaten, Abrechnen mit Kostenträgern)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Formularen und beim 

Schriftverkehr)
• 	Mathematik (z.B. bei der Bearbeitung von Anträgen)
• 	Wirtschaft (z.B. für die Bewertung der aktuellen Situation auf 

dem Arbeitsmarkt)

Agentur für Arbeit 
Regina Steinegger
Oskar-von-Miller-Str. 4f
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 089 51542516
Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

S

Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen können gut 
mit Menschen umgehen und sich in andere hineinversetzen. 
Sie beraten und betreuen Kunden rund um die Themen Arbeit, 
Arbeitslosigkeit und finanzielle Unterstützung. Dazu geben sie 
persönlich, telefonisch oder schriftlich Auskünfte, helfen beim 
Ausfüllen von Formularen, wie etwa Kindergeldanträgen und 
sind auch in der Arbeitsvermittlung tätig. Zusätzlich überneh-
men sie Aufgaben in den Bereichen Personal und Finanzen. 
Einfühlungsvermögen, Verschwiegenheit und Empathie sind 
wichtig.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.043
2. Ausbildungsjahr: € 1.093
3. Ausbildungsjahr: € 1.139

Ausbildungsanfänger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 1%, Mittlerer Bildungsabschluss: 40%, Hoch-
schulreife: 57%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Fachpraktiker - Verkauf (m/w/d)
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Fachpraktiker - 
Verkauf (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung)
• 	Gute körperliche Fitness / Körperbeherrschung (z.B. beim 

Einräumen von Regalen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Beschriften von Angebotstafeln und 

Beantworten von Kundenfragen)
• 	Mathematik (z.B. beim Addieren von Einzelpreisen, 

Berücksichtigen von Rabatten und Prüfen von Warenbeständen)

Zweirad Fischbeck GbR 
Martin Fischbeck
Schöngeisinger Str. 76
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 349554
MF@Zweirad-Fischbeck.de
www.Zweirad-Fischbeck.de

P F

Bei der Ausbildung zum Fachpraktiker im Verkauf handelt es 
sich um eine Ausbildung für Personen mit körperlichen, geis-
tigen oder seelischen Beeinträchtigungen, nach den Voraus-
setzungen des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildung findet 
3 Tage im Betrieb und zwei Tage in der Berufsschule statt. 
Fachpraktiker*innen im Verkauf haben die Aufgaben Waren bei 
der Lieferung anzunehmen, die Ware ansprechend in die Regale 
räumen, sie kontrollieren, ob alles in Ordnung ist, sortieren 
eventuell abgelaufene Ware aus dem Programm und füllen die 
Regale mit Waren aus dem Lager wieder auf. Im Verkauf sitzen 
sie an der Kasse, beraten sie Kunden und führen Verkaufsge-
spräche. Manchmal verpacken Fachpraktiker*innen im Verkauf 
die Ware oder machen sie bereit für den Versand.

Dauer: 2-3 Jahre

Voraussetzung und Vergütung
Die Ausbildung zum Fachpraktiker bzw. zur Fachpraktikerin im Ver-
kauf kann man auch ohne Schulabschluss beginnen. 
Die Agentur für Arbeit stellt fest, wer sich dafür eignet.

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Fachverkäufer - Lebensmittelhandwerk - Bäckerei 
(m/w/d)
Fachverkäufer - 
Lebensmittelhandwerk - Bäckerei (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

individuelle Fragen der Kunden)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Brötchen, beim 

Einräumen von Backwaren in Regale)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 

hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)
• 	Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)

Bäckerei-Konditorei Max Wimmer KG 
Susanne Wimmer-Kolb
Rudolf-Diesel-Ring 3
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 501430
susanne-kolb@max-wimmer.de
www.max-wimmer.de

Bäckerei Josef & Ulrich Drexler GbR 
Christiane Drexler
Kirchstr. 2
82287 Jesenwang
Tel. 08146 400
info@baeckerei-drexler.de
www.baeckerei-drexler.de

P

Zum Frühstück frische Brötchen und Croissants. Da läuft einem 
das Wasser im Mund zusammen. Wenn einem die Leckereien 
dann auch noch mit einem freundlichen Lächeln im Laden über 
die Theke gereicht werden, kann an diesem Tag nichts mehr 
schiefgehen. Fachverkäufer*innen mit dem Schwerpunkt Bä-
ckerei verkaufen Brot- und Backwaren; ab und an sogar kleine 
Gerichte. 
Sie beraten die Kunden und informieren sie über Inhaltsstoffe 
und Zutaten in den Backwaren. Sie präsentieren die Produkte 
nicht nur schön, denn das Auge isst bekanntlich mit, sie ver-
packen die Waren auch. Hygiene ist dabei ein wichtiges Thema 
im Verkaufsraum. Sie streichen Butterbrezen, belegen Brote und 
schneiden Kuchenstücke zurecht. Egal ob es einen großen Kun-
denansturm zu bewältigen gibt oder es der Plausch mit einer 
Lieblingsstammkundin ist – Kontaktfreudigkeit und Kunden-
orientiertheit sind Grundvoraussetzungen für diesen Beruf.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 680
2. Ausbildungsjahr: € 755
3. Ausbildungsjahr: € 885

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 5%, Mittelschulabschluss: 65%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 26%, Hochschulreife: 2%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. beim Führen von kosteneffizienten  

Verhandlungen mit Lieferanten)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

Kunden und der Berücksichtigung von Kundenwünschen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stücklisten und Arbeitsplänen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von 

anfallenden Kosten)
• 	Wirtschaft (z.B. zum Verstehen des Tarif- und Arbeitsrechts)
• 	Englisch (z.B. bei internationalen Geschäftsbeziehungen)

Meilhaus Electronic GmbH 
Stefan Meilhaus
Am Sonnenlicht 2
82239 Alling
Tel. 08141 52710
st.meilhaus@meilhaus.com
www.meilhaus.de

Werbemittelagentur Hagemann GmbH 
Gertrud Hagemann
Ringstr. 4-6
82223 Eichenau
ghagemann@der-hagemann.de
www.wma-hagemann.de

SM Selbstklebetechnik GmbH & Co KG 
Thorsten Quendt
Moosfeldstr. 2
82275 Emmering
Tel. 08141 353560
kontakt@klebeteam.de
www.sm-selbstklebetechnik.de

P F

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH 
Stefanie Huber
Livry-Gargan-Str. 6
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 089 921614880
stefanie.huber@esg.de
www.esg.de

Industriekaufleute kaufen Waren ein, verwalten die Bestände 
und ermitteln die Kosten für Aufträge und Projekte. Auch die 
Überwachung der Produktionsprozesse sowie Aufgaben im Mar-
keting und zur Absatzförderung gehören zum Job dazu. 
Es gibt verschiedene Bereiche, in denen Industriekaufleute 
eingesetzt werden. Sie arbeiten in unterschiedlichsten Unter-
nehmen, zum Beispiel im Handel und der Textilindustrie, auch 
in der Elektro-, Fahrzeug- und Transportindustrie oder gar in 
der Chemie- oder Holzindustrie. Die Einsatzorte sind vielfältig, 
sodass man den Arbeitgeber je nach eigenen Interessen suchen 
kann.  
Rechnungswesen, Buchhaltung, Verkaufsgespräche, Personal-
verwaltung und vieles mehr gehören zum Aufgabengebiet. 
Daher sollte man auf jeden Fall kaufmännisches Denken und ein 
Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge mitbringen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 949
2. Ausbildungsjahr: € 1.028
3. Ausbildungsjahr: € 1.124

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 2%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 27%, Hochschulreife: 69%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

HS Products Engineering GmbH 
Barbara Brummer
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@hsp-engineering.de
www.hsp-engineering.de

PGeBE Elektronik und Feinwerktechnik GmbH 
Sandra Matusan
Beethovenstr. 15
82110 Germering
Tel. 089 89414144
sam@gebe.net
www.gebe.net

P

     Einfacher geht‘s nicht!

QR-Codes auf den Fotos sca
nnen

und Video anschauen!
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Kaufmann/-frau - 
Büromanagement (m/w/d)

Anforderungen
• 	Organisationstalent (z.B. beim Planen von Geschäftsreisen)
• 	Flexibilität (z.B. mit häufig wechselnden Aufgaben und 

Arbeitssituationen umgehen)
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. beim Einholen von Aufträgen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für den Schriftverkehr mit Kunden und 

Geschäftspartnern)
• 	Mathematik (z.B. für das Erstellen von Kundenrechnungen)
• 	Wirtschaft (z.B. für buchhalterische Jahresabschlüsse)

Vilgertshofer Holding GmbH 
Recruiting
Am Hartholz 1
82239 Alling
Tel. 08141 827920
karriere@vilgertshofer.com
www.vilgertshofer.com

ELA-Technik Karl Wagner e.K. 
Dominik Wagner
Waldstr. 4
82239 Alling
Tel. 08141 3287322
etw@ela-wagner.de
www.ela-wagner.de

P

WKM Medizintechnik GmbH 
Sarah Krnajac
Dr.-Rank-Str. 8
82275 Emmering
Tel. 08141 2297297
bewerbung@wkm-medizintechnik.de
www.wkm-medizintechnik.de

P

Galvano Weis GmbH & Co. KG 
Maria Schafhäutl
Untere Au 3
82275 Emmering
Tel. 08141 5346433
maria.schafhaeutl@galvano-weis.de
www.galvano-weis.com

P

Wer kennt sich mit EDV-Programmen aus, weiß wie man 
Berichte, Geschäftsbriefe und Protokolle verfasst und kann Sta-
tistiken korrekt auswerten? Wenn es um die Organisation und 
Planung geht, sind sie der/die wichtigste Ansprechpartner*in für 
die Vorgesetzten und Kollegen. Kaufleute für Büromanagement 
erledigen den Schriftverkehr, sorgen für Nachschub beim Büro-
material, bereiten Sitzungen vor, organisieren Besprechungen 
oder bereiten Dienstreisen vor. 
Sie betreuen aber auch im Marketing und Vertrieb Kunden, 
schreiben Rechnungen und kontrollieren, ob diese auch bezahlt 
wurden. Im öffentlichen Dienst sind sie Bürgern zum Beispiel 
beim Stellen von Anträgen behilflich oder stellen einen Haus-
halts- oder Wirtschaftsplan auf.  
Eigenständiges Arbeiten, Organisationstalent, gute Ausdrucks-
weise und kaufmännisches Denken sollte man mitbringen, wenn 
man diesen Beruf ergreifen möchte.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 850 bis € 908
2. Ausbildungsjahr: € 900 bis € 1.200
3. Ausbildungsjahr: € 976 bis € 1.500

Ausbildungsanfänger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 13%, Mittlerer Bildungsabschluss: 56%, 
Hochschulreife: 30%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Kaufmann/-frau - 
Büromanagement (m/w/d)

DocuWare GmbH 
Birgit Ullmann
Planegger Str. 1
82110 Germering
Tel. 089 8944330
ausbildung@docuware.com
https://careers.docuware.com/de/

HS Products Engineering GmbH 
Barbara Brummer
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@hsp-engineering.de
www.hsp-engineering.de

P

Laser Components GmbH 
Anja Kluge
Werner-von-Siemens-Str. 15
82140 Olching
Tel. 08142 28640
bewerbung@lasercomponents.com
www.lasercomponents.com/de/

P F T

DLS Schmiersysteme GmbH 
Sandra Gerbl
Gewerbering 5
82140 Olching
Tel. 08142 6506910
hr@dls-schmiersysteme.de
www.dls-schmiersysteme.de

P F

Thalhammer GmbH 
Larissa Arnold
Gutenbergstr. 1
82178 Puchheim
Tel. 08945 2467692
la@thalhammer-gmbh.de
www.thalhammer-gmbh.de

P

TOI TOI & DIXI Sanitärsysteme GmbH 
Johanna Hörrmann
Untere Au 6
82275 Emmering
Tel. 08141 5368113
bewerbung.muenchen@toitoidixi.de
www.toitoidixi.de/karriere

P F

ABACUS Nachhilfeinstitut 
Dagmar Garmaier
Schöngeisinger Str. 6
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 363700
d.garmaier@abacus-nachhilfe.de
www.abacus-nachhilfe.de

S

CIM GmbH 
Michael Dietrich
Livry-Gargan-Str. 10
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 51020
bewerbung@cim.de
https://cim-logistics.com/

P

AWO Germering e.V. 
Brit Hupp-Alter
Planegger Str. 9
82110 Germering
Tel. 089 848941
bewerbung@awo-germering.de
www.awo-germering.de

GeBE Elektronik und Feinwerktechnik GmbH 
Sandra Matusan
Beethovenstr. 15
82110 Germering
Tel. 089 89414144
sam@gebe.net
www.gebe.net

P



Starnberg    08151 / 746979
Fürstenfeldbruck 08141 / 363700

Unbeschwerter Berufsstart 
-wenn die Vorbereitung stimmt.

ABACUS Einzelnachhilfe  
unterstützt Euch mit gezielter,  
individueller und intensiver  
Einzel-Prüfungsvorbereitung  
zu Hause.

Beratungstermin vereinbaren:

www.abacus-nachhilfe.de

Erfolgreicher Start ins Berufsleben 
mit guten Abschlussnoten!
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Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d)Kaufmann/-frau - 
Dialogmarketing (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. für das Erstellen von Angeboten)
• 	Organisationstalent (z.B. für das Planen und Durchführen von 

Marketingmaßnahmen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, beim 

telefonischen Verkauf von Produkten bzw. Dienstleistungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Verfassen von Texten)
• 	Englisch (z.B. für Korrespondenzen auf internationalen Ebenen)
• 	Wirtschaft (z.B. für Aufgaben im Rechnungswesen)

CEWE Stiftung & Co. KGaA 
Andrea Wagner
CEWE-Str. 3
82110 Germering
Tel. 08984 00731
www.cewe.de

Kaufleute in diesem Bereich sind in Service-, Call- und Contact-
Centern tätig. Als Kaufmann oder Kauffrau für Dialogmarketing 
wirkt man in verschiedenen Bereichen eines Handels- oder 
Dienstleistungsunternehmens mit. Hauptaufgaben sind jedoch 
das In- und das Outbound-Geschäft im Service-Center. Inbound 
bedeutet, dass man Kundenanrufe entgegennimmt und die An-
liegen der Kunden am Telefon klärt, etwa Verträge abschließt. 
Outbound bedeutet, dass man Kunden anruft. Zu den Aufgaben 
gehören in diesem Fall auch das Eingeben, Pflegen und Sichern 
von Kundendaten. 
Im Vertrieb erarbeiten die Kaufleute für Dialogmarketing 
Dienstleistungsangebote. Ein weiterer Einsatzbereich ist die 
Marketingabteilung, wo die Kaufleute für Dialogmarketing 
die richtige Vermarktungsstrategie für die unterschiedlichen 
Produkte planen, entwickeln und umsetzen. Auch ein Einsatz 
in der Buchhaltung und im Personalwesen ist während der 
Ausbildung vorgesehen. Kontaktfreudigkeit ist für diesen Beruf 
Voraussetzung.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 967
2. Ausbildungsjahr: € 1.019
3. Ausbildungsjahr: € 1.088
4. Ausbildungsjahr: € 1.030

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 9%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 49%, Hochschulreife: 39%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Handelsfachwirt (m/w/d)
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Handelsfachwirt (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Kosten- und 

Leistungsrechnungen)
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. beim Erkennen von Absatzchancen 

und Marktentwicklungen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umgang mit Kunden 

und Lieferanten)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Kosten- und Leistungsrechnung oder 

die Preiskalkulation)
• 	Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der mündlichen und 

schriftlichen Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
• 	Wirtschaft (z.B. um Marktentwicklungen zu analysieren und 

Marketingmaßnahmen umzusetzen)

AEZ Amper-Einkaufs-Zentrum GmbH 
Dr. Klotz
Kurt-Huber-Ring 12
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 31200
personal@aez.de
www.aez.de/ausbildung

Kaufland Gröbenzell 
Jennifer Reiner
Danziger Str. 17
82194 Gröbenzell
www.kaufland.de/schueler

Organisieren, planen, verwalten, vermarkten, berechnen – der/
die Handelsfachwirt*in ist ein Allround-Talent. Er plant, koordi-
niert, steuert und kontrolliert handelsspezifische Abläufe. Dazu 
gehört nicht nur die sachgerechte Warenlagerung, sondern 
auch die Bestandsaufnahme und die Sortimentspräsentation. 
Der Handelsfachwirt arbeitet in Einzel- und Großhandelsunter-
nehmen hauptsächlich im Bereich Finanz- und Rechnungswe-
sen, Marketing und Personalwesen. 
Auf dem Beschaffungsmarkt führen sie mit verschiedenen 
Lieferanten Verhandlungsgespräche, stimmen Liefertermine auf-
einander ab und bestellen die Waren. Zusätzlich kontrollieren 
sie den Wareneingang. In der Personalwirtschaft legen sie den 
Personaleinsatz fest, führen Vorstellungsgespräche und weisen 
die neuen Mitarbeiter in ihre Verantwortungsbereiche ein. 
Zu ihren Marketingaufgaben gehören die Ausarbeitung und 
Durchführung von Werbemaßnahmen. Sie kontrollieren an-
schließend, ob diese den gewünschten Erfolg hatten. Aber 
auch Buchungs- und Kontierungsvorgänge fallen in ihren Zu-
ständigkeitsbereich. Wer gut organisieren kann, zielstrebig ist 
und kaufmännisches Geschick mitbringt, hat gute Chancen in 
diesem Beruf.

Dauer: I.d.R. 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.000
2. Ausbildungsjahr: € 1.100
3. Ausbildungsjahr: € 1.250

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Handelsfachwirt (m/w/d)

...mit uns in die Zukunft, Deine Ausbildung im

     bei guter Leistung Möglichkeit der
     Verkürzung der Ausbildungszeit
     regelmäßige interne Schulungen
     und Prüfungsvorbereitungsklassen
     Teil eines starken Teams
     gute Übernahmechancen
     gute Weiterbildungsmöglichkeiten
     wie z.B. zum Betriebswirt
     gute Aufstiegsmöglichkeiten
     übertarifliche Ausbildungsvergütung:                      
              bei uns       bei uns mit Abitur od.
      Tarif*:     mit Quali:    Realschulabschluss
1. Jahr         900        1200     1500
2. Jahr       1000        1300     1600
3. Jahr       1120        1500     1700 

GUTE GRÜNDE FÜR EINE AUSBILDUNG BEI UNS:

Verkäufer
(m/w/d)
2 Jahre

Kaufmann 
im Einzelhandel
(m/w/d)
+ 1 Jahr

nach weiteren
18 Monaten:
Handelsfachwirt
(m/w/d)

Abiturienten-
programm
direkt zum Handels-
fachwirt (m/w/d)
in 3 Jahren

seit 90 Jahren
familiengeführtes

Handelsunternehmen
im Lebensmittel-

und Nonfoodbereich 
in 10 Häusern rund

um München

mehr Infos unter
https://aez.de/ausbildung

.

.

.

.

.

.

.

*Stand 01.09.2020
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Verkäufer (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Kundenberatung)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Reaktion auf 

Wünsche)
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. Mitwirken bei der 

Sortimentsplanung, Durchführen der Kassenabrechnungen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Preisen und Rabatten 

und für die Durchführung von Kassenabrechnungen)
• 	Deutsch (z.B. für die Kundenberatung)

ALDI SÜD 
Maisacher Str. 123
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08232 96990
hr-abteilung.kle@aldi-sued.de
www.karriere.aldi-sued.de

Carl Mayr z. Fuchsweber 
Frank Röhner
Schöngeisinger Str. 7-9
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 1505310
f.roehner@fuchsweber.de
www.fuchsweber.de

P F

AEZ Amper-Einkaufs-Zentrum GmbH 
Dr. Klotz
Kurt-Huber-Ring 12
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 31200
personal@aez.de
www.aez.de/ausbildung

Verkäufer*innen werden überall dort beschäftigt, wo es etwas 
an den Kunden zu bringen gilt. Als Verkäufer*in kontrolliert, 
verkauft und präsentiert man Waren aller Art in Fachgeschäf-
ten, Supermärkten und Warenhäusern. Auch die Kundenbera-
tung und die Auszeichnung der Waren gehören zu den Aufga-
ben. Verkäufer*innen sind die guten Seelen in Geschäften. 
Egal ob Bekleidung, Lebensmittel oder Unterhaltungselektronik, 
die Verkäufer*innen nehmen die Warenlieferungen an, sortieren 
die Produkte, räumen sie in die Regale, zeichnen sie mit Preisen 
aus und kümmern sich um den Lagerbestand. Wichtigste Auf-
gabe ist die Beratung der Kunden. Bei den Verkaufsgesprächen 
sollte stets Freundlichkeit und Kompetenz im Vordergrund 
stehen. Manchmal ist dafür Einfühlungsvermögen und Selbst-
beherrschung nötig. 
An der Kasse scannt man die Ware, kassiert das Geld und gibt 
das Wechselgeld heraus. Man nimmt ferner Zahlungen mit 
EC- oder Kreditkarte an, erstellt Kassenberichte und sorgt für 
Ordnung im Kassenbereich. Auch Marketing gehört zu den Auf-
gaben.

Dauer: 2 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.000
2. Ausbildungsjahr: € 1.100

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 5%, Mittelschulabschluss: 50%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 36%, Hochschulreife: 7%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



Verkäufer (m/w/d)

ALDI SÜD 
Am Strasserwinkel 4
82216 Maisach
Tel. 08232 96990
hr-abteilung.kle@aldi-sued.de
www.karriere.aldi-sued.de

naturkostinsel GmbH & Co. KG 
Julia Gwinner
Hauptstr. 56
82140 Olching
Tel. 08131 3320735
buero@naturkostinsel.com
www.naturkostinsel.com

Bäckerei Bömmel 
Thomas Bömmel
Jeisstr. 5
82140 Olching
Tel. 08142 12828
info@baeckereiboemmel.de

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 
Simon Brey
Heckenstr. 3
82140 Olching
s.brey@norma-online.de
www.norma-online.de

P F

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 
Simon Brey
Landsberger Str. 61
82256 Fürstenfeldbruck
s.brey@norma-online.de
www.norma-online.de

P F

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 
Simon Brey
Augsburger Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
s.brey@norma-online.de
www.norma-online.de

P F

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 
Sebastian Geller
Wittelsbacherstr. 23
82110 Germering
s.geller@norma-online.de
www.norma-online.de

P F

Kaufland Gröbenzell 
Jennifer Reiner
Danziger Str. 17
82194 Gröbenzell
www.kaufland.de/schueler



Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)
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Kaufmann/-frau - 
Einzelhandel (m/w/d)

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

Kundenwünsche)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Kundenberatung)
• 	Kaufmännisches Denken (z.B. Mitwirken bei der 

Sortimentsplanung, Durchführen der Kassenabrechnung)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für Kalkulationen und Kassenabrechnungen)
• 	Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung, bei der Bearbeitung von 

Beschwerden und Reklamationen)
• 	Wirtschaft (z.B. für Aufgaben im Rechnungswesen)

Pleil GmbH 
Verwaltung/Personal
Kurt-Huber-Ring 13
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 16744
bewerbung@pleil.de
www.pleil.de

ALDI SÜD 
Maisacher Str. 123
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08232 96990
hr-abteilung.kle@aldi-sued.de
www.karriere.aldi-sued.de

Carl Mayr z. Fuchsweber 
Frank Röhner
Schöngeisinger Str. 7-9
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 1505310
f.roehner@fuchsweber.de
www.fuchsweber.de

P F

Kaufleute im Einzelhandel – dieser Beruf hat jede Menge Tradi-
tion. Zu den Aufgaben gehören die Beratung von Kunden sowie 
die Planung, die Bestellung und der Verkauf von Waren. Man 
beobachtet den Markt, die Konkurrenz und den Warenfluss im 
eigenen Geschäft und entscheidet dann, wie das Sortiment aus-
sehen soll. Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgüter 
verschiedenster Art wie Spielwaren oder Lebensmittel. 
Kontaktfreudig sollte man sein, wenn man sich für diesen Job 
entscheidet. Gute Umgangsformen, Sprachgewandtheit und ein 
gutes Gedächtnis sind ebenfalls von Vorteil.   
Je nach Neigung ist eine Spezialisierung auf bestimmte Pro-
dukte möglich, zum Beispiel für Elektrowaren. Ein weiterer Auf-
gabenschwerpunkt ist auch die richtige Präsentation der Waren, 
sowie eine gezielte Umsetzung von Werbemaßnahmen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 889 bis € 1.000
2. Ausbildungsjahr: € 990 bis € 1.100
3. Ausbildungsjahr: € 1.108 bis € 1.300

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 28%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 48%, Hochschulreife: 21%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S

Kaufmann/-frau - 
Einzelhandel (m/w/d)



AEZ Amper-Einkaufs-Zentrum GmbH 
Dr. Klotz
Kurt-Huber-Ring 12
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 31200
personal@aez.de
www.aez.de/ausbildung

Zweirad Fischbeck GbR 
Martin Fischbeck
Schöngeisinger Str. 76
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 349554
MF@Zweirad-Fischbeck.de
www.Zweirad-Fischbeck.de

P F

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 
Simon Brey
Landsberger Str. 61
82256 Fürstenfeldbruck
s.brey@norma-online.de
www.norma-online.de

P F

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 
Simon Brey
Augsburger Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
s.brey@norma-online.de
www.norma-online.de

P F

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 
Sebastian Geller
Hirschauer Str. 1
82110 Germering
s.geller@norma-online.de
www.norma-online.de

P F

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 
Sebastian Geller
Wittelsbacherstr. 23
82110 Germering
s.geller@norma-online.de
www.norma-online.de

P F

Kaufland Gröbenzell 
Jennifer Reiner
Danziger Str. 17
82194 Gröbenzell
www.kaufland.de/schueler

S

ALDI SÜD 
Am Strasserwinkel 4
82216 Maisach
Tel. 08232 96990
hr-abteilung.kle@aldi-sued.de
www.karriere.aldi-sued.de

naturkostinsel GmbH & Co. KG 
Julia Gwinner
Hauptstr. 56
82140 Olching
Tel. 08131 3320735
buero@naturkostinsel.com
www.naturkostinsel.com

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 
Simon Brey
Heckenstr. 3
82140 Olching
s.brey@norma-online.de
www.norma-online.de

P F

Kaufmann/-frau - 
Einzelhandel (m/w/d)



Deine Einstiegsmöglichkeiten
   Ausbildung zum Verkäufer Frische (m/w/d)
   Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
   Abiturientenprogramm - Kaufmann im Einzelhandel inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)

Deine Vorteile
   Attraktive Vergütung
   Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr
   Intensive fachliche und persönliche Betreuung
   Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
   Unterstützung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
   Vergünstigungen und Fitnessangebote

Bewirb dich unter
kaufl and.de/schueler

DEIN BERUFSSTART
Du willst einen Mix aus Theorie und Praxis, dabei richtig gut verdienen und direkt im An-
schluss erfolgreich durchstarten? Finde bei uns den perfekten Start in dein Berufsleben. 
Werde Teil von Kaufl and!

ZEIT FÜR 
WAS NEUES:
DEIN EINSTIEG 
ZUM AUFSTIEG.



Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsma-
nagement - Außenhandel (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandels-
management - Außenhandel (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Zolldokumenten oder beim 

Kontrollieren der Waren)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit 

internationalen Kunden und Lieferanten)
• 	Verhandlungsgeschick (z.B. beim Führen von 

Vertragsverhandlungen über den Kaufpreis bzw. über 
Lieferkonditionen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für das Buchen von 

Geschäftsvorgängen)
• 	Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)

MIPM GmbH 
Personalabteilung
Oskar-von-Miller-Str. 6
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com

Containerschiffe transportieren Güter aus aller Herren Länder 
über die Ozeane rund um die Welt. Dass die Waren auch dort 
ankommen wo sie geordert wurden, dafür sorgen die Kaufleute 
der Fachrichtung Außenhandel. Sie organisieren den Austausch 
von Gütern wie auch Dienstleistungen bei Export- und Import-
geschäften. 
Wer sich für Auslandsmärkte und Geschäfte rund um den Glo-
bus interessiert, sollte auch über entsprechende Sprachkennt-
nisse verfügen. So gerüstet, beobachten die Kaufleute im Groß- 
und Außenhandel der Fachrichtung Außenhandel die nationalen 
und internationalen Märkte. Sie eruieren, wo bestimmte Waren 
zu welchem Preis bezogen werden können und holen Angebote 
ein. Wurden die Güter geliefert, prüfen sie die Lieferpapiere wie 
die Rechnungen und kalkulieren die Preise für den Wiederver-
kauf. Wer in diesem Bereich international tätig ist, muss sich 
mit Außenwirtschafts- und Zollrechtsbestimmungen ausken-
nen. Sollte es Reklamationen geben, müssen die Kaufleute sich 
ebenfalls darum kümmern.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 963
2. Ausbildungsjahr: € 1.037
3. Ausbildungsjahr: € 1.117

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 2%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 20%, Hochschulreife: 74%, Sonstige: 2%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S
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Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandels-
management - Großhandel (m/w/d)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Betriebsbuchhaltung oder 

beim Kontrollieren der Waren)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und 

Lieferanten)
• 	Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit 

internationalen Zuliefererfirmen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für das Buchen von 

Geschäftsvorgängen)
• 	Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)

Meilhaus Electronic GmbH 
Stefan Meilhaus
Am Sonnenlicht 2
82239 Alling
Tel. 08141 52710
st.meilhaus@meilhaus.com
www.meilhaus.de

SM Selbstklebetechnik GmbH & Co KG 
Thorsten Quendt
Moosfeldstr. 2
82275 Emmering
Tel. 08141 353560
kontakt@klebeteam.de
www.sm-selbstklebetechnik.de

P F

Streifeneder ortho production GmbH 
Martina Berg
Moosfeldstr. 10
82275 Emmering
Tel. 08141 61060
m.berg@streifeneder.de
www.streifeneder.de

P

KTK Kunststofftechnik Vertriebs GmbH 
Uwe Münch
Industriestr. 16
82110 Germering
Tel. 089 8407970
uwe.muench@ktkgmbh.de
www.ktkgmbh.de

Kaufen und verkaufen – das ist der Alltag der Großhandelskauf-
leute. In dieser Fachrichtung liegt der Fokus auf der Waren- und 
Lagerwirtschaft, etwa in der Automobilindustrie. Wer diesen 
Beruf ergreift, kauft Waren und Dienstleistungen zum best-
möglichen Preis bei Produzenten ein und verkauft diese wieder 
an Handels-, Handwerks- und Industrieunternehmen weiter. 
Verhandlungsgeschick sollte daher vorhanden sein. 
Ehe ein Kunde sich zum Kauf entschließt, muss er von der Qua-
lität des Produkts überzeugt werden. Man berät Kunden und 
kümmert sich um eine termingerechte Lieferung der Bestellung. 
Preise kalkulieren, die Waren richtig lagern, Bestände auffüllen 
und mit Lieferanten ständig in Kontakt bleiben, sind Kernauf-
gaben der Großhandelskaufleute. 
Kundenorientierung, Kontaktfreude und ein gutes Auftreten 
solltest du mitbringen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergütung – Abweichungen möglich
1. Ausbildungsjahr: € 972
2. Ausbildungsjahr: € 1.050
3. Ausbildungsjahr: € 1.117

Ausbildungsanfänger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 4%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 41%, Hochschulreife: 52%, Sonstige: 1%

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglichP F T S



WM SE 
Florian Ivanjko
Boschstr. 3
82178 Puchheim
Tel. 08980 9334241
florian.ivanjko@wm.de
www.wm.de

PDeutsche Doka Schalungstechnik GmbH 
Vera Sanetra
Frauenstr. 35
82216 Maisach
Tel. 08141 3940
karriere@doka.com
www.doka.com

P

Das Ausbildungsmodell ist vorgesehen für 

❚ junge Mütter und Väter 
❚ Alleinerziehende
❚ Auszubildende, die parallel zur Ausbildung Pflegebedürftige versorgen
❚ Menschen mit Behinderungen 

Für Auszubildende in Teilzeit gelten ähnliche Regeln wie für Vollzeit-Azubis:
Vergütung und Urlaubsanspruch werden genau wie vor Beginn einer Vollzeit-Ausbildung in einem Vertrag festgehalten. 

Für Ausbildungsbetriebe, insbesondere für kleinere Unternehmen könnte dieses Modell vorteilhaft sein, 
weil sie von geringeren Ausbildungskosten profitieren und sich dadurch trotzdem Möglichkeiten der 
Fachkräftesicherung ergeben. 
Auszubildende, die sich für eine Lehre in Teilzeit entschieden haben, können bei der Agentur für Arbeit 
unter bestimmten Bedingungen weitere Leistungen beantragen. 

Nähere Informationen zur Ausbildung in Teilzeit 
bei den Arbeitsagenturen, im Jobcenter, bei den Industrie- und Handelskammern 
sowie bei den Handwerkskammern. 

Ausbildung in Teilzeit

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandels-
management - Großhandel (m/w/d)
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Marketing-Management

Kaufmann/-frau - 
Marketingkommunikation (m/w/d)

Werbemittelagentur Hagemann GmbH 
Rolf Janka
Ringstr. 4-6
82223 Eichenau
rjanka@der-hagemann.de
www.wma-hagemann.de

A
DIPL.

Betriebswirtschaft Finanzdienstleistungen

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Sparkasse Fürstenfeldbruck 
Thomas Waldow
Zentralbereich Personalwesen
Hauptstr. 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4078520
thomas.waldow@sparkasse-ffb.de
www.sparkasse-ffb.de/karriere

A P
B.A.

Arbeitsmarktmanagement

Fachangestellter - 
Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Agentur für Arbeit 
Regina Steinegger
Oskar-von-Miller-Str. 4f
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 089 51542516
Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

A
B.A.

Betriebswirtschaft

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d)

ABACUS Nachhilfeinstitut 
Dagmar Garmaier
Schöngeisinger Str. 6
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 363700
d.garmaier@abacus-nachhilfe.de
www.abacus-nachhilfe.de

A
B.A.

Studium oder Berufsausbildung? Mit dem Verbundstudium an einer 
staatlichen Hochschule für angewandte Wissenschaften in Bayern 
erwerben Sie zeitgleich mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig 
anerkannten Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Wie funktioniert das Verbundstudium?
Dauer: 4,5 Jahre - 27,5 Monate Praxis,
zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit
Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B.)

Als Verbundstudierende/r sind Sie von Anfang an Auszubildende/r im 
Betrieb - und zwar bis zur Bekanntgabe des erfolgreichen Bestehens 
der Berufsabschlussprüfung bzw. bis zum Vertragsende des Berufsaus-
bildungsvertrages. Anschließend absolvieren Sie bis zum Ende Ihres 
Studiums vergütete Praxisphasen im Unternehmen. 

1.	 Sie wählen an einer geeigneten Hochschule den gewünschten 
Studiengang aus, den Sie in Kombination mit einer Berufsausbildung 
studieren können. Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an den 
staatlichen und kirchlichen Hochschulen für angewandte Wissenschaf-
ten in Bayern erhalten Sie unter www.hochschule-dual.de

2.	 Im Anschluss bewerben Sie sich um einen Platz für das duale 
Studium bei einem Unternehmen Ihrer Wahl, das mit der ausgewählten 
Hochschule im gewünschten Studiengang kooperiert. 

3.	 Nachdem Sie mit Ihrem Unternehmen einen Vertrag über das duale 
Studium abgeschlossen haben, bewerben Sie sich um einen Studien-
platz an der Hochschule. 

Informationen zum dualen Studium in Bayern: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren vernetzt, be-
treut und informiert über das duale Studienangebot von 
20 Hochschulen für angewandte Wissenschaften und über 1.750 
Praxispartnern.
 www.hochschule-dual.de

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

B.A.  Bachelor of Arts (B.A.), B.ENG. Bachelor of Engineering (B.Eng.), LL.B. Bachelor of Laws (LL.B.), B.SC.  Bachelor of Science (B.Sc.),
DIPL. Diplom, DIVDIPL.  Diverser Abschluss, F  Ferienjob, P  Praktikum146



Landwirtschaft

Landwirt (m/w/d)

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 
Forsten Fürstenfeldbruck
Kaiser-Ludwig-Str. 8a
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 32230
poststelle@aelf-ff.bayern.de
https://www.aelf-ff.bayern.de/

A P
B.SC.

Gesundheitsmanager, Sportökonom

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Bodystreet Fürstenfeldbruck 
Peter Dasch
Maisacher Str. 6
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08142 5808300
karriere@daschland.com
www.bodystreet.de

A
B.A.

Betriebswirtschaft

Steuerfachangestellter (m/w/d)

TREURATIO Steuerberatungsgesellschaft mbH 
Olaf Husmann
Münchner Str. 5
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 50040
m.husmann@treuratio.de
www.treuratio.de

A
B.A.

Elektrotechnik

Technischer Systemplaner - 
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Ing.-Büro J. Schneider GmbH 
Marion Wimmer
Spitzwegstr. 10
82110 Germering
Tel. 089 89426019
office@eplan-schneider.de
www.eplan-schneider.de

A
B.ENG.

DAS VERBUNDSTUDIUM
  AUSBILDUNG UND STUDIUM



Elektrotechnik

Technischer Systemplaner - 
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Ing.-Büro J. Schneider GmbH 
Marion Wimmer
Spitzwegstr. 10
82110 Germering
Tel. 089 89426019
office@eplan-schneider.de
www.eplan-schneider.de

A
B.SC.

Betriebswirtschaft-
Messe-Kongress-Eventmanager

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)

kohlhaas GmbH & Co. KG 
Max Kohlhaas
Industriestr. 13
82110 Germering
Tel. 089 89457660
jobs@kup.de
www.kohlhaas-partner.de

A

B.A.

Handelsfachwirt

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

Kaufland Gröbenzell 
Jennifer Reiner
Danziger Str. 17
82194 Gröbenzell
www.kaufland.de/schueler

A
B.A.

Elektro- und Informationstechnik

Elektroniker - 
Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Stumbaum GmbH 
Andreas Pauli
Ahornstr. 2
82296 Schöngeising
Tel. 08141 323917
pauli@stumbaum.de
www.stumbaum.de

A P
B.ENG.

B.A.  Bachelor of Arts (B.A.), B.ENG. Bachelor of Engineering (B.Eng.), LL.B. Bachelor of Laws (LL.B.), B.SC.  Bachelor of Science (B.Sc.),
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Soziale Arbeit

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck 
Annette Rottenfußer
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050100
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

P
B.A.

Soziale Arbeit/ Sozialpädagogik

AWO Germering e.V. 
Brit Hupp-Alter
Planegger Str. 9
82110 Germering
Tel. 089 848941
bewerbung@awo-germering.de
www.awo-germering.de

P
B.A.

Messe-, Kongress- und Eventmanagement

Zeeh Design GmbH 
Thomas Bischof
Boschstr. 16
82178 Puchheim
Tel. 089 89013385
thomas.bischof@zeeh-design.de
www.zeeh-design.com

B.A.

Finanzwirt

Finanzamt Fürstenfeldbruck 
Helga Weißenbach
Münchner Str. 36
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 60136
ausbildungsleiter01.@fa117.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/Fuerstenfeldbruck

DIPL.

Verwaltungsinformatik

Landratsamt Fürstenfeldbruck 
K.Tönjes - Durchwahl -578 J. Dimpfl - Durchwahl -5337
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 519- 0
bewerbungen@lra-ffb.de
www.lra-ffb.de

STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den Stu-
dieninhalten und der individuellen Qualifikation für eine Aufgabe. 
Eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Wie funktioniert das Studium mit vertiefter Praxis?
Dauer: 3,5 Jahre - 16 Monate Praxis, zzgl. 3-monatige Bachelor-
arbeit
Abschluss: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B.)

1.	 Zuerst entscheiden sich die Studieninteressierten für ein 
Studienfach, das als Studium mit vertiefter Praxis studiert werden 
kann. Eine Übersicht aller Studiengänge mit vertiefter Praxis an den 
bayerischen Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

2.	 Danach bewerben sich die Studieninteressierten um einen Platz 
für das duale Studium in einem Unternehmen, das mit der aus-
gewählten Hochschule im gewünschten Studienfach kooperiert. 

3.	 Nach Abschluss des Bildungsvertrages bewerben sich die 
Studieninteressierten innerhalb der regulären Fristen um einen Stu-
dienplatz an der gewünschten Hochschule. Nun kann das Studium 
beginnen.
Alternativ: Die jungen Menschen starten zunächst mit dem regu-
lären Studium und finden während des Studiums (1.-3. Semester) 
nach demselben Schema wie oben beschrieben ein Unterneh-
men für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. FAZIT: Der 
Einstieg in das Studium mit vertiefter Praxis ist flexibel. Welche 
Modalität gewählt wird, hängt auch vom Unternehmen ab.

Informationen zum dualen Studium in Bayern: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren vernetzt, 
betreut und informiert über das duale Studienangebot von 
20 Hochschulen für angewandte Wissenschaften und über 1.750 
Praxispartnern.
 www.hochschule-dual.de

DIPL.

B.A.  Bachelor of Arts (B.A.), B.ENG. Bachelor of Engineering (B.Eng.), LL.B. Bachelor of Laws (LL.B.), B.SC.  Bachelor of Science (B.Sc.),
DIPL. Diplom, DIVDIPL.  Diverser Abschluss, F  Ferienjob, P  Praktikum150



Verwaltungswirt/in (FH)

Landratsamt Fürstenfeldbruck 
K.Tönjes - Durchwahl -578 J. Dimpfl Durchwahl - 5337
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 519-0
ausbildungsleitung@lra-ffb.de
www.lra-ffb.de

P
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STUDIUM MIT 
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Ausbildungsanbieter Seite

3K-Tech GmbH 84

ABACUS Nachhilfeinstitut 131, 146

AEZ Amper-Einkaufs-Zentrum GmbH 134, 136, 139

Agentur für Arbeit 125, 146

AIDA PWS Electronic Service GmbH 49

ALDI SÜD 136-139

Alois Brunetti Bauunternehmung e.K. 28

AmperVerband 75

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 
Forsten

44, 74, 147

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse, 
Direktion München

117

APM-Gehäusetechnik GmbH 76

Augenklinik Germering, AKG GmbH 60

AURES Techologies GmbH 64, 113

Autohaus Haas GmbH & Co. KG 104-105, 108

Autohaus Neumayr GmbH & Co. KG 104, 108

Autohaus Sternpark GmbH 104, 106

Autohaus Widmann + Winterholler 
GmbH

103, 104, 105, 108, 113

AWO Germering e.V. 57, 98, 100, 102, 131, 150

AWO Seniorenzentrum Egenhofen 96

Bauunternehmen-Zimmerei  
Handelshauser

28

Bayerisches Rotes Kreuz 57

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband 
Fürstenfeldbruck

94-96, 100

Berata GmbH 122

Bickert-Hausverwaltung GmbH 116

Blumen Baumeister 71

Blumen und Gärtnerei Baumeister 72

Bodystreet Fürstenfeldbruck 62, 147

Bäckerei Bömmel 85, 137

Bäckerei Josef & Ulrich Drexler GbR 85, 87, 127

Bäckerei-Konditorei Max Wimmer KG 85, 87, 127

Caritas Altenheim St. Anton 96

Carl Mayr z. Fuchsweber 136, 138

CEWE Stiftung & Co. KGaA 80, 133

Chirurg. Gemeinschaftspraxis  
Dres. Schorr/Stumpf

60

Christian Michler, Sanitäre Anlagen 23

CIM GmbH 66, 131

Coca-Cola European Partners 80, 86

Confiserie Neßbach & Schwalber 87

Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH 36, 143

DLS Schmiersysteme GmbH 131

DM Dokumenten Management GmbH 67

DocuWare GmbH 64, 131

Ausbildungsanbieter Seite

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-
Gernlinden

91-93, 101

Dr. Christian Drägert 59

Dr. Metschkoll 122

E-Team-FFB 52

ELA-Technik Karl Wagner e.K. 130

Elektro Florian Altbauer 52

Elektro Gigl 53

Elektro Mayer GmbH 53

Elektro Rupprecht 53

EM Gerätebau GmbH 78

ENACO GmbH 106

Erb Transporte GmbH 46

ESG Elektroniksystem-  
und Logistik-GmbH

66, 128

F+S Kälte- und Klimatechnik GmbH 38

Finanzamt Fürstenfeldbruck 121, 150

Firma Resch  
Spenglerei und Bedachungen

24

FKS - Fürstenfeldbrucker  
Klinik-Service GmbH

58, 64

FortSchritt-Konduktives  
Förderzentrum gGmbH

92, 99, 101-102

Friseurteam Rickert 45

Fürstenfelder  
Gastronomie und Hotel GmbH

41, 88

Galvano Weis GmbH & Co. KG 81, 130

Garten- und Landschaftsbau  
Ulrich Haake

72

Gasthof Hartl "Zum Unterwirt" 
 Josef Hartl & Sohn GbR

89

Gärtnerei Baumeister 73

GeBE Elektronik und  
Feinwerktechnik GmbH

54, 129, 131

Gemeinde Gröbenzell 120

Gemeinschaftspraxis  
Holzapfel und von Loh

61

Georg Gerum GmbH 33

Gierl Bedachungen GmbH 24, 31

Giese Energie- und Regeltechnik GmbH 56

Glas Demmel 37

Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck 72, 100, 120

Gärtnerei Baumeister 73

Güntner Formen- und Musterbau GmbH 78

Haus am Klostergarten 97

HNO Zentrum Fürstenfeldbruck 60

Hotel Schiller GmbH 41-42

HS Products Engineering GmbH 129, 131

IK Elektroanlagen GmbH 52



Ausbildungsanbieter Seite

Ing.-Büro J. Schneider GmbH 50, 147-148

Kaminkehrerbetrieb A. Haberzett 40

Kanzlei Markus Sebastian Rainer 119

Kaufland Gröbenzell 134, 137, 139, 148

Kieferorthopädie 
Dr. Richard Wiesner

59

Kita-Verbund 
der Stadtkirche-Germering

101-102

Klinikum Fürstenfeldbruck 57, 60, 96, 98

kohlhaas GmbH & Co. KG 43, 148

KTK Kunststofftechnik Vertriebs GmbH 142

Landratsamt Fürstenfeldbruck 120, 150-151

Laser Components GmbH 54, 131

Malerbetrieb Leierer GmbH 26

Marthabräu Mahavi GmbH 42, 88

Meilhaus Electronic GmbH 54, 128, 142

Michael Wölfl GmbH 22

MicroVation GmbH 64

MIPM GmbH 47, 54, 65-66, 141

naturkostinsel GmbH & Co. KG 137, 139

Neheider, Zimmerei-Holzbau 33

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb 
Stiftung & Co.KG

137, 139

Notare Dr. Nikolaus Buchta 
und Dr. Martin Jung

118

Oberbayerische Fleisch & Wurst GmbH 86, 89-90

Parkcafe Fischer, Schmölz & Bauer GbR 42, 88

PFAB Heizungsbau GmbH 22

Pleil GmbH 83, 138

Praxis Dr. Peter 
Hausmann -Kieferorthopäde-

59

Praxis für Kinder- und 
Jugendmedizin, Neuropädiatrie

61

R. Schmidbauer GmbH 30

Raumausstattung Löffler e. K. 70

Rudolf Stangl Bauunternehmen GmbH 29

Sauter Haustechnik GmbH & Co. KG 23

Schlosserei Stahlbau Schröfl GmbH 82

Schmidt Heizung-Sanitär GmbH 23

Schreinerei Obermaier 34

Schräfl Spenglerei 
und Bedachungen GmbH

31

Schröder GmbH 22

Seniorenheim Jesenwang 97-98

Seventythree Networks GmbH 65, 67, 69

SM Selbstklebetechnik GmbH & Co KG 112, 128, 142

Softsystem Dunkel GmbH 66

Ausbildungsanbieter Seite

Sozialdienst Olching e.V 95, 101-102

Sparkasse Fürstenfeldbruck 115, 146

Spenglerei & Bedachungen Sieber GmbH 24, 31

Stadt Puchheim 120

Steigerwald Strahltechnik GmbH 55

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck 91-93, 100, 150

Streifeneder 
ortho production GmbH

113, 142

Stumbaum GmbH 23, 38, 53, 148

SVAT Deutschland 
Int. Transporte und Logistik GmbH

124

Tech Pro System GmbH 80, 84

Technik Service 
Bayern GmbH & Co.KG

48

Thalhammer GmbH 131

Thomas Britzelmair, 
SHK-Meisterbetrieb

22

Thomas Decker GmbH & Co. KG 27

TOI TOI & DIXI 
Sanitärsysteme GmbH

112, 131

Tratter Elektrotechnik GmbH 52

TREURATIO 
Steuerberatungsgesellschaft mbH

122, 147

Trinks Süd GmbH 111

TSV Olching 1920 e.V. 98

Vilgertshofer Bau GmbH 25, 28

Vilgertshofer Holding GmbH 130

Volksbank Raiffeisenbank 
Fürstenfeldbruck eG

115

Werbemittelagentur 
Hagemann GmbH

114, 128, 146

Wimmer und Partner GmbH 28

Winkerl Inh. Gerit Pottier 32

WKM Medizintechnik GmbH 112, 130

WM SE 113, 143

Zeeh Design GmbH 150

Zweirad Fischbeck GbR 55, 68, 109-110, 126, 139
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Für mich – 
das bietet ALDI SÜD
• Ein attraktives Gehalt in Höhe von monatlich 

 1.000 Euro im ersten Lehrjahr, 1.100 Euro im  zweiten  
 und 1.250 Euro im dritten Lehrjahr plus Urlaubs- 
 und Weihnachtsgeld

• Gute Übernahmechancen bei überzeugendem
 Engagement

• Optimale Einarbeitung und Unterstützung bei der 
 Vorbereitung auf die Abschlussprüfung

• Einen sicheren Arbeitsplatz
• Obst, Gemüse und Getränke kostenlos am Arbeitsplatz

Für uns – 
das sind deine Aufgaben
• Annahme von Warenlieferungen, Lagerung und  

 Präsentation von Waren und Frischekontrollen im 
 Obst- und Gemüsebereich

• Beantwortung von Fragen unserer Kunden
• Kassieren und Abrechnen der Kasse
• Gewährleistung von Ordnung und Sauberkeit in 

 der Filiale 
• Vorbereitung und Durchführung von 

 Inventurarbeiten

Du hast dir für die Zeit nach der Schule viel vorgenommen? Dann starte bei uns durch: 
Wir bilden dich zwei Jahre lang zum Verkäufer aus und bei Eignung schließt du in einem 
weiteren Jahr die Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel an. Bei ALDI SÜD bist du Teil 
eines eingespielten Teams und kannst dich bei spannenden Aufgaben in der Filiale einbringen. 

Für morgen – entdecke, was wir gemeinsam erreichen können!
Jetzt bewerben: karriere.aldi-sued.de

DAFÜR GEBE
 ICH JEDEN TAG 

MEIN BESTES.
Für mich. Für uns. Für morgen.

Voller Einsatz für deine Zukunft
Ausbildung zum Verkäufer und Kaufmann im Einzelhandel (m/w/x)

Unabhängig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir,  dass bei ALDI SÜD alle Menschen gleichermaßen willkommen sind.



HALLO ZUKUNFT.
DIE AUSBILDUNG BEI DER
WIDMANN + WINTERHOLLER GRUPPE.

Du stehst kurz vor deinem Schulabschluss und/oder bist auf der Suche nach der richtigen Ausbildung? Wir sind eine erfolgreiche Automobil­
Handelsgesellschaft für die Marken BMW und MINI mit sieben Betrieben in Oberbayern und dem Allgäu. Aktuell beschäftigen wir insgesamt
rund 350 Mitarbeiter, die mit Kompetenz, Einsatzbereitschaft und Freundlichkeit unsere Kunden betreuen.

Bei der Widmann + Winterholler Gruppe bieten wir dir eine vielseitige und interessante Ausbildung (kaufmännisch/gewerblich).

Widmann + Winterholler Gruppe

Dachau · Fürstenfeldbruck · Herrsching · Weilheim · Farchant · Füssen · Kaufbeuren
Autohaus Widmann + Winterholler GmbH · www.widmann­winterholler.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, dich kennen zu lernen.
Deine Autohaus Widmann + Winterholler Gruppe

Alle Informationen zu den Ausbildungsberufen sowie die 
Möglichkeit dich online zu bewerben findest du auf unserer 
Website unter www.karriere.widmann­winterholler.de/

Du bist noch nicht ganz sicher, welche Ausbildung die richtige ist? Dann mach dir doch ganz einfach bei einem Praktikum einen besseren  
Eindruck. Ob ein eintägiges Schnupperpraktikum oder ein einwöchiges Schulpraktikum – bei uns bekommst du wertvolle und umfassende  
Einblicke in die Aufgabenbereiche der einzelnen Abteilungen.

Unsere Ausbildungsberufe im Überblick

·  Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)
·  Kraftfahrzeugmechatroniker für Karosserietechnik (m/w/d) ·  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

·  Automobilkaufmann (m/w/d)·  Kraftfahrzeugmechatroniker für System­ und Hochvolttechnik (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerin
Frau Maria Zinnbauer 
Tel. 08131 3121­10


